
滨州市事业单位绩效考核新规公布，A级单位最高给予6万元奖励
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产品名称 产品内容

招财日日盈
(5万起)

1天也可理财，收益分段
计，最高可达5 . 2%

招财常规款
(5万起)

日益月鑫系列、岁月流金
系列，7天，14天，21天，
30天，60天，90天，180天，
收益更稳健，期限任
您选！

招财尊享款
(5万起)

客群专享系列，33天，预
期收益5 . 3%，每周均有新
产品滚动发售！

要理财，选招财！

5折 特惠风暴强势来袭！

观影、吃饭、娱乐、洗车，

招行相伴、惠无忧！

您的财富管理专线：5088066 5088077

地址：渤海十六路黄河四路交叉口
国际大厦一楼 考核实行百分制

群众满意度是重要标准

事业单位绩效是指事
业单位在社会管理和公益
服务活动中所取得的成绩
和效果。市编办相关负责人
表示，考核主要以医院、学
校 、图 书 馆 等 事 业 单 位 为
主，目的是以强化事业单位
公 益 属 性 为 核 心 ，建 立 科
学、合理的绩效考核工作机
制，发挥考核的激励约束作
用来促进事业单位依法规
范运行，有效提高其公益服
务质量和效率。

事业单位绩效考核是对
单位依法履行职责情况的考
核，以公益服务效能考核和
服务对象满意度为主要内
容，通过共性指标、个性指标
进行考核。考核实行百分制，
其中，共性指标占40分的权
重，个性指标占60分的权重。
共性指标包括事业单位监督
管理、社会评价两个部分；个
性指标包括主体业务开展情

况、经济社会效益情况、管理
运行状况三个部分。

《办法》中特别把服务对
象满意度作为实施考核工作
的一个重要尺度和标准，其
中社会评价包括职责履行、
行政效能、作风效能、作风转
变和服务质量等方面的社会
满意程度。同时，还将对获得
重大荣誉或发生重大问题的
分别予以加减分。凡单位综
合性工作受到表彰奖励的都
可以获得1—3分的加分；相
反，单位若在反腐倡廉、社会
稳定、食品安全、环境污染等
方面发生问题的实行减分制
度，每项最多减3分。

考核结果分三级

连续两年C级将通报批评

考核结果分为A、B、C
三个等次。其中，考核结果
为A 级的事业单位一般不
超过参加考核事业单位总
数的15%，综合得分不满60
分的单位确定为C级，其余
的定为B级。整个考核工作
分为发布通知、单位自评、
实地考核、社会评价、确定
等次、结果公示等六个阶段

进行。
考核结果作为被考核

单位法人履行职责评价，机
构 编 制 调 整 ，财 政 经 费 预
算，单位领导班子成员和相
关人员的聘用、奖惩及绩效
工资总量核定等的重要依
据。考核结果为A级的，按照
在职在编人数给予被考核
单位一次性奖励，其中在职
在编人员100人以下的 (含
100人)，按实际人数和600
元/人的标准核拨，在职在
编人员超过100人的，给予
单位6万元定额奖励；颁发

“事业单位绩效考核优秀(A
级)单位”荣誉奖牌；适当加
大机构编制支持力度；加大
财政支持力度，适当调增其
绩效工资总量；在各级各类
评先树优中优先推荐。

考核结果当年为C 级
的，给予单位警告，主要负
责人或法定代表人不能参
加当年度评先树优，考核结
果不得定为优秀等次。连续
两年考核结果为C级的，给
予单位通报批评，对事业单
位主要负责人或法定代表
人、有关责任人员按干部管
理权限予以降免职或解聘，

并调整其领导班子。

试点考核20个单位

400多单位明年全纳入

考核工作由滨州市事
业单位考核委员会统一领
导，市事业单位考核委员会
办公室负责组织实施。事业
单位绩效考核评委库由专
家学者组成，并聘请部分党
代表、人大代表、政协委员
参 与 ，考 核 以 定 期 考 核 为
主，一年考核一次。

长期以来，滨州市编办
等有关部门对滨州市事业
单位设立的必要性，以及设
立管理运行、提供公益服务
情况做了调查，发现一些事
业单位存在监管较轻的问
题，导致运行不规范、群众
不满意、影响社会发展，因
此特出台了《滨州市事业单
位绩效考核办法 (试行 )》，
今年将对滨州市人民医院、
中医医院、中心医院、实验
学校、北镇中学等20个事业
单位开展试点工作，总结经
验后扩大考核范围，明年将
实现滨州市400多家事业单
位绩效考核全覆盖。

本报通讯员 李正大 高迪
本报记者 王晓霜

为破解事业单位监督管理难题，提高公益服务质量和效率，滨州市编办近日公布《滨州市事业单位绩效考核
办法(试行)》。今年将对滨州市20家事业单位实行绩效考核试点工作，考核以公益服务效能绩效和服务对象满意
度为主要内容，结果分A、B、C三等，A级最高可奖6万元，连续两年被评为C级的单位给予通报批评，单位负责人降
免职或解聘。
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不超过考核单位的15% 综合得分不满60分
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