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今日聊城

关注

紧盯“严、实、细、新、全”

武武警警聊聊城城支支队队创创新新安安全全管管理理模模式式

为贯彻市委、市政府“争先进
位、跨越赶超”重要思想，武警聊
城支队组织部队开展“抢抓机遇
为什么、跨越赶超靠什么”大讨
论，把工作规范化、建设标准化、
落实精细化，扎根在基层，脚踏实
地的为聊城的跨越式发展做贡
献。

“不等不靠，积极创造。”武警
聊城支队政委马光润说，从1983
年支队成立以来，支队的发展就
与驻地的发展密不可分，在整个
聊城鼓足干劲谋发展之时，支队
建设更是等不得、慢不得。

2012年5月16日，与市公安
局、水利局、黄河河务局等19家单
位，联合召开了“信息化执勤、正
规化管理、五种力量建设”工作会
议，支队战备力量进一步加强。按
照地市有重点、县区有力量的思
路，配齐30人特战排和10人应急
班，扎实开展处突科目演练和人
装结合训练，打造了处突维稳抢
险救灾“尖刀”、“拳头”力量。

在今年的“7·26”抗洪抢险排
涝中，支队官兵闻警而动，按照抗
洪救灾预案，先后出动兵力220
名，携带脸盆、铁锹、救生衣、20台
抽水机等抗洪器材，动用车辆60
余台次，连续奋战十几个小时，共
转移600余名受困群众，抢救价值
2000余万元物资，帮助360余台受
困车辆脱险，受到市委市政府表
扬。

在2011年春抗旱保苗行动
中，支队自带工具疏通沟渠6公
里，浇灌麦苗1000余亩，以实际行
动赢得了地方党委和群众的广泛
赞誉。严密组织重大临时勤务，每
逢重大节日、敏感时段对中心城
区开展常态化武装巡逻，圆满完
成了08年奥运火炬传递安保、09
年全运会安保和市“两会”安保、

“11·01”一级路线警卫、押运押
解、春运执勤等临时性勤务，有效
维护了社会稳定。

扎根基层

履行使命铸警魂

11月26日，聊城市第三人民医院第五批赴韩免费治疗先天性心脏病患儿今日出
发。 2009年以来，我院和韩国光明市世宗医院联袂，每年为一批城乡特困家庭的先心
病患儿实施全免费微创治疗术。赴韩期间,患儿及一位家长的旅费、住宿费、餐饮费全
免。经筛选，今年有4名患儿幸获赴韩接受免费治疗的机会。医院孔祥之院长在为送患
者儿童赴韩时叮嘱陪同前往的任科长一定要照顾好大家，有什么困难及时和医院取得
联系。孔院长还说，我们不但要尽最大努力把孩子们的先心病治好，还要想办法让他们
的身心得到全面康复，还他们一个健康、快乐的童年，将来成为建设祖国的有用之才。

杨旭光

“品质唯真，节油传奇”
全新桑塔纳节油大赛聊城站比赛成功举办

众所周知，焕然升级后的
全新桑塔纳有了全方位提升，
尤其是油耗方面，更是给车主
带去了意想不到的惊喜。截止
到10月，全新桑塔纳今年的累
计销量已近20万辆，以超凡实
力继续书写桑塔纳品牌的传
奇故事。

为进一步证实全新桑塔
纳的超低油耗和至真品质，笔
者于11月24日受邀参加了上
海大众汽车“品质唯真，节油
传奇”全新桑塔纳节油之王挑
战赛第二站聊城站的比赛，与
其他媒介朋友、新老车主一
起，共同见证了全新桑塔纳的
不凡节油性能。经过一系列激
烈比拼，在车载两人(驾驶员一
人，乘客一人)情况下，全新桑
塔纳最终以1 . 4L手动版百公
里油耗最低4 . 19L、1 . 6L自动
版最低4 . 01L的成绩又一次刷
新同级车油耗记录，再次证明
了自身出色的节油实力。

关于节油，其中有很多经
验可循，发动机启动后和熄火
前不要猛轰油门，脚轻、手快，
坚持中速行驶等都是重要的
省油方法。其实，创造全新桑
塔纳节油传奇的，除了车主的
操控技巧，更仰仗于全新桑塔
纳本身的三大节油特质。

首先，全新桑塔纳搭载的
是大众集团最新的EA211全铝
环保发动机。这款发动机原来
几乎是装置在大型V8、V12上
的专利，这次大众将这种技术
用于小排量的四缸发动机上，
让本身具有一定省油优势的
小排量引擎具备了更优异的
燃油经济性。其先进的VVT技
术还可大幅提高进气效率，增
加扭矩，释放强劲动力。此外
全新桑塔纳的发动机采用了
全铝的缸体，因此整机的重量
会更小，油耗也更低。

其次，全新桑塔纳采用全
新6速自动变速箱，6档位设计

在同级车中绝无仅有，在发动
机不同转速条件下都能保证
最佳动力输出，保证更高的燃
油效率。

虽然比赛当天因天气原
因地面湿滑，在我们一车两人
的节油试驾中，全新桑塔纳和
它的车主还是跑出了1.4L手动
组百公里最低油耗4.19L，1.6L
自动组4.01L的好成绩，笔者与
另一位参赛人员试驾的1.4L手
动挡也是跑出了百公里4 .33L
的成绩。更能说明全新桑塔纳
节油实力的，是在1 .4L手动组
的比赛中，有接近半数的人跑
出了低于5.0L的油耗成绩。

整体来看，全新桑塔纳的
燃油经济性和操控稳定性毋
庸置疑，其最终创造的百公里
油耗记录也再次让我们见证
了它的“至省”绝技。对众多渴
望购得一款经济适用的家用
车车主而言，新桑塔纳无疑是
一个不错的选择。

春运执勤时、奥运火炬传递时、“7·26”抗洪抢险排涝中，你总能看到他们的身影。他们扎根基层、艰苦不言苦，他
们是抢险救灾的“尖刀”，总在危难之时挺身而出，他们就是武警山东总队聊城支队的武警战士们。

“驻地大抓经济谋发展，部队不能等靠拖后退。”武警山东总队聊城支队支队长李庆经常这样对战士们讲，而他
也正是这样做的。

如今，武警聊城支队警营安全管理新模式已被武警山东总队全面推广，并受到武警总部肯定，成为山东省“标兵”。

2013年，在聊城市委、市
政府“东融西借，跨越赶超”新
思路作为指导，在整个江北水
城统一思想、鼓足干劲谋发展
之时，武警聊城支队响应号
召，理清思路，引入现代科学
管理理念，以“严”“实”“细”

“新”“全”为标准，建立起一整
套行之有效的部队基层管理
模式。

2008年底，武警聊城支

队支队长李庆刚上任，支队就
接连发生两起亡人事故，使支
队建设受创，成了17个地市级
支队中的后进者。对此，支队
党委深刻剖析支队安全管理
现状和存在问题，认为部队管
理不善的“病根”不在于缺少
规定，而在于执纪不严。

“年初出事，白干一年；年
底出事，一年白干！”安全管理
难题一向被基层部队视为“高

压线”，针对这些问题，近年
来，逐步形成由五项标准组成
的基层管理模式，成功的牵住
了安全管理的“牛鼻子”。

严，依法治警手不软，令
行禁止成习惯。实，转变作风
查实情，真抓实干见成效。细，
精准落实无盲区，精雕细刻上
质量。新，与时俱进拓思路，更
新观念求提高。全，方方面面
抓全程，时时处处促正规。

经过近几年的不懈努力，
支队打了一个漂亮的“翻身
仗”。2011年、2012年连续两年
被总队表彰为基层建设先进
支队；2012年7月，被总队表彰
为创先争优活动先进旅团级
单位党委；2013年7月，被总部
表彰为先进师旅团级单位党
委。总队党委开展了“四学”活
动，做出了“支队学聊城”的决
定。

理清思路，探索警营管理新模式

围绕五项标准，武警聊城
支队转变作风，制定《党委机
关 加 强 和 改 进 作 风 建 设 措
施》、《加强支队机关工作和自
身建设的措施》，做到坚持原
则不搞变通，落实规定不打折
扣。

同时，深入推进“车辆牌
证更换、纠治违规住房暨厉行

勤俭节约严格经费管理”三项
工作。从减少对外交往、降低
接待标准、缩小陪同规模入
手，杜绝铺张浪费、大手大脚
等现象，缩减经费开支100余
万元，进一步纯正了部队风
气，提升了官兵士气。

支队坚持接地气、树风
气，党委一班人始终扑下身子

抓落实，当兵住班排了解情
况，做到了积极帮助基层排忧
解难，做到了关系不让基层
跑、钱物不让基层要、“老大
难”不让基层解，统一由党委
机关负责，保证基层干部集中
精力抓经常、抓落实。

支队始终把重心放在基
层，班子成员到基层当兵住班

蹲点，解决各类难题62件，赢
得了官兵信任，支队连续8年
在总队以上没有告状信。广泛
发动官兵抓工作，持续开展了

“安全管理大家谈”、“跨越赶
超怎么办”大讨论活动，基层
官兵人人登台，献计献策，有
效调动了官兵建设部队的积
极性、主动性、创造性。

转变作风，缩减经费开支100余万元

文/片 本报记者 李军 郭庆文 通讯员 刘驰 李芳忠

武警聊
城支队的战
士巡逻。

武警聊城支队整齐划一的内
务管理。
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