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今日威海

主打

66000000余余毕毕业业生生档档案案““休休眠眠””人人社社局局
在环翠区人社局，部分档案17年无人问津

本报12月4日讯(见习记者 桑志
朋 通讯员 张超 王文凭) 记者
从威海市及环翠区人力资源与社会保
障局了解到，截至目前，共有6000余
份大中专毕业生档案在环翠区人社局
无人问津，其中最早档案毕业年限可
以追溯到1997年。

据了解，一般而言，非师范类的大
中专毕业生毕业后，学校会将档案移
交生源地所属的毕业生就业主管部门
或委托具有档案管理权限的机构就行
代理托管，对于2年内办理托管手续
且满1年的高校毕业生，就业主管部
门可以协助其办理转正定级及初级职
称等。

人社部门工作人员介绍，如果毕
业生自毕业之日起2年内没有把握找
到合适的工作，建议在即将超过期限
之前1个月到生源地就业主管部门办
理托管手续。如果 2 年还未处理档
案，以后需要用到档案再处理的，需
要补交档案管理费；另外，还需缴纳

滞纳金，各年份滞纳金的征缴比例不
尽相同，部分地方已经取消了征缴滞
纳金。未落实就业单位的毕业生一定
得尽快办理托管手续，如果档案一直
积压，不仅需要交档案管理费，还得
交滞纳金，得不偿失。

需要办理托管手续的，一般要到
户籍所在地办理，人社部门相关工作
人员解释，毕业生须持档案、报到证，
以及山东省高校毕业生就业信息网的
账号和密码，身份证或者户口本等相
关材料到人社部门办理。

人社部门工作人员说，因为部分
毕业生档案意识淡薄，导致了大量档
案积压，这对毕业生未来的工作和生
活会有相当的影响。以环翠区为例，截
至目前，大约有6000多份毕业生档案
超出免费保管时限。希望还未处理自
己档案的毕业生及时办理档案转移或
者托管手续，莫要等到档案用时方去
找，以免对毕业生的生活、工作造成不
必要的损失。

教教你你如如何何查查询询档档案案信信息息

见习记者 桑志朋 整理

2012年毕业的大学生小张最
近遇到了烦心事，毕业一年多，东
奔西跑，终于找到了一份满意的
工作，跑到单位准备签约时，单位
经理的一句话让小张顿时高兴不
起来了。签约时，经理问道：“小
张，你的档案呢？”小张挠挠头，无
言以对，因为没有档案，签约的事
情不了了之。知道了档案的重要
性，小张疯了似的四处寻找，结果
空手而归，小张仰天长叹：“档案，
你去了哪里？”

环翠区人力资源与社会保
障局工作人员提醒，寻找档案的
毕业生，不要着急，首先根据报
到证上的档案地址查询，如若没
有，需到生源地的人社部门或者
人才中心咨询，再找不到，前往

学校寻找。
威海市人力资源与社会保

障局提示，威海的毕业生，需要
查询档案的，可以登录威海毕业
生 就 业 信 息 网 ( h t t p ：/ /
www.sdwh.lss.gov.cn)，网站首页
有档案查询项目，只要输入姓
名、身份证号、毕业院校、毕业年
份即可。不过，2010年前毕业(包
括2010年)的大学生需查询原威
海 市 毕 业 生 就 业 网 ( h t t p ：/ /
221 . 2 . 150 . 149/)。

需要办理档案转移的毕业
生，派遣期内(2年之内的)需携就
业协议书(须用人单位和毕业生就
业主管部门盖章)或调档函(就业
主管部门提供)以及报到证办理；
派遣期外的，需持招用人员登记
表复印件(须加盖单位红章)或调
档函(就业主管部门提供)办理。

档档案案，，你你在在哪哪儿儿？？
七七成成受受访访者者说说不不清清

本报12月4日讯 (见习记者
桑志朋) 4日，记者在威海市

区随机采访了30余位市民，其
中超过七成市民表示，已经搞不
清楚档案放到哪里。受访者王先
生表示：“要不是被问起来，我都
忘了档案这回事，当时单位也没
要求审查档案，这些年了，不知
道档案在哪里睡觉！”

毕业一年的小王抱怨，毕业
以后一直“颠沛流离”，找工作让

自己心力交瘁，哪有时间关心自
己的档案，况且找工作时，不少
单位压根没提过档案的事，久而
久之，档案就被抛之脑后了。同
样毕业一年之久的小孙则表示，
毕业时只知道有档案，至于档案
有何用，根本不清楚。毕业后倒
是找到了工作，但是单位从来没
提出审查档案这事，久而久之，
不知道自己的档案在哪。

环翠区人社局工作人员介

绍，近几年来很多毕业生对身份
越来越不看重，档案意识淡薄，
压根不在乎自己的档案。还有部
分毕业生毕业后天南海北到处
跑，寻找合适的工作，可能很长
时间找不到稳定的工作。还有的
毕业生会频繁“跳槽”，工作一直
稳定不下来，同时一些用人单位
也不要求查看档案。种种原因导
致很多毕业生不知道自己的档
案去向。

专专业业技技术术人人员员，，档档案案尤尤其其重重要要
本报12月4日讯 (见习记者

桑志朋) 记者从威海市人社
部门了解到，人事档案对公务
员、事业编及国有大中型企业人
员来讲，重要性不言而喻；而对
普通企业人员来说，人事档案是
否重要则与企业负责人的重视
程度关联重大，这主要与企业对
员工的薪资设置有关；此外，工
程类、卫生类以及银行工作人员
等专业人员，由于牵涉职称评
审，因此档案比较重要。

市人社局工作人员说，人
事档案很重要，档案是一个人
经历、学历、职称、政审、能力、
性格等情况的记载，表明一个

人的行政隶属关系，并且是为
其提供转正定级、职称申报、办
理养老保险等相关人事服务的
依据。没有档案，办理养老保
险、职称评定就很被动。比如
说，毕业生办理档案代理后，就
可以享受到与干部身份相同的
人事待遇，特别是一旦毕业生
进入国有正式单位，其转正定
级、干部身份的保留、工龄的计
算、档案工资的调整、职称资格
的评定等对其资历认定、提高
待遇和核定工资等都有好处，
不会出现断档情况。

同样，由于档案具有真实
性、原始性，具有其他任何材料

不可替代的依据和凭证作用，
有极强的法律效力，所以对于
用工单位来说同样重要。公务
员的选拔、事业单位招考等都
需要在复审的时候对录用考生
进行严格档案审查，并以档案
记载的相关内容作为甄选人才
的重要证据。

市人社局相关负责人表示，
对普通企业人员而言，人事档案
是否重要则与企业负责人的重
视程度关联重大，这主要与企业
对员工的薪资设置有关；此外，
工程类、卫生类以及银行工作人
员等专业人员，由于牵涉职称评
审，因此档案比较重要。

相关链接

人社部门工作人员在档案室整理“休眠”档案。 见习记者 桑志朋 摄


	W02-PDF 版面

