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（所有套餐任选其一）

●●再再赠赠阅阅半半年年 价价值值9900元元
●●赠赠1100元元//张张烟烟台台山山泉泉水水票票1100张张 价价值值110000元元
●●赠赠烟烟台台山山泉泉小小瓶瓶水水66包包（（9900瓶瓶）） 价价值值9900元元
●●赠赠爱爱心心苹苹果果一一箱箱（（8855型型号号1100斤斤装装）） 价价值值8800元元
●●赠赠顺顺祥祥鼓鼓形形套套装装保保鲜鲜碗碗33件件套套 价价值值5566元元
●●赠赠亿亿星星4400LL整整理理箱箱 价价值值5500元元
●●赠赠天天竹竹五五件件套套菜菜板板 价价值值4466元元
●●赠赠南南龙龙单单吊吊带带真真空空保保温温杯杯 价价值值5599元元
●●赠赠日日美美66件件套套刀刀 价价值值5500元元

●●赠赠南南龙龙墨墨缘缘系系列列双双层层玻玻璃璃杯杯 价价值值3399元元
●●赠赠一一帆帆竹竹碳碳空空气气净净化化包包 价价值值2200元元
●●赠赠顺顺祥祥99安安士士大大自自然然健健康康陶陶瓷瓷盖盖杯杯 价价值值2266 .. 99元元
●●赠赠天天竹竹高高级级竹竹菜菜板板（（4400**3300**11 .. 88厘厘米米）） 价价值值3322 .. 99元元

福福山山招招聘聘5566名名事事业业单单位位人人员员
12月14日至16日在福山区人力资源市场现场报名

2013年福山区事业单位公开招聘工作人员岗位需求表

招聘单位 岗位名称 招聘
数量 专业要求 学历要求 备注

镇街事业单位
安全生产监
察员A

14
法律类、经济管理类、会
计财务类、林业类、化学
工程类、工程管理类

本科及以上

镇街事业单位
安全生产监
察员B

2
法律类、经济管理类、会
计财务类、林业类、化学
工程类、工程管理类

本科及以上
面向基层服
务毕业生定
向招聘

区直事业单位
文化宣传科
员

9 艺术类、新闻宣传类 本科及以上

镇街事业单位 幼儿教师A 25 幼师类、艺术类

幼师类专业为全
日制中专及以上
学历
非幼师类专业为
本科及以上学历

镇街事业单位 幼儿教师B 6 幼师类、艺术类

幼师类专业为全
日制中专及以上
学历
非幼师类专业为
本科及以上学历

面向基层服
务毕业生定
向招聘

本报12月8日讯(记者
蒋慧晨 通讯员 王延卫)

记者了解到，2 0 1 3年烟
台市福山区事业单位拟面

向社会公开招聘工作人员
5 6名，岗位包括镇街事业
单位的安全生产监察员和
幼儿教师，以及福山区区

直事业单位的文化宣传科
员。12月14日-16日在福山
区 人 力 资 源 市 场 现 场 报
名。

值得注意的是，本次
招 聘 不 指 定 考 试 辅 导 用
书，不授权或委托任何机
构举办考试辅导培训班。
应聘人员在报考期间要保

持 2 4小时通讯畅通，并及
时登录由福山区人社局主
办 的 半 岛 制 造 业 人 才 网
(http://www.fsrc.gov.cn)查
询招聘简章并了解相关信

息，笔试、面试成绩查询，
以及进入面试范围、体检
考核范围的人员名单也将
在该网站公示。

本报记者 蒋慧晨

据了解，此次招聘2013

年全日制普通高等学校应
届毕业生不受年龄限制，
其他报考人员须 1 9 8 3年 1

月1日及以后出生。烟台市
生源参加山东省招募或外
地生源参加烟台市招募的

“大学生志愿服务西部计
划”、“选派高校毕业生到
村任职”、“三支一扶”等基

层服务项目的高校毕业生
(以下简称“基层服务毕业
生”)，符合岗位招聘条件、
服务期满两年、年度考核
合格、3年内 ( 2 009年、2010

年、2011年招募和选派 )应
聘的，可报考面向基层服
务毕业生招聘岗位。报考
人员每人限报一个岗位。

此次报名采取统一时

间、现场报名、现场资格初
审、现场交费的方式进行。
报名时间为2013年12月14

日-1 2月1 6日，上午8：3 0-
11：30，下午1：30-4：30，地
点在烟台市福山区人力资
源市场 (福山区福海路152

号，原劳动局大楼一楼大厅
内 )，通过资格初审的报名
人员当场交费。

应聘人员报名时，须提
交填写完整的《烟台市福山
区公开招聘工作人员报名
登记表》和亲笔签名的《应
聘事业单位工作人员诚信
承诺书》、近期一寸同底版
正面免冠彩色照片3张以及
学历证书、学位证书、身份

证(或户口所在地派出所出
具的带有出生日期的户籍
证明)等证明材料的原件及
复印件。

报名结束后，最终报名
人数达不到计划聘用人数3

倍的岗位，按1:3的比例相应
核减招聘计划。定向招聘岗

位核减的招聘计划相应调
整到非定向招聘岗位。招聘
岗位取消核减情况以及笔
试时间、地点等有关事项，
在半岛制造业人才网上公
布。此外，对报考人员的资
格审查工作，贯穿招考工作
的全过程。

带齐相关证件现场报名

本次招聘不指定考试辅导书

应届毕业生不受年龄限制
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本报12月8日讯(记者 蒋慧晨)

用人单位自用工之日起超过一个月不
满一年未与劳动者订立书面劳动合同
的，应当向劳动者支付二倍的工资。近
日，莱阳市劳动人事争议仲裁委员会审
理了一起劳动纠纷案，没有与员工签订
合同的用人单位败诉，支付了员工双倍
工资。

据了解，去年12月，李女士应聘进
一家公司工作。2013年8月，李女士因故
不再上班。一个月后李女士向莱阳市劳
动人事争议仲裁委员会提出申请，要求
解除双方的劳动关系，并要求公司支付
拖欠她的工资款、双倍工资差额及经济

补偿金。在仲裁庭上公司辩称，是李女
士自己要求不签订劳动合同，之后她又
违反公司规章制度，给公司造成了较大
的经济损失。

仲裁委审理后认为，李女士进入该
公司工作后，虽然双方未签订书面劳动
合同，但依法应确认双方已建立了劳动
关系，李女士因故离开公司后，双方已
不再履行劳动关系义务，因此应认定双
方的劳动关系已经解除。

仲裁委最终按照李女士在工作期
间平均工资为基数，确定双倍工资差额
为一万余元，并做出了公司支付双倍工
资差额的裁决。

不不签签合合同同用用人人

单单位位判判赔赔双双倍倍工工资资
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