
火！千人抢房，场面震撼

12月7日，亿联·时代奥城3#、4#
楼开盘，千人赴约，场面震撼。由于
3#、4#楼总计360套房源，选房直
接面临僧多粥少的局面，现场一开
始就充斥着紧张气氛。

九点，选房正式开始，客户按
照之前预约顺序，十人一组依次入
场选房。获准入场的客户几乎是冲
进选房区，不假思索的就把房源

“占上”，因为稍有犹豫，意中房源
便会被别人抢去。一面是火爆的场
面，等待区的客户则如坐针砧，眼
看选房区客户鱼贯而出，满面笑
容，意味着对他们来说，可选房源
在迅速减少。

至十点，开盘约一个小时左
右，房源便已销售过半，换签区客

户排起了长龙。中午不到，所有房
源便几近售罄，剩余不到两成，眼
见选房无望，600余客户抱撼而归。

品质掌控市场话语权

是什么创造了奥城传奇？随着
国家一系列房地产调控政策的施
行，住房越来越回归其居住本质，
居住品质日益成为购房者首要的
关注点。

亿联·时代奥城自立项起，便
以其优越的区位价值、优厚的教育
资源、便利的城市配套、前卫的规
划设计、先进的运营管理等引人注
目，项目甫一亮相便给人以卓尔不
凡的印象。项目开发运作中，坚持
品质立项，在规划设计、项目施工、
销售管理、园林建设等严格把关，
着力提高业主居住舒适度以及生

活便利度。最近亮相的奥城广场第
五代主题式购物公园，主打“儿童
王国”、“女人世界”、“美食新天地”
三大商业主题，再次引起全城注
目，引爆了菏泽财富热点。奥城广
场一旦落成开业，方便小区居民的
同时，也填补了菏泽城市商业空
白，带动整个城市的商业升级。

亿联·时代奥城更是依托其优
厚的教育资源，着重打造教育主题
社区，与齐鲁晚报合作创办望龙教
育专刊等，为菏泽儿童打造了多个
成长平台，引领了菏泽先进、前卫
的教育理念。

亿联·时代奥城在销售中一路
高歌，创造了菏泽楼市一个又一个
经典。此次3#、4#楼开盘备受追
捧，便是对奥城理念最好的诠释。

(郭继波)

几近售罄，菏泽惊现“日光盘”

亿亿联联··时时代代奥奥城城再再创创菏菏泽泽楼楼市市神神话话
千人抢房，一小时销售过半，600余客户抱憾而归
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一一老老板板拖拖欠欠1100多多万万元元工工资资““失失踪踪””
工资分别被拖欠8至9个月，17名农民工遭遇“留守”尴尬

12月5日，记者来到单县
家佳美家居广场时，保洁员
肖丽霞拿着扫帚站在一旁，
满脸愁容。肖丽霞是2012年8
月份来公司干保洁员的，自
从今年3月份就没再领过工
资，如今已经 9个月，“差了
5000多块。”

记者了解到，所欠工资的
21名农民工多为保安、保洁

员、电工，年龄从20多岁到60
多岁不等。拖欠时间长则9个
月，短则8个月。据他们介绍，
17人被拖欠工资达10多万元。

“刚开始老板还能联系到
(魏某)，他说工资会发，只不
过推迟几天，谁知道一推就是
9个月，如今他都3个月没露面
了。”员工孟秀英说，长时间不
发工资，为了维持生活，她已

四处借了2000多元。
据该公司保安吴进平介

绍，为了养家，已有4人另寻他
路，剩下17人继续“蹲守”。“走
吧，就有可能一分钱也拿不到
了，不走吧，也拿不到钱，啥时
候是个头啊？”

随后，记者多次尝试拨打
魏某电话，最终接通后被其以

“有事正忙”为由挂断。

文/片 本报记者 赵念东

“都9个月没发工资
了，啥时候才是个头啊。”
单县家佳美家居有限公司
的保洁员肖丽霞向本报反
映，从2013年的3、4月份
起，她和公司其他20名员
工就没再领到过工资，公
司老板魏某3个月之前失
去联系，欠了21名农民工
工资共10多万元。工资发
放时间不断延迟，已有4人
为养家而另寻他路，剩下
17名员工继续“留守”岗
位，陷入两难尴尬境地：不
走，领不到工资；走，就有
可能一分工资也要不回。

被拖欠工资10多万 17名员工陷入两难境地

保洁员肖瑞成是公司的
老员工，自公司创立之初就在
此负责保洁工作，“当初建这
个公司时占了我家的地，老板
(魏某)答应在公司中给我一
份活干，每月都有工资。”肖瑞
成说，如今地没了，工资也不
发，这让他难以为生。

据肖瑞成介绍，该公司实
为一个家居广场，以租赁营业

展厅给商户，收取租金为主要
收入来源，“我听租赁展厅的
商户讲，今年的租金还没收
取。”

目前，该广场正在运营。
据其中一位商户讲，现在租赁
展厅的商户有20余家，“生意
大不如前。”

“每天租金6块多，租赁
合同每年一签，而租金是按

季度收取，时间不定。”商户
张先生说，今年营业展厅的
租赁合同还没签，租金也还
没收。

对此，单县招商局相关负
责人称，该公司今年的展厅租
金一旦收取，工人工资自然会
发放。然而租金只有法人魏某
才能收取，他们也曾多次联系
魏某，但未果。

商户透露今年公司主要收益的租金还没收取

记者了解到，这21名员工
大多是通过招聘过来的，没有
跟家佳美家居有限公司签订
劳动合同，也没有工资条。

“虽未签订劳动合同，但
自用工之日起，就与该企业
形成事实劳动关系。”山东君
诚仁和律师事务所律师宗树
杰表示，拖欠工资是指用人

单位无正当理由超过规定的
工资发放时间而未给劳动者
工资的行为。员工可根据《劳
动法》及《劳动合同法》规定，
到劳动监察部门申请责令用
人单位限期支付工资报酬。
逾期不支付的，责令用人单
位按照应付金额5 0%以上1
倍以下的标准计算，向劳动

者加付赔偿金。
若用人单位继续不履行

义务，劳动者应当向当地劳动
局申请劳动仲裁，进行下一步
申请强制执行，依此来维护自
己的合法权益。“申请劳动仲
裁须在一年之内，如今，拖欠
工资已达9个月之久，这些员
工须尽快进行。”宗树杰表示。

律师建议应及早申请劳动仲裁

员工拿着按有自己手印的所欠工资单。

对于广大的车主、机动车驾
驶员来说，经常去车管所办理各
种业务在所难免。12月4日，记者
来到菏泽市交警支队车管所，一
探市民办理车驾管业务那些事
儿。

周末正常办理

车驾管业务

11月份以来，菏泽市包括各
县区车管所坚持周六、周日正常
办理车驾管业务，市车管所工作
日中午不下班，每个窗口留有工
作人员办理业务，同时采取多种
措施清理推进业务下放工作。

在机动车管理方面，车检科
加强了对机动车检测的监督，对
货车装入、进口机动车等重点车
辆实行双查验员签章制度，凡是
擅自减少检验项目、不安规定查
验机动车的，一律调离检验岗位。

此外，车管所各科室领导带
班在车管所门口执勤清理非法中
介，并制作了提示牌，提示广大车
主和驾驶员不要同非法中介打交
道。交警支队和开发区公安分局
联合通过摸底排查，将长期盘踞
在车管所周边的非法中介进行了
集中打击，教育处理了5名“虫证
贩”。

县区市民

可在本县选号、领牌

为了更好地方便群众办理各
项机动车义务，交警支队将所有
机动车和驾驶人业务(进口车、危
化品车、中兴以上客车、校车业务
除外)全部下放到个县区车管所，
群众在家门口就能办理各种车驾
管业务。

以往，不少县区市民买车后
需要跑到市区车管所办理选号业
务，从办手续到拿牌照往往需要
一整天，不仅耽误时间还要浪费
很多精力。对目前机动车选号方
式进行调整后，全市共用一个号

牌资源库，各县区车管所同市车
管所共享号牌资源。

另外，选号机与牌照厂实时
联网，市民在各县区车管所选好
后号牌信息同步传输到制牌车
间，马上制作，交警大队派专人到
牌照厂领取，将群众领取号牌时
间由原来的5个工作日缩短为2个
工作日。即县区居民当天上午在
本县车管所选好号后，第二天即
可到本县车管所直接领取号牌。
而市区的车主和广大驾驶员办理
号牌当天便可取。

车管所民警：

驾照考试“包过”纯属忽悠

自2013年元旦起实行驾考新
规以来，考试难度的增加让不少
市民感叹“压力山大”，而这也给
不少非法中介提供了赚钱的“机
会”，他们打着各种“包过”旗号忽
悠那些正准备考驾照的市民们

“自愿”掏出腰包。
菏泽市交警支队车管所考核

科副科长吴涛告诉记者，现在驾
照考试全部实行电子监考、电子
评判，没有任何人为操纵考试结
果的因素。另外，为了增加科目三
的考试透明度，交警支队严格执
行考试员和学员随即分配制度，
加强考试员手机管理、设置监督
员、设立举报箱和投诉电话、设立
驾驶人科目三考试员评价系统等
措施，实现了考试成绩实时上传，
杜绝了人为因素的干扰。

在科目三电子评判大厅，记
者看到，所有参加科目三考试的
学员自上车起就全部进入电子监
控视野，学员考试过程中所有的
考试指令均由电子系统发出，并
有考试员及学员监督，所有的操
作程序全部电子录像，电子评判，
成绩实时上传。

“整个考试过程中都是电子
评判，他怎么能保证包过？”吴涛
提醒广大市民，一些培训班及非
法中介打出的“包过”口号纯属忽
悠，“只要平时好好练习，考试就
没有问题。”

记者探营菏泽市交警支队车管所，且看

办理车驾管业务那些事儿
本报记者 邢孟
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