
把把加加工工厂厂开开到到工工人人家家门门旁旁
芸祥绣品：让员工体面生活，快乐工作

一个位于县城的纺织企业，为公司所有的员工购买五险，为员工提供符合国际标准的工作
环境和住宿环境，为员工盖房子建幼儿园，为了让农妇工作顾家两不误而把厂房建到了农村。文
登的芸祥绣品所做这些，都只有一个目的，那就是让员工工作得更快乐，生活得更体面。

责任·报告

把加工厂设到村里去，让女工不误带孩子

李霞是威海文登市米山镇
东下庄村的一位普通妇女，每天
早晨八点她去芸祥绣品的加工
厂上班，下午六点下班。工厂就
在离家一里地的地方，走路十来
分钟就到了，李霞的同事们也大
都是同村或者邻村的妇女。

“以前我在县城里的芸祥
绣品加工厂工作，怀孕之后就
辞职回家了。”李霞告诉记者，
大部分农村妇女都是年轻的时
候出去打工，生了孩子就只能
回家带孩子。“没办法，没有条
件把孩子带到城里去，放在家
里又想孩子。”

可自从芸祥绣品把加工厂
设到农村之后，李霞和很多农

妇的生活发生了变化，“现在我
早晨上班下午下班，中午还能
回家喂孩子，一点不耽误。”李
霞笑着说，现在她的生活真的
是跟城里人一样了。

芸祥绣品是文登最大的棉
纺企业，目前共有员工近三千
人，其中不少员工跟李霞一样
在家门口上班。“作为纺织企
业，公司的女工多，而且大部分
都是文登农村的，她们年轻的
时候在厂里工作，但是生了孩
子之后，为了带孩子不得不辞
职回家。”芸祥绣品管理部主任
石鹏介绍说，很多辞职回家的
女工都已经是非常熟练的技术
工，公司也非常舍不得，但是却

没有办法。
石鹏告诉记者，在了解到女

工的无奈之后，公司就一直在探
索一个能让芸祥和员工都获利
的模式，最终确定去农村开建加
工厂。“我们把厂房、设备搬到农
村，派几个负责人和技术人员培
训指导，生产出来的产品跟公司
总部的质量完全一样。”

石鹏说，这个方法实行之
后，不光在当地招聘员工，很多
原来在公司本部工作的女工也
要求到离家较近的工厂上班。经
过几年的探索和发展，芸祥绣品
目前已经在文登的 30 多个农村
设立了加工厂，解决了上千个农
村妇女的工作问题。
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企业与员工要共同成长
山东省企业信用与社会责任协会会长 王天仁

大家都知道企业的“企”字，
是由“人”与“止”组成的，其本义
是抬起脚后跟站着，今用为盼望
的意思，如企盼、企望、企求等。
但我们从企业社会责任的角度，
也可以做这样的理解：“人”在，
企业在；“人”走，企业“止”。这里
的“人”，就是指企业的员工，包
括它的管理人员。

员工是企业最重要的利益
相关者之一。企业的资本及各种
生产要素，只有和员工的劳动相
结合，才能变成最终的产品和服
务。因而，严格遵守国家合法使
用员工的法律法规，切实保障员
工的合法权益，就成为企业最重
要的社会责任之一，也是建立和
谐劳动关系和良好内部环境的
需要。因此，企业应当“以人为
本”，关爱和善待自己的员工，切
不可把员工视为赚钱机器，不管
其人身安全与健康，把企业变成

“血汗工厂”。否则，员工也不是
傻子，就会用脚投票，抬腿走人，
炒你的鱿鱼。搞不好，还会把你
告上法庭。

在这方面，既有法律法规方
面的责任要求，也有道义方面的
责任要求。要求企业不得使用童
工，合法使用未成年员工，依法
签订劳动合同，执行最低工资标
准，按时发放工资津贴，杜绝重
大安全事故，积极防治职业病，
不得强制员工交纳押金和扣押
其证件，禁止使用体罚，按时为
员工交纳和支付社会保险，建立
工资福利正常增长机制，依法建
立工会，搞好员工教育培训等。

根据目前我国员工权益保
护的实际情况，企业履行员工责
任应重点关注和解决好以下三
个突出问题：

一是切实保障员工的生命
安全与健康。这是企业尊重和保
障人权的首要责任，是天大的事
情。如果企业三天两头出安全事
故，就会侵犯员工的人权，给员
工本人及其家庭亲属造成巨大
伤害，也会影响社会和谐稳定，
最终会危及企业的稳定与发展。
因此，要强化安全生产、安全发
展意识，加大投入，健全制度，狠
抓落实，保障不出和少出安全事
故和职业病问题。

二是依法保障员工的薪酬

福利等权益。要认真贯彻国家和
政府的要求，依法签订劳动合
同，执行最低工资保障线，按时
足额发放工资和缴纳政府规定
的“五险一金”，保障员工休息和
休假的权利。特别要建立员工薪
酬随企业效益同步增长的机制，
扭转“资本所得太多、劳动所得
太少”的状况，让广大员工实现

“体面劳动”。
三是积极满足员工的发展

需求。要弘扬中国“家文化”优良
传统，借鉴“马斯洛层次需求理
论”与“学习型组织理论”知识，
以“成就员工”为己任，建立公平
合理的用人机制，搞好员工的职
业教育培训，丰富员工的文化体
育活动，适时满足员工的心理需
求和发展需求，让员工与企业共
同成长。

在经济危机下，还要珍爱和
善待自己的员工。尽量做到不裁
员、少裁员，不减薪、少减薪，即
使是不得已而为之，也要有情操
作、规范操作。

山东有不少企业都对员工
权益极为重视。比如青岛的三利
集团，就对 40 岁以上的员工和
孕龄妇女每年组织一次体检，员
工在公司医院就医全部免费，建
厂十多年以来员工工伤死亡率
为零，工伤每年不超过 2 人。全
厂 85% 以上的员工与企业签订
了 15 年以上的劳动合同，近 300

人的合同都签到退休。
东营东辰控股有限公司通

过了质量、环境、职业健康安全
等多项管理认证，建企以来从
未发生生产事故、设备事故；不
断提高职工工资福利，先后为
800 人解决了福利住房；建成了
全省首家民办公助图书馆，成
立了职工篮球队和艺术团，每
年开展“文化月”活动；设立了
董事会基金优学奖，对考取大
学的职工子女和困难职工进行
奖励和救助，并优先招收困难
职工家属就业。

这样的企业，还有很多很
多。企业只有把员工当做亲人，
员工才会把企业当做自己的家，
才不会出现“招工难”、“用工
荒”、“十连跳”之类问题。“家和
万事兴”，劳资关系和谐了，企业
才能兴旺发达。

按国际标准建宿舍，通过认证敲开欧美大门

“对于员工，我们都是按照
国际标准来管理的。”说起这一
点，石鹏脸上不由露出一丝骄
傲的表情。“先不说平时的管理
制度，就连我们洗手间的装修、
宿舍的安排都是符合国际标准
的。”

在芸祥绣品的宿舍，20 平
方米左右的房间里摆放着两张
双层床，并且配备了基本的家
电。洗手间里干净整洁没有异
味，小单间的设计也更好地保
护了私人空间。

来自湖南的工人小徐已经
在芸祥工作了 2 年，她曾经在

好几家公司打工，但最终却选
择了芸祥。“以前打工的地方，
工资和这里差不多，但是领导
态度差，住宿条件差，单位也不
给交保险。”小徐说，2 年前经
老乡介绍来到芸祥，之后她就
再也没动过。“我感觉在这里工
作得高兴，生活得也快乐。”

“我们的员工，全部都要签
订正式合同、缴纳社会保险，而
且公司对加班强度也有严格的
限制。”石鹏介绍说，对于基层
管理人员，芸祥有一个严格的
规定，绝对不允许辱骂或者体
罚员工，一旦出现必定严惩。而

像小徐这样的外地员工，春节
前也不用为回家的火车票发
愁，公司会全权承担。对于居住
地比较集中的外地员工，芸祥
还会包专车接送员工回家过
年。

石鹏说，公司在做这些工
作的时候，都抱着一个想法，那
就是让员工工作生活得更体
面。芸祥在给员工体面生活的
同时，还获得了 SA-8000 社会
责任标准认证。这是一个在国
际贸易中备受重视的认证标
准，也帮芸祥绣品敲开了更多
欧美国家的大门。

助农民工落户城市，他们才算真正留在芸祥

在位于文登市香山北路
的芸祥绣品公司对面，有一片
由芸祥参与开发的楼盘。只要
单位员工愿意在该楼盘购买
房子，芸祥就会给予部分资
助。

“这是公司为员工提供的
福利，我们希望公司的员工不
仅仅是在城市打工的人，而是
能在这里成家立业，真正变成
城里人。”石鹏说。

现在，小徐已经跟一个老
乡同事谈了一年多的恋爱，正

准备领证结婚。“等结婚之后，
我们就能搬出集体宿舍，住进
公司的夫妻宿舍了。”小徐口
中的夫妻宿舍，是芸祥为公司
的夫妻员工提供的住宿场所。

石鹏告诉记者，公司里的
夫妻不少，有些是两口子一起
来的，也有像小徐这样在公司
认识恋爱结婚的，为了让他们
生活得更方便，芸祥专门拿出
一层楼的房间分给他们，让他
们在上班之余能有条件过正常
的家庭生活。

紧挨着芸祥公司的是员
工子弟幼儿园。“这所幼儿园
是公司为了解决员工尤其是
外来员工子女的幼教问题而
建的，后期公司还会帮助员工
解决孩子入学的问题。”石鹏
说，对于很多外地员工来说，
孩子在当地上学才算是真正
的在此安家落户了，才能由一
个出来打工的农民真正转变
成文登的市民。“也只有这样，
他们才能脚踏实地在芸祥长
久工作下去。”

责任评谈本报记者 林媛媛

芸祥的缝工车间。(资料片)
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