
科技服务是高职学院社会服
务能力建设的重要标志。高职学院
依托院校自身的专业、人才资源优
势，开拓思路，积极拓展技术服务
渠道，找出适合于自身特点和行业
特色的方式来参与社会服务，是提
高高职院校的办学实力，丰富办学
内涵的重要途径。

作为全省唯一一所公办全日制
水利高等职业院校，山东水利职业
学院始终坚持“科研先导、服务社
会”的发展战略，大力倡导教学及应
用技术研究，在学院营造了浓厚的
教研、科研工作氛围，教师的教研、
科研能力大幅提升。近年来，学院先
后承担了国家、省、部、厅级科研课
题100余项，获国家科技进步二等奖
2项、省部级奖励14项、地厅级奖励
95项。近三年发表论文809篇，中文
核心期刊发表341篇，被SCI、EI等收
录123篇，国家专利59项。

正是依托自身的人才优势和
专业优势，山东水利职业学院围绕
服务社会这个中心，坚持面向地方
经济社会发展、面向行业发展，逐
步完善了学院、系部、教师三级社
会服务网络，着力构建起了行业培
训、技能鉴定、社会服务、科技下
乡、工学结合五位一体的科技服务
体系，较好的实现了把水利科技优
势转化为社会生产力。

行业培训，
提高基层水利人才素质

中央一号文件的出台，为学院
带来新的发展机遇，更带来新的任
务和挑战。根据水利部“十二五”规
划人才培养方案，山东水利职业学
院与省水利厅共同制订了《开展基
层水利职工培训工作的初步方案》
以及《全省县市级水利局长培训班
方案》、《全省乡镇水利站长培训班
方案》等，积极开展水利行业职工
培训、库区移民培训、新农村建设
人才培训、企业技术人才培训，努
力打造全省水利行业培训基地，为

基层水利人才培养和水利事业发
展做出了贡献。

自去年以来，学院面向全省开
展了全省水利局长培训班 (共三
期)、全省灌溉水有效利用系数测
算分析培训班、全省水利工程项目
法人培训班、全省水利工程建设监
理人员培训班等40多期培训班，共
计培训水利干部员工6020余人。培
训班从水利规划与现代水网建设、
小农水重点县建设与管理、水土保
持法贯彻落实、水利信息化与现代
水利科技、水文与地质、凿井技术、
城乡供水、节水灌溉等方面开展了
专题培训与交流。

学院创新培训方式、丰富培训
内容、健全培训机制，确保培训收
到良好效果。培训班通过专家讲
课、互动交流、现场参观等形式，充
分起到了传授知识、启发思路、开
阔视野的目的。培训班建立了培
训—考核—颁发证书三位一体的
水利职工专业培训体系，大大提高
了培训效果，有力地提升了水利职
工专业素质，为推进全省水利建设
提供了坚实的人才保障和智力支
持。本着“干什么、学什么，缺什么、
补什么”的原则，培训班不断丰富
培训内容，开设理论知识、政策法
规、专业技能等培训，不断提高干
部职工依法治水、科学发展的能
力。培训采取分级、分批培训的方
式，构建了水利职工教育培训长效
机制，有力地提升了干部职工的整
体素质，培养和造就了一批基层水
利战线的领头人和生力军。

作为山东省库区移民培训教育
基地，学院认真贯彻国家“开发性移
民”的工作方针，大力提高库区移民
就业与再就业能力，增强其专业技
能，举办了全省大中型水库移民村
干部和致富带头人示范培训班，三
年累计培训库区移民3630余人，围绕
新农村建设和农村剩余劳动力转移
完成培训8070人次，并积极拓宽其就
业渠道，增加与企业合作深度和广

度，开展订单式培养，为企业提供合
格的一线人才。

社会服务，
投身全省水利工程建设

学院积极发挥自身优势，依托
学院雄厚的师资和先进的设备，先
后成立了两个技术服务实体——— 日
照水源工程建设监理有限公司和山
东龙润工程技术咨询有限公司，现
有水利工程施工监理资质、工程测
绘资质、水利工程质量检测资质、建
设项目水资源论证资质等多个技术
资质，开展了水利工程施工监理、工
程质量检测、工程测绘、建设项目水
资源论证等10余项技术服务。

近三年来，学院积极面向行业
开展技术服务工作，以良好的服务
质量赢得了广大业主的信赖和支
持。先后承担了日照市、曲阜市、泗
水县、蒙阴县、费县等9区县小型病
险水库除险加固工程施工监理，河
道治理工程施工监理、大中型水库
移民后期扶持结余资金项目监理、
农村饮水安全项目监理等30余项监
理服务工作；承担了日照市周边10余
项地形测绘业务；承担了日照市范
围内7座小型水库除险加固工程质
量检测等10余项工程质量检测业务；
承担了枣庄市、东营市等10余项建设
项目水资源论证业务。所承担的工
程全部达到了工程验收标准，所监
理的项目有80%以上的项目评定为
优良，得到了业主的肯定。共有60余
名专业教师、近800名学生参与了以
上项目的实施，通过亲身参加工程
一线的实践锻炼，提高了教师的业
务水平，培养了学生的实践技能，有
效地提高了学院人才培养质量，对
学院相关专业的专业建设和课程改
革起到了有力的促进作用，同时也
提高了学院知名度和社会效益。

技能鉴定，
满足行业技能人才需求

学院先后与国家职业技能鉴定

中心、国家制造业信息化中心等单
位合作，建立了职业技能培训鉴定
基地、全国计算机高新技术考试站
等7个站点，共有41个中级工种、25

个高级工种的鉴定资格。学院积极
开展职业技能鉴定研究，与行业共
同制定专业技能标准，通过技能鉴
定试题库建设、技能鉴定教材及文
献资源建设和开发新的鉴定工种，
构建专业认证体系；近三年，对社会
企业、行业在岗职工进行在职培训，
对下岗职工进行转岗培训，对农村
劳动力进行劳务输出培训，为山东
省和水利行业开展职业技能培训和
鉴定15000余人次，为行业及企业培
养了众多合格的技能型人才。

科技下乡，
服务区域社会经济发展

学院师生利用周末和节假日，
走出校门，走进企业、农村，利用自
己所学专业知识，积极宣传节水农
业、水法规、节水型社会建设等内
容，加大水利科技宣传力度，营造
水利科技服务于经济建设的良好
氛围。由专业教师组成的水利专家
经常来到水库、大坝、水电站、施工
场，帮助解决相关技术难题；农业
专家也会不定期出现在田间、地
头，解答群众关于节水农业及饮水
安全等水利技术问题。

每年的3月22日“世界水日”和
3月22-28日“中国水周”，学院师生
都会根据水利部关于当年“世界水
日”和“中国水周”宣传活动的通知
精神，积极响应，严密部署，通过各
种形式，策划系列公益宣传活动，
宣讲《水法》，让广大群众了解中国
水资源状况，以唤起全社会对水的
认识，提高“节水、爱水”的自觉性，
从而合理利用水资源，共建和谐水
利，为创建节约型社会而努力。

工学结合，
校企携手共创互利双赢

山东水利职业学院以科研促

发展，以服务求合作，引起了企业
的强烈“共鸣”，校企互信度不断加
深，校企合作的深度和广度不断拓
展，与省内外各大中型企业建立了
152个稳固的校外实习基地，形成
了紧密型“工学结合”新模式。

为了加强师资队伍建设，提高
专业教师的专业实践能力和教学水
平，造就一支符合高职教育需要的

“双师”素质与“双师”结构的专业教
学团队，学院出台了《关于专业教师
到企业实践(挂职)锻炼管理办法》，
积极鼓励专业教师走出学校，面向
企业事业单位，面向生产，主动开展
科技服务，承担科研生产项目。实践
过程中，教师运用扎实的专业理论
知识，不断增强对外服务的能力，帮
助企业解决生产过程中遇到的实际
技术难题。一些专业教师在企业积
累了丰富的实践经验，并形成了较
强的科研开发能力。经过企业实践
锻炼的师资队伍，通过积极参与对
外技术服务工作，专业技术水平得
到了进一步提高，形成了学院教学
团队的“双师”素质。目前，这支高素
质的“双师型”队伍，正成为学院发
展和推进教学改革的中坚力量，成
为学院提高教育教学质量、办出特
色的可靠保障。

十年高职教育路，数万水利建
设人。山东水利职业学院长期坚持

“水利特色、工科主体、凝练品牌、
强化服务”的办学思路，积极服务
水利行业和区域经济发展，主动适
应山东半岛蓝色经济区、黄河三角
洲高效生态经济区、山东水利示范
省建设等重大发展战略，努力把学
院建设成为现代水利高端技能型
人才培养基地、高技能和新技术培
训基地、科技研发和技术服务中
心。我们相信，伴随着三年特色名
校建设的步伐，山东水利职业学院
必将成为优势更加突出，特色更加
鲜明，社会服务能力更强，适应水
利行业和区域经济社会发展的高
职教育特色名校。 (文/史曙)

山东水利职院着力打造“五位一体”科技服务体系

T072013年12月12日 星期四

教育·特刊


	T07-PDF 版面

