
湖北省纪委近日通报，自今年8

月至今，该省已收回省直单位干部
违规多占住房712套。一些地方的党
员干部违规多占住房长期以来如同
雾里看花，有多少人违规，会得到怎
样的处理，群众都不明所以。而湖北
省此次清查行动主动回答了群众疑
问，也给违规官员敲响了警钟。在落
实十八届三中全会《决定》系列改革
顶层设计的大背景下，一些地方根
据实际情况，积极主动落实改革决
定的态度，应成为其他地方突破利

益藩篱时可资借鉴的经验。
新一轮的全面深化改革，针对

群众普遍关心的问题，提出了比较
完整的解决方案。房产问题一直受
到民众关注，官员的房产来得是否
正当，直接影响着官员的公信力。随
着房地产市场的持续上扬，“以权谋
房”已经成为不少干部的腐败新形
式。一些官员落马后被公开的房产，
都成了最直接的腐败证据，比如广
东茂名原市委书记罗荫国有房产67

套，浙江省药监局原局长黄萌有房
产84套。与“以权谋房”的腐败相比，
一些官员更看重周转房制度的安全
和“实惠”。在这个制度下，一些党员
干部每到一地任职，往往就会先安
置房产，有的在离职时交回、有的则

违规继续占有。在一些官员看来，利
用周转房制度就能“合法”地多占住
房。十八届三中全会将“探索推行官
邸制”写进《决定》，一方面说明了干
部违规占房问题的严重性，另一方面
也说明了改革的紧迫性。

湖北省纪委利用4个月的时间，
清理712套省直单位干部违规多占
住房，符合中央的整体部署规划，将
中央的精神落到了实处。地方的积
极作为，可以有效避免一些改革议
题成为空谈。《决定》指出，将“顶层
设计”和“摸石头过河”相结合，加速
推进改革。“顶层设计”是自上而下
推行改革，但能取得多大成效，地方
能否积极作为至关重要；“摸石头过
河”是自下而上推进改革，要求地方

结合各自实际主动寻找路径，甚至
不怕“试错”。区域发展不平衡的现
实国情，也决定了“顶层设计”不可
能面面俱到“一刀切”。涉及到具体
问题，需要地方贯彻全面深化改革
的精神，根据不同的省情、市情制定
具体的细化方案。从这个意义上讲，
地方的行政效能是影响改革进程的
重要因素。

当前，各地各部门热议改革，改
革的氛围日渐浓厚，但是也有人担
心，改革如果不从自己动手的话，没
有自我改革的决心，改革在一些领
域有可能空转不前。湖北省纪委对
干部违规多占住房的通报表明，地
方主动先行一步，一些改革的难题
就容易找到突破口。
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收回干部违规占房也是自我改革

□尹明亮

精美的木质别墅、奢华的装
修，黑龙江省牡丹江市地税系统一
处“私家农场”的曝光，让我们再度
感叹一些公权部门谋取“私利”的
无底线。即使如牡丹江地税系统负
责人所言，这是一个农业示范基
地，也断难阻止公众对“特供”与

“特权”的联想。
农业示范基地，顾名思义应该

是服务三农。但牡丹江市地税系统
这个所谓的农业示范基地，产品没
有走向市场，而是走向了税务系统
员工、领导的餐桌；基地接待的不
是学习农业技术的农民，而是用餐
的领导。这分明是在展示特权。

其实也绝不单单是牡丹江市，

领导干部吃特供、机关单位组建专
属农场，在很多地方早已算不上秘
密。利用公共权力侵占公共资源，
甚至挪用办公经费或接受利益相
关者的“进贡”，为部门的一小撮人
谋私利，“特供”的背后实际包含了
滥权、腐败等诸多问题。这是公权
力运行的失范。

当前，落实“八项规定”的党
员干部群众路线实践教育活动正
在深入推广，牡丹江地税系统的

“私家农场”顶风运营，其实正说
明了权力一旦缺少监督，“滥权”、

“特权”之手就随时可能从权力的
笼子中伸出。只有加强对权力的
监督，才有可能从根上消除“特
权”滋生的土壤，才有可能消除一
些乔装打扮的“特权”。

葛公民论坛

□浦江潮

平心而论，在法定节假日天数
保持不变的情况下，全国假日办可
操作的空间极为有限，无论怎样

“搭配”都差别不大，有点“巧妇难
为无米之炊”的味道。而在带薪休
假尚难落实的背景下，民众的休假
需求无法通过法定节假日来满足，
加之每个人的情况和偏好不同，所
以无论怎样的放假安排都不可能
让所有人满意。当然，除夕不放假
是有问题的，众所周知，虽然春节
是指正月初一，但在很多民众心目
中，除夕那一天才叫“过年”，年夜
饭是中国人一年中最重要的一顿
饭，很多人千辛万苦回家过年，就

是奔着这顿团圆饭去的。除夕不放
假，不仅会让很多人赶不上年夜
饭，而且极大地冲淡了“年味”，与
利用节假日保护传统文化的初衷
相违背。 最终放假安排已定，
除夕不在法定节假日中，今后劳动者
能否享受到除夕放假的待遇，就要仰
仗各个单位了。在此呼吁，除那些不
便自行放假的窗口单位、行政和执法
部门外，其他各单位尤其是企业，请
尽量给员工放一个“除夕假”，将之作
为一种人性化举措，或者作为一种员
工福利。事实上，给员工多放一天假
是理所应当的，因为员工本来拥有带
薪休假的权利(若不休假则应领取3

倍工资)，但目前大多数员工没能享
受到，用带薪休假换一天“除夕假”，
这个要求并不高，无比正当合理。

葛时事微微谈

请各单位尽量放个“除夕假”
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农业示范基地莫成特权“展示台”
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