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今日济南

抢眼

102家建筑企业立下“军令状”

工工程程款款优优先先支支付付农农民民工工工工资资

本报12月15日讯 (记者
刘雅菲) 近日印发的《济

南市政务服务专业大厅绩效
考核暂行办法》规定，政务服
务专业大厅在市级以上媒体
被曝光，被服务对象投诉，经
查实的，每件(项)扣2分。

据了解，参与考核的范
围为加挂“济南市政务服务
某某大厅”牌子的市直部门
(单位 )专业大厅。考核内容
为：大厅日常管理、依法审
批、规范管理等方面。总分
100分，其中日常管理60分，
抽查30分，评委会评议10分。
另设赋分和扣分内容，分值
均为10分。
其中，抽查考核包括，窗口服
务人员上班时间空岗、串岗、
上网涉猎与工作无关内容，
不按规定着装、不配证上
岗等，每发现一人次扣1

分，直至扣完。审批服务
存在违规操作、超时办
理的，也将被扣分，每项
(次)扣1分，直至扣完。

此外，在扣分方面，
受到市级及市级以上领导、
部门公开批评，或在市级以
上媒体被曝光、被服务对象
投诉，经查实的，每件(项)扣
2分。最高扣10分。

本报12月15日讯(记者 陈
伟 通讯员 关学军) 15日上
午，济南市召开在建工程施工
总承包企业主要负责人清欠工
作大会上，省城102家建筑企业
立下“军令状”，绝不拖欠农民
工工资，保证按时足额发放。济
南市城乡建设委员会要求，各
个建筑企业的工程款要优先支
付农民工工资，实现“零拖欠”。

济南市建委相关负责人介
绍，施工企业须严格按照“谁承
包、谁负责”的原则，由总承包
企业对所承包工程的农民工工
资支付负责，不得以任何理由
拖欠农民工工资，确保2014年
元旦、春节期间本企业按时、足
额发放农民工工资。

此次立下“军令状”的102
家企业，包括济南当地企业34
家，外地进济企业68家，会上均
与济南市建委签订了《济南市
建筑施工企业防范处置拖欠农
民工工资工作目标责任书》。

济南市建委负责人表示，
总承包企业对收回的工程款应
当优先用于支付农民工工资。

“总承包单位要把工资发放到
务工者本人手中，并保存工资
发放记录，严禁将工资发放至
班组长、‘包工头’手中。否则一
旦出现问题，均要由施工总承
包企业负责。”

据了解，济南市建委还要
求施工企业须依法与农民工签
订劳动合同，建立健全“三表”，
包括济南市建筑施工现场劳动
用工情况实名登记表、考勤表、
工资发放表。如果发生农民工
工资拖欠并引发群体性事件
的，企业主要负责人要在1小时

内赶到现场组织协调和妥善处
理。

“对存在严重拖欠农民工
工资行为或劳动用工、工资发
放不规范行为造成纠纷引发群
体性乃至恶性事件的企业，济
南市将记录其不良行为，
并依法限制其市场活
动；情节严重的，降
低其资质等级或
吊销其资质证
书，甚至驱
逐 出 济 南
市 的 建 筑 市
场。”建委负责人
说。

另外，从即日开
始，济南市将对各施工总
承包企业近年来已竣工工
程、在建工程拖欠工程款及农
民工工资支付情况进行全面排
查，着重对不同投资主体的工
程拖欠情况和农民工工资支付
情况进行摸底。建委还将督促
各个建筑施工企业对存在农民
工工资拖欠隐患的要及时进行
有效整改，对存在拖欠农民工
工资问题的要限期解决。
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