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学学习习““渤渤海海精精神神””落落实实群群众众路路线线
全市新任县级干部到惠民渤海革命老区机关旧址暨市党性教育基地接受教育

本报讯 12月25日上午，全市新任县
级干部培训班学员到惠民县渤海革命老区
机关旧址暨市党性教育基地接受教育，县
委常委、组织部长吕明涛参加活动。

在现场，参加活动的全体人员在解说
员的带领下，参观了渤海军民在抗日、解放
战争时期一些珍贵的史料图片、实物展品
及革命老区机关旧址院落，聆听了抗战时
期渤海军民参军拥军、支前抗战中涌现的

“一马三司令”、“地下交通员王壮基”等可

歌可泣的英雄人物事迹，全面直观地感受
了“不屈不挠、艰苦奋斗、顾全大局、无私奉
献”的“渤海精神”精髓所在。

通过参观，广大学员一致认为，通过回
顾那段艰难的岁月，重温那段光辉的历史，
思想上受到了震撼，精神上得到了洗礼，进
一步增强了贯彻落实群众路线的自觉性和
坚定性。要在今后的工作中牢记使命，忠于
职守，立足岗位，贡献自己更大的力量。

(通讯员 王峰)

本报讯 近日来，惠民县审计局集中
审计力量，全面铺开乡镇干部离任审计。为
更好地发挥经济责任审计对乡镇政府的监
督作用，提升审计质量和执法力度，县审计
局党组专门召开业务会议，要求审计组在
经责审计过程中严把“三个关口”。

把住“质量关”。严格执行《国家审计准
则》，按照局法制机构制定的《审计业务流
程图》的要求进行审计工作，并对全部审计
项目实行了“三级复核”制度，对审计项目

全过程实施质量控制。
把住“人情关”。在严格执行“八不准”

的基础上，审计局同每名审计人员签订了
廉政责任状，在廉政问题上实行一票否
决。

把住“评价关”。在对被审计单位和被
审计领导干部的评价上，召开联席会议讨
论决定，谨慎评价离任干部的功绩与问题，
确保了对被审计对象评价的客观公正。

(通讯员 牛新华)

县审计局乡镇离任审计严把“三个关口”

多年来，惠民联社始终坚持“服务三农、
支持小微”的市场定位，围绕县域经济资源
优势和发展特点，充分发挥支农主力军和联
系农民的金融纽带作用，不断优化信贷结
构，创新金融产品和服务方式，加大信贷投
入，取得了良好的经济和社会效益。

惠民县联社积极创新服务方式，突出抓
好农村信贷需求对接，加大对农户、个体工
商户、农民专业合作社和中小企业的贷款投
放力度，今年以来，累放各类涉农贷款13 .13
亿元，其中累放农户贷款5 . 97亿元,农村企

业及各类组织7 .16亿元，有力支持了当地蔬
菜种植、生猪养殖等农业产业化和农民专业
合作社发展。

加强企业支持力度。今年以来不断新增
企业授信和贷款，其中为天利新能源科技有
限公司、山东翔和医疗器械有限公司各新增
贷款1100万元。积极协调牵头办理社团贷款，
先后为力丰集团、龙马重工办理社团贷款各
5000万元，办理银行承兑汇票1543笔，共计
178639万元，办理敞口1006笔，129426万元，有
力地支持中小企业发展。 (吴璇)

惠民联社加大信贷投放全力支农支微

转变机关工作作风，树立企业良好形象
近期，惠民县农信联社采取多种措施切

实改进机关工作作风，着力打造高素质的干
部队伍和高效能的机关团队，进一步增强机
关员工的责任意识、服务意识、效率意识，营
造良好的发展氛围。

严肃工作纪律。要求所有部室加强上班
纪律考核，督促员工每天按时签到签退，坚
决杜绝迟到、早退、旷工、擅离职守以及工作
时间上网聊天、炒股、打游戏等违规违纪行

为。
提高工作效率。注重精简各种会议活

动，切实改进会风，不开无实质内容的会；
进一步提高发文质量，精简文件简报，没有
实质内容、可发可不发的文件、简报一律不
发。

强化内部管理。严格按照上级制定的招
待标准执行公务接待；严格车辆管理，严禁
公车私用。 (王大鹏)
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