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今日滨州

重磅

新新立立河河今今年年将将再再添添三三座座大大桥桥
分别为新立河黄河四路桥、、黄河十路桥、、长江三路桥

周二或迎降雪

本报1月5日讯 (记者 王晓
霜) 虽然已经进入“二九”，但最
近滨州的气温却不算低，让人感
觉舒适。5日恰逢二十四节气中的

“小寒”，标志着滨州开始进入一
年中最寒冷的日子。根据气象台
的预报，一股冷空气降于周一开
始侵袭滨州，周二或将迎来今年
首场雪，过后气温还将下降。

5日是二十四节气中的“小
寒”，当天滨州市天空依然晴朗，
气温保持在-5℃—6℃之间。但
随着“小寒”节气的到来，天气会
变得越来越寒冷。“出门冰上走”
的“三九”基本处于“小寒”节气
内，因此有“小寒胜大寒”之说。

根据最新气象资料分析，受
一股冷空气影响，滨州市从6日开
始，天空云量将逐渐增多，6日主
要以多云转阴天气为主，气温也
开始有所下降。7日，滨州市将迎
来一次雨夹雪天气，到了夜间会
转为小雪。随着冷空气的侵袭，7
日风力也将增强，东北风增强到
4—5级，6日最低温为-1℃，7日
就跌至-6℃，最高温也从8℃降
至6℃。

9日，滨州市将进入“三九”节
气，当天最低温降至今冬以来最
低温-10℃，最高温仅有1℃。不
过，本周后期天气以晴好为主，气
温稍有回升，幅度在3℃左右。

本报1月5日讯(通讯员 房晓辉 记
者 李运恒) 记者在滨州市规划局获悉，
新立河黄河四路桥、新立河黄河十路桥、新
立河长江三路桥将于2014年开始建设。

据了解，目前新立河上的原有公路
大桥已经无法满足东区与西区的交通联
系，为了更好地缓解交通压力，将在新立
河上新建三座公路大桥，目前三座公路
大桥的前期施工设计规划已经成型，具
体的施工还在审议中。新立河黄河四路
桥设计为单跨下承式空腹拱桥，单拱跨
径43米，桥宽30米，双向四车道，主路面
宽15米，两侧各4米非机动车道，3 . 5米人
行道。桥头两侧各设置了绿岛分流车辆，
桥下净空2 . 7米，桥梁主拱两侧设置桥下
通道，通道净空2 . 5。

新立河黄河十路桥的设计为三跨空心
板桥，主桥跨径为3*18米，两侧各设置了
一个人行通道，桥梁总长80米，桥面宽30
米，双向四车道，主路面宽15米，两侧各4米
非机动车道。桥下净空2 . 7米，通道净空
2 . 5米。考虑到此桥位于黄河八路与黄河
十二路之间，黄河八路和黄河十二路均有
造型，此桥设计力求与其不同，减少了桥面
间装饰，同时突出立面效果，桥体结构轻
盈，较符合城市景观桥梁的设计思路。

新立河长江三路公路桥的设计条件已
经于2013年7月份就已经确定。滨州市规划
局工作人员介绍，新立河南北横跨滨州城
区，河道两旁绿树成荫，是一道靓丽的风
景，如果修建太多的跨河公路大桥势必影
响新立河本身的自然环境，但滨州经济日
益发展，城区车流量不断增大，加大了原有
的黄河二路、黄河五路、黄河八路、黄河十
二路的公路大桥的交通压力，特别是上下
班期间，道路较堵，近年来也有不少市民反
映应该新建跨河公路大桥，三座新立河大
桥的建设将进一步缓解城市东西区联系的
交通压力。一位市民听说要修建三座公路
大桥后说道，三座公路大桥的修建将彻底
改变“四六不通，五路可走”的交通局面，上
下班方便多了。

新立河黄河十路桥规划方案效果图。

新立河黄河四路桥规划方案鸟瞰图。

新立河黄河四路桥平面图。

相关链接 本报1月5日讯(通讯员 房
晓辉 记者 李运恒) 今年新
建三座新立河大桥的同时，还
有16条道路列入市城区基础设
施道路规划，包括黄河十六路
(新立河西路-渤海十八路)、黄
河十六路(新立河东路-渤海九
路)、渤海十六路(黄河十五路-

黄河十六路)、黄河十四路(渤海
五路-渤海八路)、黄河十一路

(渤海十一路-新立河东路)、黄
河十一-1路(渤海十一路-渤海
十二路)、黄河十三路(渤海十五
路-渤海十八路)、黄河三-1路
(渤海十七-1路-渤海十八路)、
渤海十七路(黄河二路-黄河四
路)、长江一路(新立河西路-渤
海十八路)、阳光西路(长江一路
-阳光南路)、阳光南路(渤海十
三路-阳光西路)、阳光东路(黄

河一路-长江一路)、渤海十二路
(长江一路-长江二路)、长江二
路(渤海十一路-新立河东路)、
长江五路(渤海十三路-新立河
东路)。16条道路，总长度达12 . 56

公里，其中2014年将修建其中的
10条道路。道路设计主要是增加
了林荫路，绿化以乔木为主，加
了绿道慢行功能，在学校附近
道路还设计了道路停车功能。

16条道路列入

城区设施规划

依依靠靠升升级级转转型型解解决决用用工工难难
本报记者 赵树行

2013年滨州市两会期间，
民建滨州市委通过走访调研发
现，金融危机过后，企稳回暖的
迹象进一步显现，企业用工需
求大幅增加，但滨州市就业形
式仍然严峻，劳动力供给总量
矛盾和就业结构性矛盾依然突
出，“招工难”和“就业难”的问
题并存，稳定就业、扩大就业的
任务还十分艰巨。通过调研了
解，民建滨州市委认为，必须采
取有效措施，加快人力资本结
构和产业结构的相互匹配，才
能逐步走出“招工难”的困境。

针对这一问题，他们提出
六条建议。一是加快转变经济
发展方式，加快产业结构升级
转型，提高劳动生产率，创造新
的经济增长引擎。大力发展资
金密集和技术密集型企业，由
过度依赖劳动力资源数量向注
重提高人力资源质量的方向转

变。二是完善政策配套体系，实
现平等就业，保证这些城市福
利之光能普照到每一个符合落
户条件的新生代农民工身上，
帮助农民工真正消除后顾之
忧，成为未来城市建设的中坚
力量。三是加强职业技能培训，
顺应转型需要，培养适合产业
结构转型升级需要的大批技能
型人才和工人。四是强化企业
用工指导，稳定员工队伍，让农
民工享有和市民一样的尊严。
五是加强就业观念教育，引导
就业创业。六是强化企业用工
服务，加强人力资源市场信息
的分析、预测和发布，维护农民
工的合法权益，并引导企业增
强社会责任感，自觉树立“以人
为本”的人性化管理模式，增强
农民工对企业的认同感、归属
感和忠诚度，促进企业用工和
农民工就业实现“双赢”。

滨州市人社局对提案进行
了积极回应，通过调研分析劳
动力市场缺工主要有四方面因
素。一是国内经济整体复苏，外
贸出口增长是缺口的主导因
素；二是有些中小企业用工条
件过于苛刻，劳动条件和待遇
提高缓慢加剧缺工程度；三是
惠农政策的吸纳，让更多的新
生代农民工回乡创业和家门口
就业，造成返乡农民工“有去无
回”现象，导致了当前的用工紧
张；四是中小企业普遍缺乏对
员工长期培养和建设企业文化
意识，难以留住员工。

调研结果说明，要解决用
工难问题，关键是要加快升级
转型。作为政府公共就业服务
机构，滨州市人社局提出四项
解决措施。

一是提升就业管理服务水
平，充分发挥各级公共职业介

绍机构在就业服务方面的主渠
道作用。切实做好收集、发布用
工信息、组织输入等基础性工
作。借助各类大型活动进行现
场招聘，促进务工人员与企业

“面对面”对接。同时根据外来
务工人员需求，及时举办专场
供求见面会，确保外来务工者
在第一时间找到适合自己的工
作。根据全市企业用工发展需
要，组织用工缺口大的企业到
劳动力密集地区进行现场招
聘。

二是建立统一的综合工作
平台。三是完善政策配套体系，
实现平等就业，加强就业培训，
引导社会力量参与劳动技能培
训。四是开展劳动保障监察日
常巡查和专项检查，规范用人
单位劳动用工行为，推进行业
性、区域性工资集体协商，加快
健全劳动关系三方协商机制。

当前滨州市小微企业用工难现象普遍存在，且呈现常年化长期化的趋势，“招工难”
和“用工难”现象再次成为人们关注的焦点。2013年两会期间，民建滨州市委提出《关于重
视滨州市小微企业“用工难”问题的几点建议》的提案，希望能缓解劳动力供给总量和就
业结构性之间存在的供需矛盾。

提案议案回头看

政协提案：
加快人力和产业匹配

落实情况：
组织企业现场招聘

店庆造势

礼遇升级

本报讯 滨州银座，自2013
年成立起一直默默地见证着滨州
商业变迁的风云际会，十一年扎
根耕耘，十一年用心经营，十一年
华丽蜕变，只为成就今日辉煌。
2014年1月18日银座滨州店十一
周年庆典即将盛大启幕，五百品
牌千万商品共赴盛宴，更多实惠
更多惊喜，敬请期待。

元月18，向银座出发！滨州店
的生日，消费者的节日。

获取银座咨询 关注银座微
信号：binzhouyinzuo （黄远林）

发放党员服务卡

本报讯 1月2日，阳信县供
电公司精心印制了5万张彩虹共
产党员“供电服务便民联系卡”进
行发放。客户有任何用电疑问及
报修、投诉等，都可及时拨打卡片
上的电话进行联系。 (马卫巍)

滨城供电推进

廉洁电所建设

本报讯 为全面加强和规范
供电所建设，提高供电所管理效
能，滨城区供电公司结合实际，以
塑造一个“受田育人”品牌为引
领，以建设廉洁高效示范所为切
入点，突出文化引领，加强典型示
范，坚持“三方联动”、建立“五项
机制”，扎实推进廉洁高效供电所
创建，有效提高了员工队伍的拒
腐防变和抵御风险能力。

(张真)
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