
年观·纠结的年终奖

上市鲁企年终奖发放态度两边倒

有有的的发发车车赠赠房房，，有有的的避避而而不不谈谈

本报烟台1月8日讯 (记者 姜
宁 ) 8日上午，广汽菲亚特联袂杰
瑞集团举行了盛大的“金钥匙奖”交
车仪式，52辆菲亚特汽车交付给杰
瑞集团，15日将作为部分年终奖奖
励给优秀员工。

据杰瑞集团相关负责人介
绍，从2 0 0 8年开始，公司设立“金
钥匙奖”，共为优秀员工发放了
200多辆汽车，总价值超过2500万
元人民币。2014年，杰瑞集团的赠
车数量比 2 0 1 3年增加了 1 0辆，达
到了 5 2辆，总价值 6 5 0多万元，所
有汽车将于15日在公司举行的发
车仪式上集中发放。

奖励汽车只是杰瑞众多激励项
目中的一种，无论是日常激励还是
年终奖励，杰瑞都有系统的、多样化
的奖励机制。“公司通过优质平台的
搭建吸引了许多优秀的人才加入，
而这些人才也为企业发展带来了出
乎意料的迅猛发展。”杰瑞负责人向
记者介绍。

1999年杰瑞集团刚成立的时
候，还只是一个注册资金50万元的
小公司，而今天，杰瑞已经成为了拥
有19个子公司、4300多名员工，市值
接近500亿元的上市公司。

杰瑞集团所发车辆将完全属于
获奖者，并且杰瑞集团已在发车前
为获奖者办好了相关汽车牌照和保
险。在杰瑞集团2014年公布的52名
获奖员工中，“80后”占到了总人数
的80%，“85后”员工比重也超过了
20%，而最年轻的员工入职仅为两
年零一个月。

52辆汽车到位

奖励优秀员工

1月8日，杰瑞集团采购的汽车到位，将作为年终奖奖励给优秀员工。 本报记者 李泊静 摄

本报记者 王赟

烟台杰瑞油服年终奖发
汽车的消息将“鲁企年终奖”
的话题再次搅热了。1月8日，
记者了解到，个别上市鲁企年
终奖出手阔绰，直接发车发
房，但多数企业对这一话题颇
为敏感，仍以现金奖励为主。

除了烟台杰瑞油服年终
奖发汽车，兖州华勤集团将汽
车作为年终奖也有多年，公司
相关负责人表示多年坚持“普
惠员工”，从最初发放电动车、
摩托车，到后来年终发放汽
车、住房。记者采访了解，也有
鲁企老总透露，年终奖有计划
赠送小型商品楼，但不肯透露
具体信息。

不过，上市鲁企年终奖如
此“高调”发车、发房的还是少
数。年终奖的话题仍然相对

“敏感”，不少企业对此遮遮掩
掩。

记者采访了解到，目前，
大部分上市鲁企年终奖仍然
处于“谋划阶段”，更多公司给
出的答案是现金奖励，即使是
电商企业也不例外。

有调查公司一项关于年终
奖的调查显示，基金、证券、期
货、投资行业以55738 . 87元的
年终奖均值排第一；第二是房
地产开发，49329 . 69元；前十的
行业还有银行、保险、网游、通
信、互联网、新能源、汽车、房地
产服务。近5000个调查样本中，
60 . 2%的人年终奖是1万—5万
元，26 . 6%的人5千—1万元，
3 .1%的人5万—10万元。

对于一些酒企拿自家产

品当年终奖发放，葡萄酒龙
头企业烟台张裕相关负责人
在被问到是否以公司生产的
酒作为年终奖时表示，“企业
职工很多，不会拿自己的产
品作为年终奖励给员工。”

如何发好年终奖，成了
最 近 企 业 家 心 里 的 一 块 石
头。南方企业的“玩法”相对
活跃，一新兴产业领域的老
总透露，面向2013年度优秀
员工，对于表现突出的年度
优秀客服，奖励他们三亚、迪

拜等地的旅游。
如今，一些新兴企业越来

越重视年终奖体现的重要性。
但在常规企业中，多以奖金为
单一的奖励形式，没有跟上新
时代员工的精神心理需求。企
业应该更新观念，除了派发现
金，也可以赠送旅游及职位规
划前景的期待。

对企业来说，年终奖是一
年业绩的“阴晴表”。蓬莱民和
牧业相关负责人在接受本报
记者采访时表示，年终奖的最

终方案还没敲定，“应该还是
现金奖励，不过2013年的禽流
感对企业伤害比较大，企业亏
损……”

上个月，就有上市公司为
发年终奖打算从A股“抽血”，
恒基达鑫大股东珠海实友拿
出减持计划是为发年终奖考
虑，“控股股东是个贸易公司，
相较上市公司这两年业绩不
太好。”恒基达鑫董秘苏清卫
称，“到年底了，也需要拿点资
金发年终奖。”
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