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今日运河

主打

位于太白东路的济宁
市十五中东校区，前身是
济宁市第十六中学。这所
经过投资重建的学校，在
硬件上可以说是城区初中
阶段最好的学校。然而因
为某些原因，硬件实力虽
强，却陷入招生难的尴尬
局面。

面对尴尬的局面，2012

年原市中区教体局果断决
定将其与济宁市第十五中
学合并，成立新的济宁市
第十五中总校，让这所老

牌“名校”与原来的十六中
分享其优势教育资源。“教
学资源均衡化，不单单体
现在硬件设施上，在人才
为重的现在，师资力量和
水平也尤为重要。”原中区
教体局副局长、十五中总
校校长李敬东说。

十五中总校先后派出20

多位骨干教师在东校区执
教，使两校真正做到融合。
昔日的十六中如今成为了
十五中东校区，并且在两年
的时间里发生了翻天覆地

的变化。“合并后，教育理念
的更新，教师队伍的优化，
建立统一课程资源、学校统
一管理、统一教教研、组织
备课、教师培训、质量监测、
资源共享，教学质量得到大
幅度的提升。”十五中总校
副校长孙振说，去年原十六
中的毕业班，中考两门功课
的平均成绩杀进原市中区
前两名，合校后的招生任务
也都顺利完成，让孩子们在
家门口“有学上”、“上好
学”。

王卫国是济宁学院
附属小学科苑校区校长，
2013年2月25日由附小总
校调至科苑校区工作。近
一年的时间，在他的带领
下，科苑校区向总校借
势、借力、借经验、借思
想，慢慢呈现出另一番景
象。

“包括学生活动、教
师培训等，逐渐将总校
的 办 法 应 用 到 科 苑 校
区，帮助师生更好地成
长。”王卫国告诉记者，

总校的教师也常到科苑
校区教学、听课，将优质
的教学资源带至这里，
这种联合办学模式，受
到 了 师 生 和 家 长 的 认
可。在原有办学模式的
基础上，王卫国又提出

“微笑科苑”的想法，打
造 阳 光 教 师 和 幸 福 少
年。对于未来，王卫国表
示下学期开始将全面成
立家委会，让更多家长
参与到办学中来。

“教育资源如何均

衡 发 展 是 一 个 社 会 问
题，尤其是义务教育阶
段，城区教育资源不均
衡，城乡教育资源更是
如此。”对于近几年城区
学校而均衡教育资源而
采用的合并等方式，十
五中总校校长李敬东认
为，可以让城区学校和
农村学校结对子，让城
乡学校统一制定教学计
划、备课、命题考试等，
用这种方式稳步提高农
村学校的教学水平。

“名校”教师带去优势师资力量 总校带动，教育资源逐步走向均衡

托托管管、、合合校校，，分分享享优优势势教教育育资资源源
两会代表、委员热议教育均衡发展

学校被托管之后，李嘉菲明
显感觉作业少了，很轻松，原来
每天晚上做作业得到七八点，现
在六点多就可以写完。每节课的
时间也降到了35分钟。“教室的条
件也好了，每个班里都有两台空
调。”李嘉菲说，桌子椅子都换成
新的，原来开会都在自己教室
里，现在也有大的会议室，全校
师生都可以坐得下。

“门口的‘微笑教育’也是被托
管后提出来的，同学们都很喜欢，
课外活动挺多。”李嘉菲笑着说，原
来课外活动特别少，现在大大小小
的活动特别多，比如参观济宁科技
馆，还有英语风采大赛，师生跑步
接力比赛，绘画比赛等等，同学们
都特别喜欢参加，“很好玩，感觉学
习更有趣了。”

本报记者 范少伟

“学校离家只有三四站的路
程，我们上班就顺路把孩子捎过
来了，非常方便。”8日，记者在十
五中东校区门口见到家长徐女
士，对于孩子就读的中学她十分
满意。

在孩子准备升初中时，徐女
士也像其他家长一样发愁，想找
一个离家近、师资好的学校。“得
知十五中与十六中合并了，十六
中保留原来的硬件设施，十五中
的师资向十六中倾斜，孩子在这
里读书很放心。”徐女士说，孩子
现在读初一，班里学生相比其他
学校要少一些，教师可以掌握每
一个学生的情况，让学生得到更
加细致的学习。

“学校管理得比较严格，校
风、校纪都很好，听孩子说十五中
的国际交流中心就设在东校区，
学生们的业余生活也十分丰富。”
徐女士说，孩子现在的学习环境
他非常满意，希望孩子在良好的
教育环境里继续努力学习。

本报记者 孔令茹

就近享受到

“名校待遇”

学校托管后
学习更轻松了
济宁学院附小科苑校区

四年级二班 李嘉菲

近几年，为了促进城区教育资源的均衡发展，缓解择校热的局面，济宁市先后采用合并、托管、学区制
等形式，通过一些优势较明显的学校带动弱势学校，逐步使城区的学校之间差距缩小，弱势学校也一改过
去招生难的局面。

“教育联盟、学校托管都
是济宁探索教育教学的新模
式，到目前老百姓反映非常
好，越来越多的孩子享受到
优质教育，这是老百姓所期
盼的。”联合办学模式将优质
学校的师资、管理理念等教
学资源扩展到相对薄弱的学
校，帮助带动它们一起成长，
济宁市政协常委、任城区政
府副区长李玲对此十分认
可。

李玲说，目前济宁实行

就 近 入 学 制 度 ，在 未 实 行
联 合 办 学 等 新 模 式 前 ，部
分 学 校 存 在 大 班 额 现 象 ，
这是家长想让孩子接受更
好教育的表现，无可厚非，
然 而 实 行 联 合 办 学 ，将 教
育 资 源 均 衡 到 更 多 学 校 ，
让更多学生享受到优质教
育 ，不 论 是 名 校 还 是 相 对
薄 弱 的 学 校 ，教 学 质 量 都
能得到提升。

李玲认为，家长有需求，
反映到政府，政府应该按照

事情发展规律，探讨新模式，
满足老百姓期盼。谈及教育
资源均衡，李玲今年提交的
议案正是关于这方面的。“现
在《学前教育三年行动计划》
已经完成，新建的幼儿园、中
小学计划2014年秋季开始招
生，但是目前这些学校还没
有编制，没有老师，怎么招学
生？”李玲建议，应该优先解
决学校教师编制的问题，这
样才能更有利于教育资源的
均衡。

当了几十年的教师，刘
其红没少去其他学校交流。
随着城市的发展，他深刻体
会到择校热带来的诸多不良
影响。“城中心的学校规模越
来越大，这就造成了一个恶
性循环，使好学校越来越受
欢迎，条件较差的的学校越
来越受冷落。”

汶上县实验小学位于
汶 上 县 中 心 ，学 校 周 边 都

是 住 宅 区 和 商 业 区 ，在 空
间上根本难有拓展。“此前
我们学校和汶上县明德小
学 合 并 ，孩 子 们 无 论 是 空
间 上 还 是 学 习 上 ，都 松 了
一口气。”刘其红说，而前
几年汶上一中和实验高中
合并，学校高一、高二年级
在 本 部 ，高 三 年 级 则 都 去
实验高中校区。“原本大家
可 能 都 来 一 中 ，导 致 每 个

年 级 都 极 度 膨 胀 ，现 在 有
两 个 校 区 分 开 ，每 个 年 级
可 以 招 更 多 学 生 ，校 内 空
间也宽松了许多。”

刘其红认为，不同的校
区安置不同的年级，可以让
优势学校的理念、精神、资
源，都被带到弱势学校去，这
样各方面的资源也自然能平
衡，择校热的问题也就迎刃
而解。

济宁市人大代表、汶上一中高三年级组主任刘其红：

学校合并给择校热“降温”

济宁市政协常委、任城区政府副区长李玲：

探索教育模式，满足百姓期盼

济宁市政协委员、市教育局副局长郝民：

学校合并要有人事、财政权

本报记者 汪泷 贾凌煜

家长声音

学生感受

“一些优势明显的学校，
无论是管理理念、教学方法、
师资力量，都值得实力薄弱
的学校去学习，而城乡学校
之间的差距就更明显了。”对
于城市、城乡学校之间如何
缩小差距、均衡发展，郝民认
为，纯粹的交流毕竟效果有
限，必然没有合并、托管的力
度大。

郝民说，城区近几年有
多所学校进行了合并，像十

五中、十三中合并十六中、九
中，经过打乱师资后进行统
一调配使用，无疑让两个校
区的发展不断趋于均衡。而
附中和附小分别托管丰泰中
学和科苑小学后，则是在一
个领导团队下，以骨干老师
组成队伍，派到被托管学校
后成为这里的学科骨干，从
而带动一个学科组共同发
展。

而合并、托管后的学校，

如何才能做到优势学校带动
弱势学校，共谋发展呢？“那
就要给学校充分的人事权，
可以有对老师、中层管理人
员的任命权。”郝民说，没有
任命权，老师就无法充分的
进行调配使用。同时，财政权
对于一个合并或者托管后的
学校而言也十分重要。“有了
财政权才能使人、财、物自由
流动，一旦流动起来，学校的
管理就能更加灵活。” 济宁市教育局副局长郝民。

任城区政府副区长李玲。

汶上一中高三年级组主任刘其红。
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