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谈“绿色发展”：

守护好碧海蓝天

这笔财富

“善小”服务卡
获市民赞誉

本报讯(通讯员 薛俊杰
刘塑) “有了这张卡片，真是用
电无忧。”近日，牟平高陵村民张
大爷对上门服务的国网牟平供
电公司“善小”服务队队员说。

自2013年以来，该公司在全
区各个供电所成立“善小”服务
队，把印有服务队员姓名、报修
电话、投诉电话等信息的“善小”
服务卡，发放到农户手中。

自开展“善小”服务以来，共
提供上门服务386余次，义务做
善事89次，客户满意率达100%。

““择择校校热热””咋咋降降温温，，政政协协委委员员有有话话说说
本报记者 李楠楠

“教育问题是最大的民
生。”7日，政协委员报到现场，
不少政协委员一报到就谈起了
教育问题，其中有两位委员今
年都对“择校热”如何降温提出
了自己的看法。

政协委员姜海燕：

“择校热”降温

关键要均衡发展

“我今年的提案是关于义
务教育均衡发展方面的。”7日，
多年来一直关注教育发展的市
政协委员姜海燕说。

姜海燕认为，如何使教育
均衡由基本均衡向高位均衡推

进，使所有适龄儿童从“有学
上”到“上好学”迈进，还需进一
步努力。

姜海燕说，目前，烟台市依
然存在“择校”现象，这一现象
的存在表明，全市的义务教育
均衡发展存在问题。

根据烟台市目前的教育投
入和分配状况，“择校”产生的
主要原因在于“人”而不在于

“物”。姜海燕建议，在原有的搞
好物质资源配置均衡的条件
下，向人力资源配置均衡倾斜，
加大边缘学校教师的待遇投
入，留住好教师；此外，由于传
统观念和地域特点的存在，国
务院文件中的“在县区内统一
交流教师”很难执行。烟台可以
尝试出台政策允许教师在各校

兼职(现在的北京、上海都在实
行)，特别鼓励优秀教师从生源
好的学校到生源差的学校兼
职，充分发挥优秀教师的带动
作用，使他们的工作影响面扩
大；最后，要加大对生源差的学
校的宣传力度，提高他们的知
名度，让家长放心地把孩子交
给他们。

政协委员纪华芹：

遏制教育乱收费

才能“釜底抽薪”

“择校”为什么这么热？“我
认为还有一个很重要的原因就
是，一些学校认为有利可图，有
的学校半数以上的学生要交择
校费，一些高中人为地抬高录

取分数线，在所谓的分数线和
招生计划外，收取费用，少则几
千，多则上万。”市政协委员、烟
台市工商联秘书长纪华芹说，
所以遏制教育乱收费才能给

“择校热”“釜底抽薪”。
“多年前，市政府就出台

过禁止学校乱收费的规定，可
一直执行不力。乱收费容易产
生权钱交易和腐败，造成社会
不公，机会不均等，有钱就能
上，没钱不能上。”纪华芹说，
学校是财政投资建设的，日常
开支由财政拨款，属于社会公
共资源，应该接受社会的监
督。

最后建议教育、物价、财政
等有关部门加大监督检查力度
同时加大责任追究。

谈城市文化：

特色文化才是

真正的城市名片

“现在都说城市的名片，外
在的强调比较多，多集中在环
境上、景观上等等物质的层
面。”魏金陵说，“而我认为，文
化是城市真正的名片，而且是
要有特色、有深度、有底蕴的文
化，而不是拘泥于表象的东
西。”

“当然，文化不能强硬地杜
撰，我不赞同种植文化，而是要
自然地发现，然后培育。”魏金
陵说，比如说，胶东红色文化发
源于烟台，还有烟台的开埠城
市文化，以及蓬莱八仙传说、徐
福东渡的传说，这些都是特色
鲜明的文化，都需要我们好好
去挖掘。

“现在市委、市政府提出弘
扬红色胶东文化，这个切入点
很好。”魏金陵说，“但现在发动
的面还不够宽，展出的实物还
不多，还缺少厚度，老百姓还没
有广泛参与其中，当然这不是
简单开几个会就能办成的，是
一个过程，也是一个持之以恒
的工程，不能说今天一个特色，
明天一个亮点，这样不行。”

“我有一个外国朋友来中
国，对我说他有一个愿望，就是
沿着徐福东渡的路线走一走。
我一听感觉挺新鲜，可国内研
究这个的不多，人家却在研
究。”魏金陵说，再说红色文化，
我们各个时期都有很多素材，

比如昆嵛山游击战、许世友在
胶东。这些在民间都有很多故
事，我们挖掘得还不够，这一点
要向临沂学习——— 通常一提沂
蒙山，我们就会想到红色文化。

“我们还有开埠文化，烟
台开埠比青岛早，但问问烟台
的老百姓，知道这方面的人不
是很多。”魏金陵说，“所以我
认为，文化的培育一方面是需
要政府请专家学者来好好规
划，有一个中长期的计划，把
各个有特色的文化捏成一个
体系；然后就是要广泛发动群
众，现在我们的群众基础还不
够，老百姓不参与的事情很难
长久。”

谈“更难就业季”：

大学生待业

只是“虚待业”

2013年中国高校毕业生已
经达到699万，被称为“史上最
难就业季”。而据预计，2014年
在此基础上仍有增长，将突破
700万人，成为2013年后的“更难
就业季”。

对于“更难就业季”，魏金
陵说，“就业难不难是一个相对
的问题，其中有两个核心的问
题，一个是岗位需不需要我，还
有一个就是我愿不愿意干。现
在好多同学都只盯着第一个问
题，选择工作时，这个工作月工
资八千，那个工作给一万，很多
人都奔着一万的去了，而没有
考虑到自己愿不愿意干的问
题，后来工作了才发现不喜

欢。”
“实质上很多企业现在找

不到人才很急切，可是很多同
学不愿干，认为待遇不行。”魏
金陵说，“我建议同学们选择工
作时要多考虑第二个方面，选
择我愿意干的工作，不要过于
计较短期的薪水报酬。”

“上面谈的是毕业生的意
识问题，还有一个就是高校本
身的问题。学校培养学生4年，
能不能让学生从学校到社会很
好地过渡转变，这很重要，这就
是学生的适应能力的培养。”魏
金陵说，要想学生适应能力强，
学校的工作就是把学生的基础
打牢，让学生的动手能力变强。

“总体上我认为，大学生就
业难只是暂时找不到工作。”魏
金陵说，以前曾有“与其让高中
生待业不如让大学生待业”的
说法，说的就是大学生的待业
其实是“虚待业”，只是暂时的
一个调整，“很多人找不到工
作，可能去创业，我儿子就想创
业。”

魏金陵认为，整体上就业
形势2014年会有好转，一方面，
国际经济形势、国内经济形势
好转；另一方面，十八届三中全
会对我国经济提振的效果将会
显现，势必能吸引大量的毕业
生，所以今年的就业形势应该
比之前要好。

本报记者 李楠楠

8日，市人大代表陆
续报到。今年不少人大
代表都准备充分，带来
了不少的建议。来自山
东工商学院的人大代表
魏金陵刚报到就谈起了
自己关心的话题，一口
气谈了3个建议。

“烟台有着得天独厚的海
滨资源，碧海蓝天，空气清新，
气温适宜，绝对是一个适合居
住的城市。”市人大代表、山东
工商学院党委书记魏金陵说，

“今年两会，我最关注的问题
是环境问题。看报道，2 0 1 3年
前三季度，烟台空气质量优良
达到9 0 . 8%，‘蓝天白云’天数
比全省平均多出 1 0 5 . 6天，空
气环境质量继续名列全省前
列。2013年烟台城市环境空气
质量优良率有望达到 9 0 % 以
上。”

“有目共睹，烟台工业实
力十分强劲，却并没有以牺牲
环境为代价。这是因为烟台工
业优良的产业结构。烟台工业
已形成机械制造、电子信息、
食品加工、黄金、现代化工5大
传统优势产业，新能源与节能
环保、新材料、生物技术、高端
装备制造、新一代信息技术五
大战略性新兴产业，汽车、电
脑、手机、船舶、葡萄酒等十大
产品集群。烟台准确把握了城
市优势和产业方向，谋划发展
合理。”

魏金陵说，“我了解到，昨
天全国空气污染最严重的 1 0

个城市中，山东有4个，烟台是
轻度污染。这是偶发情况，但
也提醒我们，在环境保护上不
可掉以轻心。”“我想咱们烟台
在转方式调结构的大背景下，
应该保持好自己的优势，更好
地走出自己独特的路子，一定
要保住我们的碧海蓝天，这是
我们得天独厚的条件。我们要
有准确的定位，烟台这个海滨
城市、宜居城市，一定不能把
蓝天碧海丢掉！”
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8日，魏金陵接受本报记者专访时侃侃而谈。 本报记者 韩逸 摄
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