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人社工作会议部署提高社保基金收益率等17项改革

千千亿亿社社保保基基金金试试点点投投资资运运营营

对于今年企业退休人员基本养老
金水平再提高10%的消息，山东省人社
厅厅长韩金峰透露，我省具体的实施
方案正在制定之中。“今年企业职工养
老金涨幅不会比中央规定的10%低，可
能还要高。”经过连续九年上涨，我省
企业职工养老金目前平均已达2078元，
在全国各省、市、自治区中排名第九，今
年我省在增加企业职工养老金方面的社
保基金增支将达到100亿左右。

企业职工与机关事业单位养老保
险双轨制改革今年将有突破，“如今企
业职工退休金与机关事业单位人员退
休金的差额平均达到1300元，解决待遇
差非常难，但通过设立机关事业单位
职业年金以及企业建立企业年金的方
式，来弥补待遇差将会是努力的方
向。”韩金峰说。

而针对目前我省社保基金结余及
运作情况，今年我省将在加强社保基
金的监管以及保值增值方面做出尝
试。韩金峰介绍，目前我省社保基金收
益率较低，省级管理的社保基金收益率

在4%左右，而根据2012年的情况，全省
估算下来，收益率只有2%多，与广东省
去年拿出1000亿社保基金委托全国社
保基金会进行投资运营的试点中超过
7%的收益率相比。

今年我省也将试点委托全国社保
基金会对社保基金进行投资运营，总
额也将达到1000亿，预计今年上半年
首批委托500亿，基金来源为省管理的
社保基金和各市管理的社保基金。此外，
韩金峰介绍，在2014年，煤炭、石化等7家
企业自行管理的社会保险也将纳入地方
社保体系，国有资本充实养老保险基金
的机制今年也将进行尝试。

在就业、职称改革等方面，2014年
我省也将采取一系列举措，我省计划
城镇新增就业100万人，新增农村劳动
力转移就业120万人。同时，今年将推
动人力资源市场和人才市场的整合，
尤其是在县级层面。为此，今年将提请
省人大出台《山东省人力资源市场条
例》，以健全人力资源市场运行机制和
监督机制。

省人社厅厅长韩金峰介绍，今
年我省将在试点公务员聘任制及完
善公务员工资制度方面进行一系列
调整。据介绍，聘任制公务员制度在
深圳已经启动，我省已在青岛市试
点，选择了几个岗位进行聘任制管
理，主要针对特殊岗位，聘任专门人
才，待遇比普通公务员高。

韩金峰介绍，自从2006年工资制
度改革以来，我省公务员工资便没进
行过面上的调整。公务员上涨的工资
都是因为职位的升高，工资之外的主
要收入则是津贴，我省今年将准备调
节优化公务员工资结构，目前的工资
构成中，不到1/3是基本工资，2/3多是
岗位津贴。今年计划在工资总量不变
的情况下，把部分岗位津贴转变为基
本工资，解决基本工资比重偏低，提
高年人均津贴补贴困难县的补贴水
平。 本报记者 尹明亮

部分津贴转工资

公务员“涨工资”

结合人社部正在进行的试点，
省人社厅厅长韩金峰介绍，我省也
将考虑在县以下机关实行公务员职
务与职级并行、职级与待遇挂钩制
度。具体做法是针对基层县以下政
府部门，由于岗位层级有限，一些公
务员无法提升职务的情况，实行只
要工作达到一定时间，就能解决副
主任科员待遇，主任科员待遇等办
法。即使职务没提高，但收入也能增
加，以改善基层公务员待遇偏低的
问题。 本报记者 尹明亮

基层工作年限够长

可享主任待遇

2014年我省将进一步完善人才
评价机制，分类推进职称制度改革，
深化中小学教师职称制度改革，启
动工程类等专业职称制度改革，在
职业院校增加教授级职称。

韩金峰表示，在2013年我省已
经对中小学职称系列进行规范，在
小学增设了正高级职称，尽管人数
有限，但取得了非常好的导向作用。
今年还将启动工程序列和文化序列
等方面的职称改革，在中等职业学
校、高等职业学校、技工院校设立正
教授级的高级职称。

本报记者 尹明亮

职业院校

增正教授级职称

城镇居民也将享大病保险

山东省人社厅厅长韩金峰介绍，
2014年，我省将推进机关事业单位养老
保险制度改革，实现城镇居民社会养老
保险和新型农村社会养老保险制度的
整合，以及城镇居民基本医疗保险和新
型农村合作医疗制度体系的整合。

在新农保和城镇居民社会养老保险
整合方面，全省17市中，有的已经出台相
关政策，有的已经研究好，正在报批省政
府，今年城镇居民社会养老保险和农村
养老保险的整合将全面完成。韩金峰介
绍，在整合的同时，从2013年开始在新农
合实施的大病保险，也将在城镇居民中
推开。“确立以额度报销为基础，兼顾新

农合原来20个病种的报销制度，来建立
起新的城乡居民大病保险制度。”韩金峰
说，相关的整合已在东营、淄博等地展
开，青岛、潍坊等也将在近期整合。

而在城镇居民基本医疗保险和新
农合的整合方面，韩金峰介绍，目前除
了已经整合的东营、淄博等市，青岛等
地将于近期展开，各市将尽快推动。根
据整合后的计划，今年城乡基本养老保
险、城乡基本医疗保险和失业、工伤、生
育保险参保人数分别达到6731 . 5万人，
9620万人、1155万人、1419万人、1011万
人；五项社会保险基金预算总收入增长
11 . 6%。 本报记者 尹明亮
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启动长期医疗护理保险试点

在2014年，我省将深化医保付费
方式改革，探索开展城镇长期医疗护
理保险试点。据介绍，目前城镇长期医
疗护理保险制度，在青岛已开始实施，
青岛从医疗保险基金当中调出部分资
金，财政补充一部分，建立长期医疗护
理保险制度，主要服务于那些长期的
病号。这些人长期住院，不是治疗，只
是维持护理，但在大医院占据不少医
疗资源，而且花费不菲。而建立医护保

险制度后，可以把这些人安排到社区
医院等小的医疗机构，护理水平和大
的医院没有区别，但护理费用便降下
来了。

韩金峰透露，在青岛已经启动的
基础上，我省选择潍坊、东营、日照在
2014年进行试点，试点文件已经起草
完毕，现在正在协调除从医疗保险基
金中调出一部分资金外，其余部分资
金的落实情况。 本报记者 尹明亮
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从2013年开始在新农合实施的
大病保险，也将在城镇居民中
推开

22001133年年，，广广
东东拿拿出出11000000亿亿
社社保保基基金金委委托托
全全国国社社保保基基金金
会会投投资资运运营营试试
点点 ，，收收 益益 率率 超超
过过77%%。。

试点社保基金投资运营、推动创业促
进就业、提高企业职工养老保险金待遇、
推动养老双轨制改革……14日，山东省人
社工作会议提出六大方面的17项改革。

新举措

今年企业退休金涨幅不低于10%

本报记者 尹明亮
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