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今日聊城

城事

以新区小学为试点，执法局陆续推进展开产权单位责任制

育育新新街街占占道道经经营营难难题题有有望望破破解解

本报聊城1月16日讯(记者
孟凡萧 通讯员 刘尚进 ) 近
日，记者从市人社局获悉，聊城
市农民工工资支付检查领导小
组组织开展了农民工工资支付
专项检查活动，截至目前，全市
共抽调检查人员147人次，发放宣
传资料2万余份，开展咨询活动
642户次，共检查用人单位702家，
涉及农民工4 . 31万人。查出拖欠
农民工工资的单位36家，涉及农
民工0 . 28万人。共责令36家单位
补发农民工工资710余万元。在检
查过程中，简化农民工维权程
序，力求简便、快捷和高效，做到
快立案、快审理、快执行。

36家单位被责令

补发农民工工资

1月15日，全球人力资源管
理、领导力和战略领域的知名调
研机构“杰出雇主调研机构”在
上海举办2014中国杰出雇主认证
及颁奖盛典，安利 (中国 )、巴斯
夫、德勤华永、上海大众、博世、
辉瑞、陶氏化学等41家企业被杰
出雇主调研机构正式授予“中国
杰出雇主2014”认证。安利凭借优
秀的人力资源实践和雇主形象，
已经是第五年获此殊荣。

据了解，每年，杰出雇主调
研机构会在全球范围与约750家
企业进行沟通，通过采取国际调
研标准，所有参与企业均需透过
人力资源政策的五大维度———
货币薪酬，工作环境和福利，培
训和发展，职业发展和企业文化
管理进行全面评估后评选而出。

安利(中国)是美国安利公司
最大的子公司，现有员工人数近
9,000名。秉承“吸纳人才、培育人
才、善用人才、善待人才”的人才
资源策略，安利(中国)持续营造

“关心人、重视人、以人为本”的
良好氛围，积极通过推动组织变
革和绩效驱动，助力企业实现战
略发展，保留和储备优秀人才。
在安利创办人信念的熏陶下，公
司重视每一位员工的价值，为其
提供一整套系统而全面的多平
台培训体系，以及广阔的发展通
道，将员工 “创造价值，成就自
我”的个人价值观与企业价值观
高度统一。凭借出色的人才管
理，安利(中国)先后荣获“2013中
国大学生‘企业社会责任’十佳
理想雇主”、“2013中国快速消费
品(日化类)年度最佳雇主五强”、

“2013中国敬业度之星”等奖项。

安利等41家企业获

“中国杰出雇主2014”认证
安利构筑全球雇主品牌

吸引保留优秀人才

长期以来，占道经
营、堵车严重以及脏、
乱、差等现象困扰着城
区育新街，执法部门对
此也曾采取过多项举措
整治，然而取得效果却
十分有限。为解决这些

“老大难”问题，近日，市
执法局联合新区小学对
学校所属产权下的商铺
展开试点整治，实行产
权单位责任制，效果显
著。执法部门表示，这种
做法将陆续推广展开，
届时，育新街占道经营
等现象有望消除。

近日，根据市执法部门要求，
新区小学相关领导召开专项会
议，制订好并同校方产权下的12
家临街商铺签订“三包”经营协
议，根据协议内容，对不履行协议
的商铺，校方将终止合同，收回房
屋。

16日，新区小学校长李明华
表示，校方已于元月初开始对租
用校方房屋的12家商户进行劝
导、教育，12家商户全部签订协
议。

李明华向记者展示了《新区
小学临街商铺经营协议书》，就合
同细节，他强调不履行协议者校
方将终止合同并收回房屋。

记者了解到，该协议对“三
包”进行了具体规定，包卫生：对
本责任区进行清扫，做到每天门
前无垃圾、污物堆放，地面要全天
干净整洁，即无烟头，无果皮，无
纸屑，塑料袋，无污水；包保洁：负
责门前卫生责任区内的道路保
洁，制止学生乱扔的行为，对学生
乱扔的垃圾进行清扫；包秩序：维
护门前或周围的环境；制止乱堆
乱放、摆设摊点。临街商店不倚门
设摊，占道经营，不乱吊挂商品、
乱竖乱挂牌匾。

李校长说，经过这次整治，校
方管辖12家商铺出摊现象基本消
除，但周边非学校管辖的商铺出
摊现象依旧严重，希望有关部门
能综合、全面整治，切实保障校园
周边卫生清洁、交通顺畅。

试点单位>>

同商铺签订协议

违约将收回房屋

16日上午10点，离学校
最近的两家文具店生意冷
清，一家店主刘女士表示：由
于学校整治以来，不外摆出
摊，现在日销量比出摊前少
了一半多。“文具、玩具这东
西，摆出来才有吸引力，今天
到现在还没赚10块钱。”谈起

整治，她表示：治理没问题，
我们支持，希望一视同仁、公
平对待，治则都治。她指了指
东面摆摊的摊位说：现在光
治理我们，那边都在出摊没
人管？心里觉得不公平。

另一家店主李女士说：
“人家学校开会了，咱得配

合，俺这些天都没摆。”她称
不摆摊收入受不小影响。对
整治问题，她说：希望互相通
融下，我们适当往外摆点，不
超过盲人道。李女士称现在
是淡季孩子放假、再一点不
卖货，很有可能挣不出房租
来。

被整治的商铺>> 生意受影响很大

市执法局相关负责人向
记者表示，自聊城展开城乡
环境综合整治以来，执法局
会同东昌府区、开发区等有
关单位单位，牵头负责落实

“门前五包”制度 (净化、绿
化、亮化、硬化、秩序)，建立
长效管理机制。

这位负责人说，新区小
学带头实行的“三包”责任
制，取得显著效果，希望责
任单位以新区小学为范例，
全市产权单位切实负起责
任，多管其下全员参与，切
实治理占道经营现象。接下
来，将陆续展开产权单位责

任制，希望全民自觉增强守
法 意 识 ，与 人 方 便 自 己 方
便。

对于流动摊位的治理，
他表示为治理小商小贩流
动摊位占道经营现象，将积
极引导商贩去便民市场经
营。

执法局>> 将陆续展开产权单位责任制

本报记者 王瑞超

16日，在育新街，有不少流动商贩占道经营。 本报记者 王瑞超 摄

格力净水机空气净化器“免
费使用两个月，半年无条件退
货”活动已进行了半月有余，消
费者对格力“出绝招下猛药”净
化行业环境，“以心换心”维护消
费者利益的诚意所打动。在山东
格力官方微信的公共平台上，每
天都有近千条信息聚焦格力的
这次活动。人们对格力的“赊信”
营销模式给予了表示了极大的
兴趣和高度评价。一位来自山东
潍坊的用户留言：“赊”、“信”、

“净”三字承前启后，它是当今中
国商业社会正能量的核心。一位
济南消费者感慨地说，“赊”、

“信”、“净”这三个字，不仅在净

水机和空气净化器行业适用，也
是当今中国商业新文明的“普
世”价值。格力此举对消费者一
诺千金，对行业影响意义深远。

净水机和空气净化器从某
种意义上来讲是一种“良心”产
品。——— 统一的国家标准暂时缺
位，偷工减料不会马上被甄别，
消费者对它们的认知还处于懵
懂状态。正是因为如此，当今这
两个行业才出现了鱼目混珠、鱼
龙混杂的散乱局面。如何在这样
的环境中拨云见日，迅速净化行
业，强力撬动行业升级？格力给
出的答案是：将心比心，以心换
心。

有了这样的认识，一个字跳
到 了 山 东 格 力 负 责 人 的 心
头——— 赊。“赊”，承载着人们对
中国商业老信誉的眷恋，包含着
买卖双方坦诚无猜的真情。以赊
促信，以信释赊，只有凝聚起买
卖双方强大的正能量，才能扩大
共识，共同净化行业。如此，一个
萦绕在中国传统商业数百年的
老信条，经过山东格力的创新整
合，挖掘出了它的新价值。赊，
信，净——— 成为格力今天整合净
水机空气净化器行业的利器，也
必将成为当今商业竞争中最高
明的“绝招”。

山东格力电器负责人自信

地说：“不管最后的销售数据如
何，我们的这个活动都应该说是
成功的。格力与时代互动，充分
激发出格力品牌和消费者两方
面最闪光的一面。”

从社会环境上讲，当前的中
国社会正在发生着前所未有的
深刻变革，人们对中国各层面的
信心重燃，正能量正在成为全民
追求。格力的本次活动无疑给越
烧越旺的民间信心又添了一把
火，当然也会得到社会广泛的积
极相应；从格力自身的品牌影响
力来讲，20多年的不懈坚持和务
实创新，让格力积累了大量宝贵
的“诚信资源”，格力已经成为品

质的代名词，每当行业升级的关
键阶段，格力总是走在行业的最
前列，可以说，格力是行业整合
最合适的旗手和领导者。格力此
番出手挑战新行业可谓众望所
归，众心所盼。

业内人士指出，“免费试用”
做为一种营销手段，不止一家品
牌在用，但只有真正理解了其背
后的商业规律和内涵，并自觉将
高度的责任感来指导商业行为
的举动，才能走出单纯“促销秀”
的误区，赢得消费者发自内心的
响应，实现社会价值、行业价值
和品牌自身价值的最大化。格力
即属此类。

““良良心心产产品品””最最需需要要以以心心换换心心
格力重拳整肃净水机空气净化器行业环境，消费者纷纷“点赞”

上午10点半，学校对过
的豆腐店门口排起小长队，
店面面积不足10平方米，摆
出的摊位装满豆腐、豆腐皮、
冻豆腐等豆制品，从摆出的
摊位和络绎不绝的人们可以
看出该店没受影响！

该店老板娘表示，她们

不属于新区小学管理，目前
没有硬性整治规定。对于整
治问题她说：要求不出摊、齐
门经营可以，希望先治理流
动摊位。她表示：我们门店有
房租，流动摊位无房租，就育
新街占道而言，五六米宽的
非机动车道，经常是流动摊

位占道。
临近11点，已经不少流

动摊位占道摆摊经营，骑自
行车驮着两个梨框的中年男
子正在卖梨，问起为何在非
机动车道上卖，他说：这样好
跑，执法部门来了骑上车子
就跑。

未受整治的商铺>> 得先管管流动摊位
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