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儿子接班还是职业经理人？股改近30年，这还是个问题

民民营营鲁鲁企企，，多多了了经经理理人人““上上位位””

油价新年将迎

“两连跌”

本报济南1月22日讯(记者
李虎) 本周五，国内成品油

价格或将再次下调，迎来新年
油价“两连跌”。受到近期国际
原油持续震荡下行影响，油价
下调预期愈加明显。多家分析
机构预计，此轮油价下调已无
悬念，幅度或为130元-150元/

吨，折合93号汽油每升约下调
0 . 1元左右。

卓创资讯分析师王能表
示，按照130元/吨的预测幅度
来看，累加上次柴油、汽油下调
幅度120元及125元/吨测算，则
年度两连跌，柴油累计跌幅在
250元/吨左右，汽油累计跌幅
将在255元/吨附近。折合升价，
约为0号柴油0 . 21元/升，93号汽
油约为0 . 20元/升。2014年春运
已于1月15日启动，成品油价格
的两连跌无疑将减少客车及私
家车油费支出，有效助力春运
顺利进行。

收座票钱却没座

起诉铁路获立案

本报讯 火车无座票与
座票同价，却难以享有相应的
座位服务。21日下午，广州市民
雷闯和其朋友因此依据《合同
法》和《消费者权益保护法》状
告广深铁路股份有限公司。据
悉，广州铁路运输法院当场立
案，该案定于3月6日开庭审理。

今年1月8日，雷闯及其朋
友晓盐在12306网站购得一张
K9004次由深圳站出发到韶关
东的无座火车票，每张票价为
85 . 5元。从深圳站上车后，车厢
里已经挤满了人，在 4个多小
时旅途中，雷闯和晓盐带着行
李一直站到了韶关东站。

“广州铁路运输法院能顺
利立案，让我非常吃惊。”雷闯
表示，能否胜诉并不重要，更
重要的是诉讼过程能提升公
民的权利意识。

据新京报

拿未来20年的“稳定现金流”直接融资

山山东东金金改改试试水水资资产产证证券券化化
本报济南1月22日讯(记

者 张頔) 近期中国证监会
核准齐鲁证券有限公司设立
国泰一期专项资产管理计
划，该项目是证券公司资产
证券化新规发布后证监会批
准的第5个项目，也是山东省
内首个资产证券化项目。

据介绍，该项目由齐鲁
证券有限公司作为管理人，
以国泰租赁有限公司转让的
融资租赁租金收益权作为基

础资产，设立国泰一期专项
资产计划并发行资产支持证
券。其中，优先级资产支持证
券面值总计不超过 11 . 3亿
元，信用评级为AAA级，最
长期限3年，全部面向机构投
资者发行；次级资产支持证
券由国泰租赁有限公司自行
认购。国泰租赁通过本次资
产证券化项目能够在资本市
场获得不超过11 . 3亿元的直
接融资。

据了解，山东省推进金
融改革的初衷之一，便是在
银行贷款这种间接融资之
外，鼓励实体经济利用多种
渠道进行直接融资。

据统计，2013年，山东省
直接融资1920亿元，约占全
省社会融资规模的 20%；全
年共发行各类债券199只，合
计融资1837亿元，债券融资
占直接融资比重高达96%，较
2012年提高12个百分点。

资产证券化：指将具有稳定现
金流的资产进行证券化。举例来说，
如果一段公路收费时间为20年，可
以预算出今后十几年的稳定现金
流，然后依据现金流来发行资产证
券。这种债券不依赖于主体信用和
企业法人信用，而是仅以特定资产
为支撑发行的融资活动。像自来水
厂、污水处理厂和收取门票的景区
都适合这种融资方式。

那些还在“站岗”的

高龄董事长

延伸阅读

本报记者 王赟

对民营企业来说，领导者能力几乎能决定企业成败，继任者能力如何是民营企业
的最大挑战。民营上市鲁企交班大戏一直在上演，是世袭还是选择职业经理人接班？

希努尔 董事长已辞职，“下一棒”还是谜

日前，希努尔(002485 .SZ)
一纸公告发出，50岁的董事长
王桂波和52岁的总经理陈玉
剑辞职，理由是：为充分挖掘、
培养、锻炼和储备人才，优化

管理团队。
早在几年前，王桂波就在

企业里推广“人人都是一把
手”的文化理念，权力下放，这
也和第一代民营企业家不太

一样，也许正是由于他年轻、
易于接受现代化管理理念的
缘故吧。不过，王桂波要把接
班的棒子传到谁的手里暂还
没有定论。

股份制改革已经将近30
年，在掌门人的选择上，家族
企业仍然以世袭为主。

两个月前，丽鹏股份选举
出了新一届的管理团队，其中
除公司总裁张本杰外，其余均
为“70后”。董事长孙鲲鹏年仅

36岁，为原董事长孙世尧之
子。副董事长兼董秘李海霞37
岁，总裁张本杰44岁，常务副
总裁王国柱37岁，副总裁刘宗
江37岁，副总裁王德泰42岁，
财务总监张国平36岁。

“管理层成员更加年轻

化，有助于公司二次创业。”丽
鹏股份新任董事长孙鲲鹏说。

2011年，“70后”就已经渗
透进入兴民钢圈高管行列，时
年30岁的高赫男成为副董事
长，还有张文峰、张涛两个“70
后”坐上副总经理交椅。

丽鹏股份 儿子接班，高管换成70后

就在刚刚过去的一年
里，民营鲁企的交班大戏中
职业经理人上位的戏码也在
增加。

去年4月，蓝帆股份57岁
的董事长李振平让位于职业

经理人“70后”刘文静，而刘
文静此前的总经理位置让给
另一位职业经理人“70后”孙
传志。

登海种业的李登海，去
年5月底交出董事长一职，但

并未交给自己的儿子，而是
交给了从1977年参加工作就
从事玉米高产技术研究的毛
丽华，毛丽华虽然也已经年
过50，但比起李登海还是小
了十岁。

蓝帆股份 董事长57岁就退，职业经理人掌舵

本报记者 王赟

虽然民营鲁企交班大戏一直在
上演，但也有一批高龄董事长和总
经理还在“站岗”。是对下一代不放
心还是无人可接？
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董事长：
张恩荣 74岁
总经理：
张云三(张恩荣之子)
50岁

董事长：
刘石祯 74岁
总经理：
刘子斌：50岁

董事长：
张忠正 70岁
总经理：
石秦岭 62岁
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