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今日济阳

城事

月月薪薪一一万万招招印印刷刷机机长长没没人人报报名名
不少招聘单位表示“招个合适的人太难了！”
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招聘出新招

用上二维码

本报见习记者 梁越 杨擎

在本次招聘会上，出现
了一张不一样的招聘简章，
一家公司别出心裁，在宣传
单页上印上二维码，求职者
扫描二维码，就可了解职位
信息。

与其他职位不同的是，
这家公司招聘的是出国劳务
人才，外出国家为新加坡和
韩国。据了解，这种出国劳务
在济南、章丘等地已经盛行，
在济阳县还属于一种新兴的
招聘。“2013年的春风行动是
我们第一次来济阳招聘。”该
公 司 济 阳 区 负 责 人 孙 先 生
说，去年一个报名的都没有，
今年已经有二十余人了，可
见这种方式正在被济阳人慢
慢接受。

在公司的宣传单页上，
首次出现了扫二维码了解职
位的方式。“现在的年轻人比
较跟潮流，我就把二维码印
上了。”孙先生说，但是效果
并不乐观，来了之后才发现，
求职者中很少有用智能手机
的，但是现在济阳人的思想
已经在转变了，会一直坚持
推广这种方式。

县城一些门店

长期招聘员工

本报2月13日讯 (实习生
崔光红 ) 近日，县城节后

招工出现小高峰，一些门店
长期摆出招工牌、张贴招聘
启事，却也难达到预期效果。

1 1日上午，在济北公园
小区东门附近，十余家餐饮
店摆着“招工”牌，有些从年
前摆到现在，已经被晒得退
色。一位店家对此解释说，牌
子一直没撤，是因为“招的都
是二十几岁的年轻人，节前
节后更加不稳定，经常要重
新招人”。

有些中小型商家在招聘
营业员时，也采取长期张贴
招聘启事的方式。纬一路上
不 少 连 锁 药 店 贴 出 招 聘 启
事。此外，一家超市的张经理
告诉记者，“看到门口启事后
来应聘得很多”。

用“招工”牌、招聘启事
招人，方式灵活成本低，能应
对人员流动性大的问题，不
需要专业技术的岗位很容易
招人，需要专门技术的员工
则不容易找。一连锁餐饮业
张经理说，“服务员早就招满
了，却招不到有经验的面点
师”。

“我们店知名度高，而且
需要不同类型的人才，通过
招聘会招聘效率更高。”一连
锁经营酒店的王经理告诉记
者，“虽然还没有进行最后筛
选，但是通过招聘会报名的
人很多，给我们提供了更多
的选择。”

据了解，为期五天的招聘
会，参加应聘人数预计高达1 . 2
万人，招聘待遇普遍达到月薪
3000元左右，保障还算齐全，但如
此薪酬仍显不出吸引力，企业高
呼：“找个合适的人才太难了”！

“在这呆了一天半了，只有
四个人登记报名。”一家保险公
司的朱女士说，现在的年轻人多
注重工资底薪，而保险行业的工
资是以“底薪+提成”的方式计
算，底薪低、提成高，求职者普遍
不愿冒险。来自中国平安的工作
人员也表示，市民都觉得保险行
业比较难干，现在的人对工作都
比较挑剔，并且追求“少付出多
回报”，所以业务人员并不好招。

“招聘一天半了，月薪一万
的好职位居然无人问津。”济南

一家彩印包装有限公司工作人
员说，印刷机长的职位月薪达到
了一万元，并交纳社保五险及意
外险，实行带薪休假，还有奖金，
这么好的条件却没有一个人报
名。问及其原因，工作人员说：

“印刷机长的职位，要求对印刷
机非常熟练，并且要能够指导油
墨调剂，但在济阳县区域内，这
种人才非常少。”

“媒体都说现在的劳动力市
场是双难，求职者难找工作，用
人单位难找员工，可每年这么多
劳动力、求职者都到哪去了？”招
聘会现场内，许多企业人力资源
主管感叹，现在工资加了，待遇
涨了，却依然无法吸引足够的求
职者前来，整体上都是冷冷清
清，难以招人。

2014年2月9日至13日，一年一度的“春风行动”招聘会在济阳县人力资源和社会保障局服
务大厅举行。据了解，本次招聘会相比往年工资水平有所提高。截至12日，达成就业意向的有
7800人，但仍有部分求职者和企业表示找工作难和聘人难，有单位开出月薪一万的条件，却没
有一个人报名。

本报见习记者 杨擎 梁越

截至2月12日，“春风行动”
现场招聘会上，旺旺、达利、统
一、胜利油田、富士康、齐鲁德众
等县内外90余家企业进场招聘，
提供9000多个就业岗位，1 . 2万
人次进场求职，达成就业意向
7800人。其中，招聘职位主要集
中在技术领域。

位于济钢东郭店镇的某机

械有限公司打出“急需人才”的
旗号，为济阳县的求职者提供了
40个名额，其中，业务经理10人、
电焊工10人、铆工5人、电工5人、
技校(高职)生10人，其中，技术
工人占到50%以上。

除此之外，10日当天，有三
家服装厂进行同时招工，平均每
家服装厂招聘人员数量高达80
人，工种包括缝纫工、手工钉珠工
及裁剪工等。“服装领域工人流动

性强，部分工人春节过后就不回
来了。”某服装厂工作人员说，目
前的状况只能边加工边招工。

据悉，截至11日，已达成就
业意向的5000人中，机械制造类
600人，占12%；食品加工类1500
人，占30%；服装缝纫类1400人，
占28%；电工电子类610人，占
12 . 2%；医药化工类165人，占
3 . 3%；三产服务业及其他类725
人，占14 . 5%。技术类行业达成

就业意向率高达50%以上。
据了解，此次招聘会来自济

阳本地的企业居多，本地就业、
返乡创业趋势明显。主要集中在
济北开发区、济阳县汽车总站附
近及各个乡镇。“如果在招聘会
上找到合适的工，就不回去了。”
在南京某工厂做质检员的李先
生说，家人都在济阳，在外地打
工，一年回来的时间不足半个
月，还是想回到济阳工作。

技技术术类类行行业业就就业业意意向向达达成成率率逾逾5500%%

工资达三千，招聘仍然难

王冲(化名)2013年7月毕业
于中国传媒大学南广学院广播
电视编导专业，如今在家已经呆
了半年之久。“今年24了，老在家

‘吃父母’总归不是办法。”王冲

说，听说济阳有招聘会便来碰碰
运气，结果却十分不乐观。

“招聘会上招聘的人多半
是技工、业务员和服务员，与自
己的本科学历并不相符。”王冲

技校生吃香，本科生彷徨

在服务大厅的显眼位置，
某印刷厂的工作人员正在招
聘，不少求职者被吸引过去。招
聘简章制作得也十分大气，上
面写着诚聘职位：平面设计4
名、熟练模切技工2名、熟练折
页机技工一名……

“一开始还觉得不错，但问
了几个问题后，对这个职位的
兴趣度下降了，当问完待遇后，
就果断放弃了。”梁女士说，这
个单位的月薪只有一千多，而
且没有五险，对以后的生活没
有保障。

据了解，像梁女士这样的
求职者并不在少数，更多的市
民求职越来越重视老有所养。

“很多求职者一听说没有五险，
扭头就走了。”万鑫药品零售公
司陈女士说。

据悉，重视五险一金已经
成为不少求职者的普遍心理，在
一当地网站的“没有五险一金的
小公司，你们去不去”的调查中，
一半以上的人表示不会去。

虽然本次招聘会上的招聘
岗位预计可达1 . 3万个之多，但
仍有部分求职者没有找到心仪
的工作。家住曲堤的胡女士说：

“如果五天的招聘会上找不到，
会继续在城区内找找。”不少年
轻的求职者表示，会去网上看
看有没有合适自己的职位。

除了求职者担心找不到工
作外，聘人单位也担心招不够人
才。“招聘会结束后，只能再通过
广告宣传继续招聘。”不少企业工
作人员表示，一年一次招聘会太
少了，平时招聘零零散散，没有类
似的环境，效果远不如此。

单位没五险，招人难上难

文/片 本报见习记者 梁越 杨擎 说，有些服务行业招聘储备干
部，都要求有工作经验，由于刚
刚毕业，一点经验也没有。反之，
对技校毕业或非大学毕业的求
职者对口的工作要相对多一些。

“此外，与自己所学的专业对口
的几乎没有。”王冲说。

“目前大学生找工作，高不

成低不就的心态十分严重。”
济阳县人力资源和社会保障
局相关负责人说，本次招聘会
中提供的业务、销售、区域经
理等职务均可由大学生参与，
但目前大学生依然不愿从基
层干起，导致一时找不到合适
的工作岗位。

应聘者在填表，不少应聘者对单位待遇、工作保障有了更高的要求。
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