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今日潍坊

周读

你来我往满满的都是人情债

新新春春里里的的““红红包包””之之痛痛
本报记者 张焜

百变红包

中国的红包文化源远流长。最开
始意义比较简单，就是孩子们的压岁
(祟)钱。

据有关资料显示，最早的压岁钱
可能出现于汉代，当时也叫厌胜钱，
或叫大压胜钱，这种钱不是市面上流
通的货币，是为了佩带玩赏而专铸成
钱币形状的避邪品。到了明清时，压
岁钱大多数是用红绳串着赐给孩子。

民国以后，则演变为用红纸包一百文
铜元，其寓意为“长命百岁”，给已
经成年的晚辈压岁钱，红纸里包的是
一枚大洋，象征着“财源茂盛”、
“一本万利”。

千百年来，红包的形式在不断变
化、意义也不断“延伸”，直到如今
被扣上“理财”的帽子。从上世纪九
十年代开始，过年时，孩子们已经开

始能够动不动收到两三千元的红包
了。到了最后，这些红包大多数都回
到了父母的手中。

有的家长很实在，会直接向孩子
们说：“别人送你的，我们还得还回
去。”红包的数额大了，成为家庭开
支的一部分时，人们不得不真的考虑
“理财”的问题，收发红包都一样，
成为一种甜蜜的负担。

人在“囧”年

2014年，“马上发财”。可红包给人带
来的“财”却成为“马上没钱”。

刚刚找到稳定工作一年的李肖莉，在回
到安丘老家过年时，见到两个表姐、两个表
妹还有一个堂哥的孩子后，辛苦攒了一年的
6000元钱，消耗殆尽。“我总得给姥姥、奶
奶一点钱吧。”李肖莉说，这红包真不是好
给的。虽然想着等自己有孩子了，亲戚们会
把这笔钱还回来，但毕竟不是“马上就有
钱”。这个年过完，起码两三个月只能过省

吃俭用的日子了。
如果你不拿红包，或者红包少了，对方

会怎么想？”30岁的马路远在外地企业工作
了两年，就当上了副总经理。在家乡人的眼
里，那就是开始发高薪了，红包给少了，那
肯定是感情不够。没有人会想，一个企业副
总收入虽不低，但各种开销也很高，等过年
回家时，存款也剩不了多少。

“没有多少也得给，还得给的像模像
样。”他说，老婆的工资都让他“消耗”

了。其实连他自己都摆脱不了这种想法：如
果有多年未见的玩伴不给他儿子红包，或者
只给几十元钱，那难道不是在敷衍了事么？

年轻人没有存款，拿着要发出去的红
包感到入不敷出时，还总是想着这份人情总
会有还的时候，红包不过就是一场“借款”。再
不行，一些潍坊的年轻人，只能以没有结婚、
还在靠“啃老”为由，厚着脸皮不发红包。更有
甚者，干脆早回家早离家，称病少出门，中间
只见几个最亲近的朋友了事。

红包革命

2014年1月30日，大年三十。到公婆家过
年的刘蓓正忙着和婆婆一起准备饺子馅，潍
坊的高中同学微信群中跳出了一则“微信新
年红包”的信息：“我发给你了一个红包，赶
紧去拆！祝：恭喜发财，大吉大利！”

“真很意外，真的是一个‘红包’”。刘蓓
笑说，每年收到所谓红包的彩信、邮件等数
都数不过来。这回点开红包后，发现这真的
是一个有钱的红包：里面有2.02元钱。

刘蓓很是惊喜。虽然钱“少的可怜”，可
这个红包令刘蓓觉得很喜庆和温暖。为此，
她还专门给发红包的同学打了个电话拜年。
谈到红包时，同学怪她太老土，竟然不知道
马年都开始兴电子红包了，通过网络支付平
台，可以将一些零钱直接发送给朋友的账户
里。打开电子“红包”见真金，虽然数额不多，
但春节问候、送祝福的效果却圆满达到了。

新形式红包的出现，从某个角度来说，
或许就是人们对“红包”这一词语理解的回
归：1元、2元或者10元，是我在遥远地域传来
的祝福，你接受了、感到幸福了就好。这点
钱，你自己都知道不需要再返回来，妥妥地、
放心地收着就行。

这是否是“红包界”的一场“革命”？我们
还不能下定论。毕竟，使用红包的机会太多、
意义也不是完全相同。除了春节拜年压岁，
它还承载了中国人很多的风俗礼仪。面对面
给一个沉甸甸的红色大包，意义可能还是与
手机上接受一条信息有所不同。

李欣睿今年回家的感觉就非常好。因为
爷爷奶奶、姥姥姥爷牵头，给每个孩子的红
包只有20元钱。即便是再有钱，红包超过100
元了，老人家们就会“不高兴”。李欣睿说，当
然，这个环境还得靠全社会共同创造。因为

一到同学家，给同学孩子的红包，她又一口
气花了600元，顶上给自己所有亲戚孩子的
了。 没有了动辄几千元上万元的酒席和礼
品，没有了各种各样的庆典理由，能让变得
太过沉重的红包真正轻松“飞”起来，“飞”入
所有寻常百姓家，真正成为一种祝福，相信
大家“马上有钱”的愿望就该真正实现了。

员工领完红包就“跳槽”

岁末年初，晚辈要给长辈红包、大人要给孩子红包，而作
为企业老板，员工的红包也是必不可少。不少打工者在外辛辛
苦苦拼了一年，只希望能多拿点钱回家过年，而作为企业管理
者，同样期望利用年终奖“收买人心”。然后面对记者的采
访，不少企业老总均称年终奖怎么发放是一个技术活，发多发
少都面临烦恼。

潍坊一家培训机构的冯老板从去年开始就改变了以往的福
利政策。过去，凡是冯老板的员工，每年年终少则可以领几万
元红包，多则可以领到二三十万的红包。也是因为这个政策，
每年年初总有员工“跳槽”。

冯老板说，对于培训机构来说，流失人才就相当于流失了
“客源”。鉴于以往的经验，他从去年年初开始，降低年终
奖，将年终奖分摊到每个月的奖金里，这样，就避免了年初集
中“跳槽”的现象。

而一家金融公司的于老板也有同样的烦恼。于老板说，公
司年终奖和工资一样是要求严格保密的。对于金融公司而言，
“多劳多得”体现的尤为明显，有的员工虽然全年都按时上下
班，但几乎没有什么业绩；而有的员工可能很少在办公室出
现，但业绩突出。这样，年底派发红包时，既要照顾那些能够
按时上下班的员工，也要激励业绩好的员工。

于老板说，对于公司而言，年底投入巨大成本在年终奖
上，却依然惹来员工一肚子怨气、不满，个别员工甚至在发放
后就递交辞职信，准备离职。于是，如何让年终奖发者痛快，
收者愉快，便成了一个难题。

于老板根据以往的经验分析，企业要发展，必须要留住人
才，但留住人才的方法并不能仅仅靠年终奖。他打算从今年开
始实施和冯老板一样的政策，增加月度奖金，降低年终奖，从
而避免年终红包带来的烦恼。

本报记者 马媛媛

赚不到钱还得充面子

作为企业老板，在亲戚朋友眼中都是“不差钱儿”的主，实际
上，过节的各种人情消费也是他们的一大经济负担。

2012年上半年，刘老板才拥有了自己的一家小型食品加工
厂。经过两年的努力，工厂稍有起色。为了办事方便，他还在去年
购买了一辆新车。

刘老板说，其实，生活的艰辛只有他自己知道。建厂的贷款
到现在还有20多万没还清，房贷每个月2400元，车贷也还没还
完。今年年底，走访客户就花了6万多，总的算下来，忙活了两年，
厂里总体还是亏的。

但亲戚朋友可不这么看，他们觉得刘老板有出息，才30出头
就买了车，买了房，还有自己的公司，怎么看都不像是没有钱。今
年过年，大哥家买房子，刘老板掏了2万元，二哥家孩子上幼儿
园，掏了5000元，二哥买车掏了1万元。这还不包括孩子的压岁
钱、朋友结婚的份子钱、生孩子随的份子钱……

刘老板算了一笔账，一个春节，各种“人情钱”就得十几万。
他说，很多同学和亲友都羡慕他有车有房自己当老板，可哪里知
道背后的艰辛，除对付一日三餐及生活必需品外，物业费、水电
费、通信费、交通费及孩子入托费等开支，压得人喘不过气，可时
不时总有结婚的人来送“罚款单”，这简直成了一种变味的“人情
债”，让人头疼不已。

而在一家房产中介的孙经理索性春节没有回老家。孙经理
说，自从他拥有了自己的公司，每年春节家族老少聚餐都是他掏
腰包，少则三千，多则五千。除此之外，大大小小的人情钱也是数
不胜数。孙经理说，去年公司整体亏损，员工工资还欠发两个月，
他实在承受不住巨大的“人情债”。

孙经理说，像他这样的小老板，一边是巨大的经济危机，一
边是五花八门的人情债，这种局面在短期内很难改变。他只希
望，明年，生意能够好一些，这样，他也好回家过个安稳年。

本报记者 马媛媛

红包满天飞

老板的烦恼

曾曾经经，，我我们们都都会会在在逢逢年年过过节节收收到到长长辈辈分分发发的的红红包包，，里里面面的的钱钱数数额额不不大大，，但但心心里里总总是是很很温温暖暖，，不不光光是是因因为为它它可可以以

换换成成一一件件新新衣衣、、一一块块糖糖果果，，还还是是因因为为那那里里面面是是来来自自长长辈辈真真诚诚的的祝祝福福与与关关爱爱。。
现现在在，，我我们们可可以以在在任任何何时时候候收收到到来来自自各各种种人人群群的的红红包包，，里里面面的的钱钱越越包包越越多多，，但但心心情情却却很很沉沉重重，，不不只只是是因因为为要要还还回回

去去更更多多的的钱钱，，更更是是因因为为我我们们被被裹裹挟挟进进了了如如丝丝裹裹茧茧的的人人情情世世界界。。
不不知知从从什什么么时时候候起起，，红红包包成成了了一一块块秤秤砣砣，，开开始始成成为为衡衡量量亲亲情情、、爱爱情情和和友友情情的的砝砝码码，，人人情情往往来来，，日日益益加加码码，，多多少少人人叫叫

苦苦不不迭迭，，却却无无法法逃逃脱脱。。过过去去的的这这个个春春节节，，各各种种红红包包依依然然漫漫天天飞飞舞舞，，却却无无人人顾顾及及面面子子下下面面的的里里子子正正越越来来越越不不堪堪重重负负。。
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