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今日济阳

主打

公司统一购车，为驾驶员上“五险”

出出租租车车““公公车车公公营营””月月余余零零投投诉诉
近日，济阳新增30辆出租车。与以往不同的是，新增车辆采用“公车公营”管理模式：出租车由公司统

一采购，与驾驶员签订劳动合同，并为其购买“五险”。驾驶员运营风险得到有效控制，养老也得到保障。运
营一个多月以来，有司机反映，每天缴纳营运收入费用有点高，交上这部分费用后，年后淡季每天仅赚50
元。相关部门负责人则称，司机仅仅注重眼前利益，没有看到这种模式下各种风险的降低。

本报2月20日讯（实习生 崔光
红） 元宵节过后，济北政务中心广
场的17组造型精美的大型花灯怎么
处理，会不会造成浪费，不少市民表
示关心。据了解，本次元宵节花灯从
制作到回收都由来自淄博的承包商
负责，商家按需回收了七组大型花
灯再利用，并妥善处理其余花灯，极
大减少了浪费。

据了解，今年元宵节灯会从定
制到处理，统一采取“政府主导，社
会参与，市场运作”的模式运行，即
在政府主导下多部门协作，统一出
资定制花灯，而花灯的制作、安装、
拆卸和处理全部由花灯项目的承包
商负责。将以往的购买方式改为租
赁，运行三年以来，极大地节省了资
金，也提高了资源利用率。

16日上午，政务中心广场上的
大型花灯均被放倒，4辆大卡车载着
外形完好的4组大型龙灯、马灯运回
厂家，还有两组球形花灯的骨架正
在装车。

据现场负责花灯处理的王先生
介绍，为节省资源，造型好、利用度
高的整灯，还有其他大型钢制骨架
将被运回厂家重复利用，多的时候
能回收70%左右。今年广场上的17
组花灯中，有四车整灯和三车大框
会被运回淄博的灯笼厂。因花灯易
坏不易运输，其余重复利用价值小
的部分则作为废铁处理。

“电线也回收，还有没坏的灯
泡，都可以回厂继续用。”正在和十
余名工人一起拆花灯电线的李先生
补充说。他的身旁已经收集了两大
堆电线。

花灯用完咋处理

承包商按需回收

本报2月20日讯（见习记者 梁
越） 为回馈新老客户，济阳大自然
地板专卖店于正月十五至十七为顾
客送上千封388元新春大红包。十余
名现场订购的客户还获得999元新
春大礼包，包括进口红酒一瓶、橱具
三件套和珍藏版大自然实木筷。

2月14日正值元宵节，部分年轻
人手拉手来到大自然地板专卖店，
选择自己喜爱的地板。不少市民称，
年后天气转暖，正是装修房子的好
时机，选好地板至关重要。

据了解，劣质地板使用一段时
间后其边角会有磨损现象，容易褪
色或产生色差。冬季供暖时，家中地
板会鼓起，变得凹凸不平。某些地板
甚至甲醛超标严重，危害家人的健
康。综合考虑，住户还是选择正规品
牌。

“这个活动特别好，为市民提供
选择正规地板的机会。”正在选购地
板的王先生说，活动期间还可得到
新春大礼包，现场交全款可享受工
厂补贴2%。

据了解，活动期间，共有29名客
户进店选购地板，“十几个客户现场
订购，获得999元新春大礼包。”大自
然地板专卖店的杨经理说，为迎接

“3·15”消费者权益日，该店即将推
出新活动，新老客户敬请期待。

大自然地板

新春送出大礼包

部分整灯被厂家运回。
实习生 崔光红 摄

停靠在车站等客的出租车。 本报见习记者 梁越 摄
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1月18日，30辆出租车投入使用，
驾驶员却一直没有到位。张宝军介绍，
截止到1月18日，济阳舜达公共交通有
限公司共招聘到23名驾驶员，直到2月
7日，30名驾驶员才全部招满。“目前，
驾驶员还不是很稳定。”

张宝军表示，驾驶员需具备C本以
上驾驶证以及从业资格证。“拥有大本
的驾驶员一般去开大车，一个月工资达
7000多。”远远高于出租车每月3000元的
收入，“有小本的司机又没有从业资格
证。”

“新模式下，驾驶员还有主班和副
班之分。”张宝军说，公司招聘的驾驶员

为主班，副班由主班认定，经过公司统一
培训后才能上岗。“副班在主班休息或休
班时接替，工资由主班分发。”部分司机
找不到副班则辞职，另选其他工作。

张宝军介绍，还有部分驾驶员并
不看重隐形的福利，更在乎实在的收
入。“旧模式下驾驶员每月缴纳700元
管理费，除负责燃油费、维修费外，其
他收入都是自己的。”通常每个月能达
四五千元。

春节期间客流量较多，出租车生
意较为乐观。“节后，生意一冷淡，有些
驾驶员会动摇。”张宝军说，目前驾驶
员状态不稳定，需要一个磨合期。

3300名名驾驾驶驶员员
运运营营2200天天后后才才招招满满

据了解，济阳舜达出租新增的30部车采
用上海大众志俊双燃料车型，具有外型时
尚、空间宽敞舒适、操作方便、环保节能、维护
费用低等特点，车内安装视频监控，能实时
记录车辆的营运状态和驾驶员的服务过程。

张宝军介绍，舜达出租服务采用话务台
电招方式，由专人调度和服务。电招系统分
为信息智能调度平台和终端服务信息显示，
涵盖服务信息显示、电招、报警按钮及调度
信息查询等近10项智能服务功能。

乘客可通过统一服务电话81171190、招
车软件等实现就近找车打车。“以济阳汽车
总站为重要节点，从而达到零换乘的目
的。”张宝军说。

拨拨打打8811117711119900
舜舜达达出出租租到到门门口口

>> 出租车司机每天缴纳190元
在马年春节到来之际，不少市民发现，

几十部“薄荷蓝”出租车穿梭于大街小巷，
驾驶员统一着蓝色服装。据了解，这些出租
车均由济阳舜达公共交通有限公司统一采
购，并在全省范围内首次采用“公车公营”
管理模式。

“‘公车公营’指出租车统一由公司采
购，其产权与经营权均由公司所有。”济阳

县交通运输局出租办主任谢汝军介绍，公
司与符合条件的出租车驾驶员签订合同，
并为其缴纳“五险”。

谈及出租车运营模式，谢汝军表
示，从车辆磨损、折旧等方面考虑，济阳
舜达公共交通有限公司要求驾驶员每
天缴纳1 9 0元营运收入，同时需承担燃
料费、车辆维修费，其他税费全部由公

司承担。
为了鼓励驾驶员安全驾驶、爱护车辆、

提高服务质量，济阳舜达公共交通有限公
司还推出政策：7年内安全服务持续达
AA以上者，出租车进行更换时，原出租
车归其所有。“这样一来，驾驶员更有保
障了。”济阳舜达公共交通有限公司经理张
宝军说。

>> 节后生意冷，司机盼少缴费
2月18日上午，记者采访多名驾驶员得

知，节后出租车生意较春节期间冷清很多。
“春节期间，围绕县城跑一圈能接四五个活
儿。”出租车司机杨先生说，如今，一条街远
远望去没有市民在路口打车，空车而归是
很正常的事。

杨先生称，春节后出租车生意如此惨
淡，面对每天要向公司缴纳的190元营运收

入，压力相当大。“每天早晨5点起床，一直
跑到夜里12点，还跑不上300块钱。”除去缴
纳的190元营运收入和燃气费，剩余也就50
元。

为了节省燃气费，部分出租车驾驶
员选择在济阳汽车站蹲点。“汽车站客流
量较城区多。”杨先生说，多个出租车司
机会排队接活儿。“这样出去跑一圈，不

会一个活儿都没有，碰巧还能多接几个
活儿。”

“现在最期盼公司少收点营运收入费
用。”杨先生说，这是不少出租车司机共同
的心声。工作时间和月收入不成正比，家里
有老人、孩子，月工资低于2000元确实难以
养家糊口。“自己的养老倒是有保障了，但
年轻时的生活也应该有保障。”

>>“两权归一”降低司机风险
针对出租车司机的说法，张宝军表示，

司机仅仅注重眼前利益，没有看到“公车公
营”模式下各种风险得到有效降低。

据了解，出租车行业管理中，普遍是出
租车产权归个人所有，经营权归出租车公
司所有。“两权分离”模式下容易造成主体
责任模糊、出租车个体抗风险能力差等弊
端。“‘公车公营’模式实现了‘两权归一'，
驾驶员风险大大降低。”

“旧模式下，驾驶员出现交通事故责
任由自己承担。”张宝军说，老驾驶员可
能会因一次交通事故把自己多年来辛苦
挣的钱全部搭进去。如今，驾驶员成为公
司的正式员工，发生事故由公司负责，驾
驶员在工作时不会产生过多担忧。

同时，“公车公营”模式也能够降低驾
驶员的投资风险。“以往驾驶员需全额购买
车辆，一旦出租车市场有所冷淡，公司不允

许退车。”张宝军说，新模式下，驾驶员零投
入，可随时更换工作。

据了解，“公车公营”模式前，驾驶员除
每月向公司缴纳700元管理费外，服务态度
无人管理，从而造成市民许多投诉。“新模式
实行以来，公司实行驾驶员统一着装、统一
服务标准、统一工作流程与统一信誉考核管
理。”张宝军说，驾驶员素质得到很大提升。
据了解，新模式运行一个月来，服务零投诉。

本报见习记者 梁越 杨擎
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