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今日邹城

主打

本报邹城3月6日讯 (通讯员
张立全 ) 为有效遏制生产安

全责任事故的发生，督促有关部
门及生产经营单位深刻分析安
全生产形势，认真吸取事故教
训，切实落实整改措施，邹城结
合实际，制定了生产安全事故警
示通报制度。

制度中规定，发生较大及以
上生产安全事故的；短期内连续
发生2起以上生产安全死亡事故
的；生产安全事故超过控制考核
指标的；对生产安全事故隐瞒不
报，性质恶劣的；社会舆论反响
较大需要警示通报的事故以及
其他需要警示通报的事故，均进
行通报警示。

警示内容包括被警示单位
概况、事故发生经过和事故救援
情况、存在的主要问题、原因分
析及应吸取的教训、事故防范和
整改措施等。安委办拟定警示通
报事项后，向有关部门和相关生
产经营单位下达警示通报，并在
邹城官方网站上公布。

安全生产事故

进行警示通报

高层人才资源不足，邹城市今年起———

每每年年将将引引进进220000名名高高层层次次人人才才
本报邹城3月6日讯 (记者

黄广华) 3月4日，邹城市高
层次人才引进工作会议召开。
会议决定，从今年起，邹城每年
将引进200名左右全市急需紧
缺的高层次人才，并将选人用
人权下放给用人单位。

据介绍，自2010年起，邹城
市连续四年实施高层次人才引
进计划，为邹城的发展注入了
强劲动力，增添了科学发展的
活力。但当前和今后一个时期，
制约该市跨越发展的“瓶颈”因

素仍然是高层次人才资源不
足。该市市委决定，从今年起每
年引进200名左右全市急需紧
缺的高层次人才，并将选人用
人权下放给用人单位。

具体工作中，该市将改变
坐等人才上门的做法，抓住先
发优势，利用好当前引才的黄
金时期，立即走出去，主动与各
大院校就业服务中心加强联
系，开展宣传推介活动，不断提
高邹城高层次人才引进工作的
知晓率，使更多更优秀的急需

紧缺专业的人才汇聚邹城。同
时，严格规范程序，紧紧抓住资
格审查、面试组织等关键环节，
超前谋划，制定详细科学的工
作方案。坚持公平、公正、公开
的选聘原则，将引才程序、引才
政策、引进人选最大限度地向
社会公开，自觉接受社会和群
众的监督，坚决杜绝违纪违规
行为发生，确保引才的全过程
风清气正。

同时，简政放权，搞好服务，
简化程序，提高效率，保障用人

单位自主行使选人用人权。并加
强用人单位业务指导和培训，积
极总结各单位经验做法，超前谋
划，及时发现问题、解决问题，并
加强宏观调控，确保引才工作积
极稳妥地顺利进行。此外，加强
督导考核，把引才任务完成情况
作为引才单位科学发展综合考
核的一项重要内容，进行专项考
核。建立“一天一调度”制度，由
领导小组办公室每天调度工作
动态和进展情况，确保今年的引
才任务圆满完成。

本报邹城3月6日讯 (通讯员
司加军) 近年来，劳动争议案

件增多，尤其是职工受伤引起的
劳动争议数量居高不下，劳动者
维权意识明显增强。邹城市劳动
人事争议仲裁院加大劳动人事
争议处理力度，维护双方当事人
合法权益，全力推动和谐劳动关
系的建设，取得显著成效。

2013 年，该院共受理劳动
人事争议案件226件，结案率为
100%，调解争议可计算标的713万
元，为劳动者落实待遇567万元，
为用人单位挽回经济损失146万
元。在保证劳动人事争议处理工
作公正公平的同时，该院对于劳
动争议案件坚决执行“快受理、
快立案、快审理、快结案”方针，
重调解、慎裁决，加大调解力度，
提高调解结案率。针对案多人少
的矛盾，在提高办案质量、提升
办案人员素质的基础上，确立了
以“预防为重，调解为重，基层为
重”的工作思路，通过构建企业、
镇街、机关事业单位多渠道多层
次的调解网络，增强应对突发重
大群体性信访事件的能力，让s三
分之一的争议解决在基层，解决
在萌芽状态。

邹城去年调解

人事案件226件

刘传森，男，2007年10月31

日 ，出 生 医 学 证 明 ( 编 号
H370713139)丢失，声明作废。

刘传林，男，2007年10月31

日 ，出 生 医 学 证 明 ( 编 号
H37071340)丢失，声明作废。

徐德敏，女，身份证 (号码
370883198202156826)于2014年1

月 2 5 日不慎丢失，声明作废。
(15006889628)

邹城市香榭丽护肤中心，法
人代表：韩建国，卫生许可证 (卫
证字：2012第01657)，营业执照(注
册号370883600215806)不慎遗失，
声明作废。

本报邹城3月6日讯 (通讯
员 王永键 ) 自去年以来，
邹城联通对有能力的小区、
村庄用户逐步推进宽带、语
音用户FTTH升级改造活动。
为尽快让宽带用户享受光纤
入户的极速体验，邹城联通
加快FTTH(光纤到户)改制

工作。
近日，邹城联通将对第

一批1 8个网点区域的宽带、
电话用户，进行光纤到户改
制活动，改制后，用户网速可
免费升至10M。本次改制，邹
城联通高度重视，明确改制
时间和任务节点。执行每三

天一次调度会的制度。改制
中，坚持宽带营销改制同步
推进，并针对前期出现的公
话纯语音改制用户出现的问
题，重点解决。在做好现场宣
传 和 入 户 签 约 改 制 的 基 础
上，加大营销力度，力争在改
制的同时发展一批新的宽带

用户。同时，后台维护部门及
时协调施工力量，做好工程
资源保障。

目 前 ，邹 城 联 通 通 过
FTTH改制活动，实现FTTH端
口占有率质的提升，提高客户
网络感知，进一步促进业务的
发展。

邹邹城城联联通通加加快快推推进进FFTTTTHH改改制制

邹城市丝锦工贸有限公
司(注册号370883200012376)经
股东会决议拟向公司登记机
关申请注销登记，请债权债务
人于见报之日起45日内向本
公司清算组申请债权债务。特
此公告。

邹城市丝锦工贸有限公司
2014年3月6日

济宁市圣海水煤浆有
限 公 司 ， 注 册 号
370883200001358，因市场原
因，经董事会研究决定，依法
注销该公司，同时成立清算组
对公司进行清算，请债权人自
公告之日起45日内到本公司
办理相关事宜，特此公告。

济宁市圣海水煤浆有限
公司

2014年3月6日

遗失声明

注销公告

春季护农

3月4日，民警正在辖区内向村民了解治安状况。春季来
临，邹城市公安局石墙派出所民警深入林间地头，了解社会治
安状况，讲授安全防范常识，征求工作意见建议，按照民意导
向开展警务工作，全力为群众春耕生产营造良好的社会治安
环境。

本报通讯员 宋广宇 摄

强化油气管道

安全监管

3月5日，济宁市油气管
道安全监管工作会议在邹
城召开，与会代表到中石化
管道储运公司鲁宁输油处
邹城输油站生产区进行现
场查看。会议期间，与会代
表对下一步如何汲取11 . 22

事故教训，各地相关部门如
何配合管道企业做好管道
保护工作进行了指导。

本报记者 黄广华
通讯员 李淑芳 摄影报
道
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