
峄城东方国际学校创建于2001年，迄今已历时13年。13年来，东方国际学校以“为每一个
孩子创造美好未来”为己任，勇于创新，大胆改革，学校从小到大，从弱到强，从地处一隅到全
省知名，走出了一条创新发展，特色办学之路。

让我们打开东方国际学校的创新发展之路：全国法制教育先进单位、全国外语实验学
校、山东省优秀办学单位、山东省绿色学校、枣庄市规范化学校、枣庄市教学示范学校，连续
13年荣获峄城区素质教育先进单位。13年的岁月，彰显的不仅仅是成绩，更是东方人敢为人
先、勇于创新精神的体现。

东方国际学校王校长告诉我们，他们的教育创新和办学特色定位是推行素质教育，提高
教学实效，实践多元智能理论，重视学生非智力因素的开发，让每一个走进东方国际学校的
学生的才华都得以发现，让每一个学生的潜能都能得以开发和发展，实现素质教育与升学教
育的完美结合，达到学生全面发展、教师专业发展与学校持续发展的目标。他们用导师打造
有爱心的教育，用课程打造有智慧的教育，用特色打造品牌化的教育，努力把东方国际学校
打造成“枣庄一流，山东知名”的学校。

用导师打造有爱心的教育

爱是教育永恒的主题，老师用
师爱去消除师生之间的情感障碍，
用信任去填补师生之间的心理鸿
沟，用期待去激发学生的智慧和潜
力，培养他们的自信心。为打造有
爱心的教育，学校建立了学生成长
导师制度。

学生成长导师由各年级教师
担任，每个学生都有承包责任人，
承包教师全程负责学生在校的成
长指导，包括思想、生活和学习情
况，通过对受导学生开展思想指
导、学业辅导、心理疏导、生活指
导、特长训导、人生向导，为学校、
家庭和社会对未成年人思想道德
教育建设搭建了一个互动的平台。
建立学生成长档案袋，对每位学生
建立成长记录档案，跟踪学生成长
轨迹。导师与结对学生谈心辅导，
了解学生的学业困惑、生活困难、
思想状况等方面情况，及时为学生
排忧解难，使学生健康积极地发
展。成立了家长委员会，邀请教育
部专家为家长作“让孩子爱上学
习”专题讲座。学校每月集中组织
导师进行个案分析，加强导师的责
任感。召开典型导师案例交流会，
班级首席导师个案碰头会；组织导
师和学生参加座谈会、联谊会、经
验交流会、案例分析会、总结表彰
会等。

为把学生成长导师制落到实
处，学校重点以“三五”活动为载
体，对学生进行体验教育。一是开
设五个讲堂，道德讲堂，法律讲堂，
安全讲堂，艺术讲堂，科技讲堂；二
是开展五节活动，读书节，英语节，
艺术节，体育节，科技节；三是落实

“五个一”法制教育工程，每年一个
教育主题，每学期一场法制教育报
告，每个月观看一场电影，每周一
堂法制教育课，每天一句法制教育
格言。

用课程打造有智慧的教育

没有枯燥无味的知识，只有枯
燥无味的教学；没有缺乏智慧的知

识，只有缺乏智慧的教育。一个学
校的课程如何设置，体现了学校的
教育方向和育人目标。

课程如何构建？如何把学校的
教育目的蕴涵在课程之中？如何保
障学生都接受个性化的教育？王校
长说，东方国际学校的课程建设，
要符合寄宿制和示范性学校的实
际；要有前瞻性，要看到未来，看到
信息化社会对人的综合素质的需
求；要和学校发展的目标定位合
拍，要为学校发展定位而构建。

学校将国家课程、地方课程与
学校实际及学生需求相结合，实现
了国家课程、地方课程的校本化，
即以学校实际为本，教师个性为
本，最终是以学生发展需求为本，
改造整合统一课程。学校从学生的
兴趣爱好出发，从挖掘学生的特长
潜质入手，开设演讲、剪纸、国画、
烹饪、书法、围棋、科技制作、电脑
设计等50余种选修课程。通过分类
推进工作，培养兴趣，挖掘潜质，发
展个性，提高素质，推进学生全面
发展。

课程不是冰冷的、枯燥的，而
应是充满着学校的教育智慧。13年
教学质量的逐年攀升，13年教育特
色的日益彰显，东方国际学校的教
育实践证明，切合学生实际需求的
普及性与个性化相结合的课程针
对性强、有效性高，具有蓬勃的生
命力。

用特色打造有品牌的教育

特色就是品牌，特色就是标
志。学校要持续发展，就必须有自
己的办学特色，要用特色打造品
牌。根据学校的实际，东方国际学
校在学校特色的定位上突出打造

“六三六”课堂教学模式和动态多
元评价体系。

为确保“六三六”课堂教学模
式强力推进，学校重点抓实两项工
作 ：一 是 深 化 模 式 内 涵 ：第 一 个

“六”是指课堂教学要遵循六项原
则：情感先导、整合课程、学案导
学、自主合作、适时检测、分层评
价；“三”是课堂教学的三种课型：
新授课、复习课和讲评课。第二个

“六”是指每一种课型都有六个环节。
二是明确了三阶段的教改思路。第一
阶段是学习借鉴阶段，学校的做法是
学五校、联五校、带五校，学五校就是
学习洋思中学、澳大利亚海景中学
等省外学校先进经验，联五校就是
联合莱芜市口镇中学等市外学校交
流合作；带五校就是带动曹庄中学
等区内学校共同发展。第二阶段是
研究探索阶段，学校的做法是学校
成立由教学能手、骨干教师组成的
研究团队，确立“六三六”课堂教学
模式的内涵与操作要领。邀请市教
研室、教科所的领导与专家进行教
学模式论证，组织全体教师进行模
式运用大讨论。市区课改标兵、骨干
教师在集体研讨的基础上，按“六三
六”模式上示范课。第三阶段是全面
推广阶段，学校的做法是在全体教
师学习、研讨、实践的过程中，邀请
各科教研员到学校进行模式应用指
导，与教研联合体开展教学模式研
讨活动。在《东方教科研》、东方校园
网站上开设专版，供老师们畅所欲
言发表研讨体会。

为建立实施动态多元评价体
系，学校结合发展实际，申报了山东
省教研室十二五科研课题《学生多
元评价研究》，并被枣庄市列为重点
跟踪特色项目。在学生的多元评价
方面，进行了积极有益的探索，贯穿
于学习的整个过程。在学生中设立
六种奖项：匡衡勤学奖，三近文学
奖，鲁班发明奖，雷锋风尚奖，刘翔
竞技奖，杨柳才艺奖。目前又在已有
教师培训机制的基础上，对教师多
元评价引导教师发展方面做了有益
的探索。学校对原有的教师评价方
案进行修订，对教师考核加大了专
业发展方面的比重，重视过程性评
价，实行量化管理，按量化结果发放
绩效工资，极大地调动了教师工作
的积极性。

教育是科学，科学的价值在于
求真；教育是智慧，智慧的魅力在于
创新。用智慧经营我们的学校，用智
慧构建我们的课堂，用智慧建设我
们的文化，用智慧点燃我们的激情，
用智慧打造我们的品牌。我们期待
着东方国际学校又一个教育的春
天。

“京城活雷锋”孙茂芳和孩子们在一起
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文化大课间正成为学校教育一道新的风景线。

唱响东方 我心飞翔--班歌大赛
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匡衡奖颁奖仪式
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