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细细节节充充满满惊惊喜喜，，生生活活增增添添美美好好
王海宁和他的新思域：坚持走在创意无限的路上

小鱼、流水、吧台、水
晶灯，创意展现在每个细
节中，这里不是咖啡厅，而
是新思域设计公司的办公
室。13日下午，王海宁在独
具艺术品位的办公室忙碌
着。从一名广告公司实习
生，到坐拥环境艺术设计
公司、精品家装机构等五
个分公司及艺术机构的老
板，他用了12年。

“进入济宁师专艺术
系学习，本想当名美术老
师，后来却被调剂到了装
饰艺术设计专业，命中注
定我与设计结缘。”虽然毕
业时，王海宁有机会到一
所中学任教，但他却毅然
选择了另一条路，当一名
设计师。

1999年毕业那年，王
海宁到一家广告公司当起
了实习生。有美术功底，再
加上几年的专业学习，进
入公司后，他很快崭露头
角。两年间，他积极参加比
赛，凭借一件反腐倡廉的
公益广告获得省平面设计
金奖和全国铜奖。

拿奖后，他自己没什
么感觉，老板却借此找他
谈话。“老板拿给我一本杂
志，上面有篇文章，告诫年
轻设计师不要得奖了就飘

飘然，不利于设计水平的
提高。”王海宁说，明白老
板意图后，他特别伤心。恰
逢一个多月后，外地有场
展览，想去学习开阔眼界。

“老板竟说我水平在济宁
够用了，不要再去了。”这
两次经历，促使王海宁下
决心离开自己第一个东
家。

“快乐设计，这是自己
当初唯一清晰的目标。”王
海宁和两位校友一起商量
后决定做自己的设计工作
室。凑够5万块钱，三位社
会经验不多的年轻人买了
一台电脑，租下13平方米
的房子，2002年4月，新思
域企业形象设计工作室正
式开门了。

请客户吃饭、买硬件、
买家具，短短几个月，5万
块钱就只剩下200元。“当
时曾怀疑过我们是不是走
错了，本可以不受这种苦，
还是觉得学到得东西更重
要，虽然那时的设计并不
成熟。”王海宁说。面对挑
战，如果坚持可能一败涂
地，如果放弃，可能柳暗花
明。恰恰是这次之后的坚
持，他们才有了后来的收
获。

放弃教师岗走上设计路

本报记者 马辉 贾凌煜

时间向回流转12年，摆
在王海宁面前的是两条截
然不同的路径：做一名美术
老师，从此过着悠哉稳定的
生活；做一名设计师，在肯
定与否定之间徘徊。但不断
追逐梦想的王海宁还是选
择了后者，12年方向未变，

“快乐设计”的理念影响着
他和他的团队。如今，王海
宁和他一手缔造的山东新
思域设计艺术有限公司在
业内已颇具名气，“左手是
纯粹的设计，右手是对创新
的坚持，唯有让更多的细节
充满惊喜，才能为我们的生
活增添美好。”王海宁如是
说。
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“当时主要是接企业标识设计

之类的活，一次能挣一二百块钱。”
王海宁介绍，在三个人最困难时，恰
逢济宁某医院定做院庆手提袋，这
次机遇让他们重拾创业信心，共赚
了1万多元钱。这次之后，企业和单
位订单逐渐多了起来。到2006年底，
工作室总营业额已达200万元，设计
和制作的成熟渐渐打开新思域的成
长之门，这更加坚定了他们继续做
设计的方向和目标。

两年后，大学恩师告知王海宁
济宁某单位要建展览馆，这是个不
错的机会，推荐他们参加。“从来没
做过，这既是机遇，更是个挑战。”王

海宁说，接下项目后，他们跟随甲方
工作人员出去看了很多展馆，回来
以后，又邀请一位做室内设计的朋
友助阵。而那次设计和施工，正赶上
妻子分娩，他未能赶到产房陪伴，这
事到现在他都非常内疚。

设计过程中，各路专家从最早
的质疑，到反复提问题，让王海宁的
心一直悬着。直到最后一起迈入展
馆大厅时，所有人一块鼓掌，那时他
的心才踏实下来。“专家说第一次见
不知名的队伍设计的如此专业，从
那之后，新思域订单爆增。”就是这
一次设计和施工，王海宁和他们的
新思域名气远扬。许多企业主动与

新思域联系，当年的营业额达到一
千万，超过过去营业额之和。后来太
阳纸业要做纸博物馆，他们开始有
了过千万元的订单。

“我们之所以成功，就是因为把
平面设计的创意融入到室内设计
中 ，给 室 内 设 计 注 入 了 新 的 理
念。”王海宁说，以前室内设计都
是七八家企业一块做一个项目，
而且室内和平面设计分工特别清
楚，新思域改变了这种模式，把影
视动漫、环艺设计等多个链条整
合在一起，成立设计项目组，同步
跟进工期各个过程，保证沟通和
设计质量。

首次设计展厅收获掌声

重精不重量进军家装业

2013年下半年，新思域决定进军
家装业。家庭装潢设计与展厅设计不
同，需要完全为客户服务。“我们要打
破家装设计公司惯例，把价格实惠让
到客户身上。”王海宁说，公司面向的
是中高端客户，将创新推出生活顾问
服务，每年只需交纳服务费，就能享
受到五星级服务。

因为刚起步，王海宁对家装机构
的未来计划“要精不要量”，让它健康
成长。在创业过程中，既有年轻人加入
进来，也有不少设计师辞职离开了。每
一次员工离开，王海宁都非常纠结和

伤心。“为什么老是有优秀的员工离
开，我想了想，还是马云那句话，要么
心受委屈了，要么收入没给够。”

人和人之间的交往，就是一个爱
字，有爱才会有希望。这是王海宁的心
得。员工为新思域工作，老板也应帮助
大家实现个人理想，比如成立家装公
司原因之一也是为了帮助一位同事实
习个人梦想。“只要有完整的方案，就
放心大胆的做，明明白白的做，公司绝
不干涉。”王海宁介绍，公司有很多部
门，每个部门都有自由支配的资金，把
空间留足了，大家才能看到希望，看到

五年甚至十年的希望。
对于未来，王海宁心里还是只

有”设计“俩字。今年国家对设计创
意的重视，让他对艺术设计的未来
充满信心。设计最关键的是设计创
新，鼓励员工时刻牢记域无疆界，在
艺术的浪潮中，做其中的弄潮儿。明
年公司准备在北京注册分支机构，
以后还可能到杭州，换个空间，拓展
更广阔的发展空间。作品需要设计，
公司需要设计，人生也需要设计。今
年刚37岁的王海宁，设计之路还很
长远，艺术人生正在进行……
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王海宁对公司的前景充满信心。本报记者 张晓科 摄
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