
C02 2014年6月5日 星期四

编辑：林丹丹 组版：边真

今日威海

城事

66667733名名考考生生参参加加威威海海公公考考笔笔试试
笔试人数较去年小幅下降，今天共计招考268人

本报6月4日讯(记者 许
君丽 通讯员 鞠传辉 ) 4
日，记者从威海市公务员办公
室获悉，2014年威海考试录用
公务员网上报名工作已经全部
结束。根据最终缴费人数统计，
共有6673人获得了此次公考的
笔试资格。

今年威海市各级机关共计
划招考268名公务员(含参照公
务员法管理单位录用工勤人员
以外的工作人员)，涉及148个
职位。本次公务员招考共吸引

8676人报名，通过用人单位网
上资格初审的人数为7668人，
最终有6673人完成了网上缴
费。根据市公务员办公室的统
计数据，148个职位中，缴费人
数与招录计划比值低于20的职
位一共有88个，主要集中在公
安机关、法院、检察院、定向考
录职位以及部分执法职位；缴
费人数与招录计划比值在20—
40之间的职位一共有30个；缴
费人数与招录计划比值超过40
的职位一共有30个，主要集中

在市级机关以及条件宽松的乡
镇、街道办事处的职位。

相比去年，今年最终获得
笔试资格的人数较去年小幅下
降。对最终确定的报考人数达
不到规定比例的职位予以取消
或核减考录计划，其中，报考公
安机关和森林公安机关公安专
业职位的人数与计划录用人数
达不到规定比例的，经省公务
员主管部门同意，可以适当降
低开考比例。报考取消录用计
划职位的考生可在取消或核减

公告发布后规定时间内改报威
海市其他职位。

公务员办公室工作人员
说，网上缴费人员可在17日9时
至20日16时，登录威海人事考试
信息网(www.whrsks.gov.cn)下
载、打印准考证，未及时打印

《录用公务员报名登记表》《报
考公务员诚信承诺书》的考生
可在打印准考证时一并打印。

今年威海公考笔试时间为
6月21日、22日，面试人员名单
和面试时间、地点等另行通知。

南南海海新新区区千千名名农农民民变变技技术术工工
本报6月4日讯(记者 王

天宇 通讯员 刘昌勇 ) 4
日，记者从威海南海新区了解
到，目前，南海新区已对1000多
名农民进行了劳动力前置转移
培训，让他们掌握了建筑施工、

园林绿化等方面的专业技能。
近日，山东省盆景艺术家

协会副主席赵锦坤来到南海新
区，为农村劳动力前置转移培
训班的学员上课，向有从事园
林行业意向的农民讲解树木栽

植、草坪维护、花木修剪等专业
知识。

威海南海新区联合人社部
门专门开办了农村劳动力前置
转移培训班，将对法定劳动年
龄段内的3000多名转移农民进

行免费培训。
2014年，威海南海新区启

动了21个村城市化改造工程，
年底前将完成10个新型社区建
设，5000多户村民将成为新市
民。

高区为聋哑人

讨薪近4万

本报6月4日讯(见习记者
陈乃彰 通讯员 马雪涛 沈玉
荣) “我们的工资拿到了，谢谢
高区劳动监察！”一张大红纸上几
个工整的大字，这是高区内一家
电子企业24个聋哑工人送给人
社局劳动监察大队的特殊感谢
信。原来，高区劳动监察大队用一
天半时间，帮助24名聋哑工人讨
回工资39926元。

近日，3名聋哑工人来到高
区劳动监察大队，就单位欠24名
员工工资一事投诉。工作人员赶
到企业，向公司法人于某了解情
况得知，该公司今年刚注册，开始
投产，24名聋哑工人是在网上先
后招聘的，公司欲申请福利企业，
承诺每月15日发上月工资，因公
司资金周转出现困难，当天未能
发放，导致员工到区劳动监察部
门投诉。

公司法人承认其违法行为，
并承诺立即发放工资，结果因钱
未凑齐，只发给工人部分工资。高
区劳动监察大队立即下达《劳动
保障责令改正指导书》，并派一名
工作人员在企业蹲点督导，剩余
工资全部发到了工人手中。

荣成首艘300吨
渔政执法船下水

本报6月4日讯(见习记者
刘洁) 记者从荣成市海洋与渔
业局获悉，5月31日，荣成首艘
3 0 0 吨渔政执法船“中国渔政
37529”在山东黄海造船有限公司
顺利下水。

该船总投资2400万元，长
49 . 9米，宽7 . 8米，全机功率2880
千瓦，船速18节，续航能力1800
海里，可全天候巡航执法。目前，
荣成拥有渔政执法船6艘，装备
水平达到全国县级市一流。

环环翠翠区区建建成成九九大大名名师师工工作作室室
每个工作室人数为8至12人不等，工作周期为3年

本报6月4日讯(记者 王天
宇 实习生 朱丽华) 4日，记
者从威海市环翠区教育局获悉，
环翠区九个中小学名师工作室
于近日挂牌成立。

2010年6月，环翠区教育局
启动了名师团队建设工程。工程
第一期，在全区选拔培养了优秀
教师50人，优秀班主任30人，优
秀校长6人及优秀课程团队30
支，培训周期为三年。2013年6月

底，名师工程第一期结束后，环
翠区教育局对相关人员进行了
考核，通过率高达90%。考核结
束后，为了凸显名师的引领带动
作用，让第一期名师队伍发挥作
用，环翠区教育局从培训人员中
选取9人作为工作室主持人，在
全区中小学成立九个工作室，每
个工作室人数为8至12人不等，
工作室工作周期为3年。

环翠区教研中心相关负责

人丛培敬说，成立工作室主要是
希望通过培养教师发挥带动作
用，每个学校都能利用自己的老
师来解决身边问题。

为了保障工作室更好的运
作，环翠区教育局与工作室所在
学校每年拨付1万元作为活动经
费，工作室主持人所在学区一次
性投资为工作室提供工作场地
及办公设施。三年周期结束后，
环翠区教育局会根据相关规定

对每个工作室
进行考核，考
核不合格的工
作室将会被撤
销。丛培敬说，
因为名师团队
建设工程在进
行中，如果名
师工作室运行
效果好，会考
虑扩大规模。

环环保保低低碳碳
物物物物交交换换

4日，环翠区同德、布谷夼、
石河、西门外四个社区举行了

“环保低碳 物物交换”活动。
四个社区居民将家中闲置物品
拿到社区，互相交换自己所需
物品，从而达到环保节约、循环
利用的效果。

本报见习记者 陈乃彰
摄影报道
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