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“副部级”薪酬难敌全球招聘的业务精英

中中行行业业务务总总监监比比行行长长多多挣挣33倍倍
燃煤发电上网电价

每度降0 . 93分

本报济南8月28日讯（见习记者
刘相华） 近日，发改委表示，将

于9月1日起在保持销售电价总水平
不变的情况下，全国燃煤发电企业
标杆上网电价平均每千瓦时降低
0 . 93分钱。

发改委称，适当降低燃煤发电
企业上网电价，腾出的电价空间将
用于进一步疏导环保电价矛盾。这
部分电价空间重点用于对脱硝、除
尘环保电价矛盾进行疏导。目前，全
国已累计解决7 . 1亿千瓦燃煤发电
机组脱硝、除尘电价补偿问题，占全
部燃煤发电装机容量95%以上。

卓创资讯分析师王晓坤认为，
煤炭发电上网电价部分或将用于新
能源发电行业，包括天然气发电、光
伏发电、风电等有望获得补贴。

省财政筹90亿发展

“两区一圈一带”交通

本报济南8月28日讯（记者 王
茂林 通讯员 严文达 郭伟）
记者从山东省财政厅获悉，2014年，
省财政积极筹措资金90 . 3亿元，不
断加大对“两区一圈一带”交通基础
设施建设投入力度。

据了解，将安排40亿元用于支
持“蓝黄”两区高速公路、国省道、农
村公路、港口防波堤、客运站建设；
安排25 . 1亿元支持省会城市群经济
圈普通国省道和农村公路建设养
护，安排25 . 2亿元用于支持我省西
部经济隆起带6市2县普通国省道大
中修、续建以及危桥改造工程项目。

平安银行行长年薪800万
股份制银行高管多从五大行挖来

最近几年，国有银行高
管收入一直低于股份制银
行。而且股份制银行高管年
薪往往比国有银行多出数
倍，如去年平安银行行长邵
平年薪高达833 . 26万元，几
大国有银行行长的年薪加起
来也达不到这个数字，而民
生银行原董事长董文标年薪
也高达530 . 63万元。

“股份制银行很多高管
都是从国有银行挖来的，年
薪不高一些怎么能吸引到人
才呢。”一位股份制银行工作
人员介绍，国有银行高管的
工作环境可能更稳定，但受
到的制约会多一些；如果进

一步降薪，很容易导致人才
流失。“股份制银行的薪酬考
核更具开放性，加上股东分
红带来的，分行行长拿到100
万年薪并非难事。”

在业内人士看来，在竞
争激烈的金融行业，银行现
行的薪酬体系已基本完善。
管理类岗位薪酬体现的是专
业水准，这其中包括银行的
日常运作、战略决策、各类风
险控制等多种因素。如果以
行政方式调低国有银行高管
薪资，一方面会为岗位寻租
埋下伏笔，另一方面股份制
银行“挖墙脚”的成本也会降
低。

五大行高管年薪或将“腰斩”
降薪可能波及省级分行行长

在近日举行的农行半年
业绩发布会上，行长张云公
开表示，目前中央确实在对
包括金融企业在内的央企降
薪一事进行研究，“农行会不
折不扣地执行这个决定”。

在这个回应后，银行行
长收入多少、能降多少引发
了人们的关注。五大行属央
企，行长行政级别属副部级。
根据农行2013年年报，董事长
蒋超良2013年薪酬113.36万元，
副 董 事 长 、行 长 张 云 薪 酬
105 . 91万元。其余几家国有
银行行长的年薪也都在百万
左右。

有消息称，央企、国有金
融企业主要负责人的薪酬将
削减到现有薪酬的30%左右，
削减后年薪不能超过 6 0万
元。如果该说法属实，几家国
有银行行长的年薪都将面临
减半。

如果总行领导收入调
低，国有银行省级分行行长
的钱包可能也不如以前厚
实。记者了解到，目前国有银
行省分行级领导干部年薪由
总行统一管理和发放。“省分
行行长的年薪大约在五六十
万元左右。”一位国有银行中
层干部介绍，这个年薪指年
应发收入，不包括实物福利。
然而自从“八项规定”实施以
来，以往名目繁多的银行福
利都已逐步取消。

据该人士分析，对于行
政任命的岗位，如果总行领
导降薪了，省分行领导年薪
很有可能进行相应调整。而
对于公开招聘的业务岗位，
则是多劳多得，比如中国银
行2013年最高年薪者是詹伟
坚，他是中行全球招聘来的
信贷风险总监，2013年的年
薪为574 . 04万元。

本报记者 张頔

央企高管降薪风声渐起，金融业里的几大国有银行或将最先受到冲击。五大行高
管兼具政府和市场双重身份，其职位由上级部门任命的同时也要面临市场业绩考验。
在央企高管降薪风声渐起时，银行间的人才流动一触即发。

恒恒大大粮粮油油::打打造造““绿绿色色产产业业””造造福福百百姓姓
8月28日，恒大粮油举行产品

上市发布会，首批产品恒大绿色
大米、恒大有机大米、恒大绿色菜
籽油、恒大绿色大豆油、恒大有机
大豆油、恒大有机杂粮面世。与此
同时，恒大粮油集团、恒大乳业集
团、恒大畜牧集团面向全国大规
模招聘，计划招聘超1800人，以高
薪网罗专业人才。

恒大粮油扛起非转基因大旗

所有产品确保源自大兴安岭
生态圈世界黄金纬度产区；确保
从选种到销售等全产业链流程恒
大管控，所有油品纯物理压榨，玻
璃包装；确保100%非转基因、绿
色、原生态。这是恒大粮油发展的
初衷，让有机产品覆盖豆油、大
米、杂粮全产业线，“拒绝转基因
大旗”，也是恒大粮油的雄心壮
志。

据了解，恒大粮油、恒大乳
业、恒大畜牧是恒大集团打造的
重大民生工程，计划投资超过
1000亿，是第一家产业化、规模化
进入现代农业的大型企业。现已

投资近70亿建设及并购22个生产
基地，启动恒大粮油、恒大乳业、
恒大畜牧产业，全面布局大兴安
岭生态圈。

大兴安岭原始森林面积25万
平方公里，是欧洲最大原始森林
的8倍，生态与欧洲媲美。恒大粮
油所有产品确保来自“大兴安岭
生态圈”世界黄金纬度产区，无污
染的土壤、水源、空气等构成农作
物最佳生长环境；所有产品确保
从选种、种植、培护、收割、收购、

加工、包装、运输、销售等全产业
链流程由恒大管控，保证了产品
质量。

200万年薪招聘总经理

8月28日，恒大粮油集团、恒
大乳业集团、恒大畜牧集团的大
规模招聘广告在全国各大报纸、
网络媒体上传播。此次，三个集团
的计划招聘超1800人。是行业招
聘规模最大，招聘人数最多，薪资

最高的一次招聘。
记者从招聘广告中看到，此

次招聘岗位范围包括产品工程
师、总经理、专业领域科学家研究
员、加工厂厂长、销售总监。其中
质量监察控制工程师粮油集团为
150人、乳业集团300人、畜牧集团
200人，总人数650人。而显示的薪
资也是行业平均水平的2倍，最高
的总经理年薪200万元起，营销总
监150万元起，产品工程师年薪16
万元起。

还有质量管控人员招聘人
数也是此次招聘的亮点，总共
招聘人数占比超 6成：恒大粮
油、恒大乳业、恒大畜牧计划招
聘质量相关人才超1000人。招
聘要求相关人员具有丰富的行
业经验，熟悉全产业链质量监
察控制，掌握食品安全相关法
律法规等。

为何要招聘如此多的质量管
控人员，业内人士认为，创新性增
加独有的质量监察控制岗位，建
立强大的质量监察控制体系，有
助于保证产品质量，也能赢得消
费者的信任。

多元化战略打造民生工程

8月27日，“恒大粮油”四个大
字及“放心粮、放心油”字样首次
出现在广州恒大足球队球服的正
面，在全场近5万名球迷以及数十
亿电视观众的关注下，恒大粮油
继恒大冰泉之后借助亚冠比赛横
空出世，一炮而红。

在8月28日恒大粮油举行的产
品上市发布会上，恒大集团副总裁
刘永灼对记者表示：“恒大粮油一定
会像足球一样：‘要做就做最好’，为
老百姓提供放心粮、放心油。”据了
解，恒大粮油是恒大多元化战略的
重要组成部分，也是恒大打造重大
民生工程全产业链的关键一步。如
今，恒大已在民生住宅上定位满足
刚需、开发高性价比住宅；恒大体育
刷新足坛历史，扩大中国足球人口；
恒大文化产业以高质低价丰富老
百姓精神生活；恒大冰泉则以世界
顶级品质改善老百姓饮水健康。我
们也有理由寄希望于恒大粮油、恒
大乳业和恒大畜牧将来能以放心
的产品保障人们的餐桌安全。

年薪40万城商行支行行长：

柜员服务被投诉，行长也得扣钱

“虽然银行行长挣得不
少，但承受着各方面的压
力。”冯明（化名）是济南市
一家城商行支行行长。他
说，银行对支行行长业绩考
核和薪酬评定十分严格，拿
到高薪并不容易。

冯明每月能领到8000多
元岗位工资，这和他的级别
挂钩，不同的级别对应着不
同的工资。一般来说，市级
分行，行长属于第一级，各
部门老总属于三四级，支行
行长属于五六级，再往下就
是资历不同的主管和普通
员工。

去年冯明领到4 0万年

薪，绩效工资占了大头，这
部分薪酬是根据业务规模、
行长经营目标考核结果、效
益等多重因素决定的。“银
行员工都要面临存款指标
的考核，我作为行长，承担
的是全行存款指标总和。”
即便拼出了存款指标，如何
把存款转化为贷款并成功
收回贷款也是决定冯明年
薪的重要指标。

除了最重要的存贷业
务外，其他方面也会影响到
行长收入。比如一位柜员的
服务质量被投诉，这也会在
支行行长的考核结果中扣
分，从而影响收入。

延伸阅读

恒大有机大豆油。恒大有机杂粮。

2013年银行业高管薪酬前十

平安银行 行 长 邵 平 833 . 26万元
平安银行 副行长 孙先朗 709 . 04万元
平安银行 副行长 赵继臣 708 . 26万元
平安银行 副行长 蔡丽凤 626 . 9万元
平安银行 副行长 胡跃飞 586 . 23万元
中国银行 信贷风险总监 詹伟坚 574 . 04万元
民生银行 董事长 董文标 530 . 63万元
民生银行 行 长 洪 崎 500 . 63万元
民生银行 副董事长 梁玉堂 462 . 95万元
平安银行 副行长 叶望春 444 . 44万元

工商银行 姜建清 199 . 56万元
交通银行 牛锡明 179 . 22万元
中国银行 田国立 135 . 82万元
农业银行 蒋超良 113 . 36万元
建设银行 王洪章 112 . 9万元

●平安银行高管平均薪酬535万元，是工商银行的7 . 4倍。
●工商银行高管平均薪酬71 . 8万元，位居五大行末位。

●五大行高管平均薪资98 . 7万元。
●平安、兴业、民生、招商、光大、中信和浦发七大股份制

银行高管平均薪资278 . 7万元。
数据来源：2013年各大银行年报

国有五大行董事长2013年薪酬

省直单位确定
40家定点律所

本报济南8月28日讯（记者 王
茂林 通讯员 丛培德 孔进 王
海红） 记者从省财政厅获悉，今后
我省省直各部门及其所属行政事业
单位聘请法律顾问，单项或批量采
购金额100万元以下的法律服务项
目将实行定点采购，直接在我省确
定的40家省直单位法律服务定点律
师事务所中选择。
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