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博兴县第六中学坐落在董永
故里，麻大湖畔，始建于1980年，
原名湖滨一中，2007年更名为博
兴县锦秋中学，2012年更名为博
兴县第六中学，隶属博兴县人民
政府，是一所设施齐备、师资雄
厚、人才辈出的省级规范化学校。

学校占地176亩，建筑用地
64554平方米，运动场面积23345
平方米，绿地面积29468平方米。
学校总建筑面积为29190 . 44平方
米，其中教学用房11189平方米，
行政用房3067平方米，生活用房
14934 . 44平方米。学校功能用房
齐全，其中书库藏书61537册。现
拥有28个教学班，在校生1269名，
教职工116名，专任教师106人。专
任教师具有研究生学历的6人，中
学高级教师12人，具有中级职称
者57人，市、县级“学科带头人”、

“教学能手”、“名师骨干”36人。
学校先后荣获国家基础教育

“实验基地学校”，山东省“规范化
学校”“学校文化建设重点研究基
地”，滨州市“教学示范学校”、“依
法治校示范学校”、“体育先进单
位”、“数字化校园示范校”“图书
管理优秀学校”等各类市级以上
荣誉称号20余项。

一、加大资金投入

改善办学条件

近年来，学校按照博兴县提
出的“当前义务教育均衡发展的
重点是按《山东省普通中小学基
本办学条件标准》的要求，在人员
和设施等方面配备到位，抬升底
部，缩小差距，以办好每一所学

校”的工作思路，在设施设备配备
方面加大投入，努力改善办学条
件，各类功能用房及其教学设施
均按省级标准配备，已达到省标
准要求。

学校新建两栋综合实验办公
楼，并按省标准化建设要求装备
了图书实验室，学生的阅读课、实
验课、信息技术课、音乐美术课及
其它综合实践课，都能在专门的
教室进行。

新建学生餐厅和宿舍楼，极
大地改善了师生的就餐环境和学
生的住宿条件。

彻底改造两座教学楼，旧貌
换新颜，教室和办公室内的电灯、
电扇、暖气设备也将进行彻底维
修或更换，为师生提供了良好的
办公、学习场所。

重视教育信息化建设工作，
近年来，学校投资数百万元，建成
学校局域网，并与县教育城域网
接通，覆盖了学生教室、教师办公
室、各功能用房和教师公寓，为每
个教室安装了电子白板，实现了
校园网络全面覆盖。信息技术课
学生能够人手一机上机操作，专
任教师达到人手一机。

为改善教师的教研环境，学
校先后装备了1个能自动合成录
像的高标准观摩课专用教室和能
容纳600人的学校报告厅，为师生
集会、学习研讨、举行报告会等活
动提供了宽敞舒适的场所。自观
摩课专用教室和报告厅投入使用
以来，多次承揽市、县两级各种教
学教研活动，为学校的教育教学
研究带来了巨大效益。

学校建有400米标准塑胶跑
道运动场和师生健身广场，并按
省标准配备了健身器材，组建了
篮球、乒乓球、足球、合唱、民乐、
舞蹈等学生社团，开展“阳光运动
60分，健康快乐每一天”活动，师
生的体质明显提高，学校体卫艺
工作成绩斐然，2013年获得了县
中小学健美操比赛一等奖，县教
师广场健身舞比赛二等奖，“万事
达杯”戏曲小明星才艺大赛一等
奖。先后获得市“体育工作先进单
位”称号，市校园集体舞比赛一等
奖。

二、重视校园文化建设

发挥环境育人的巨大功能

学校立足实际，对校园文化
建设进行了整体规划。确立了“一
切为了师生发展与幸福”的办学
宗旨，“孝以养德，敏而好学”的校
训，“文明，厚德，求实，创新”的校
风，“敬业，严谨，合作，探索”的教
风和“博趣善思，格物致知”的学
风。校园里、楼道内的诗词名句、
励志故事，耐人寻味，催人奋进。
教室内的《学生守则》、《学生日常
行为规范》时刻提醒着学生；文化
长廊展示了学校素质教育的优秀
成果；教室、餐厅、宿舍管理名片
促进了常规管理工作高效运行。

为实现孝文化对学校师生的
引领，学校除不断完善制度建设
外，进一步加强校园文化建设，设
置名师、优秀学生、校园之星宣传
牌为全校师生树立楷模。学校对校
园进行了科学规划，打造了各具特
色的“五个苑区”——— 主广场弘孝
苑、教学区润智苑、运动区尚健苑、
实验区知行苑、生活区三省苑。整
个设计力求主题突出，目标明确，
脉络清晰，层次分明，内容充实，形
式新颖，事事处处体现出孝文化的
深意，让师生耳濡目染，学校的一
草一木、一砖一瓦都成了知识的载
体，处处体现人文关怀。

学校通过人文建设，把教育
目的和科学文化知识融进了校园
的每一个角落，大大提升了校园
文化品位。学校被省学校文化研
究院定为学校文化建设重点研究
基地。

三、加强队伍建设

提升教师素质

教育振兴，教师为本。教师是
教育的第一资源，学校始终把师
德建设放在高素质教师队伍建设
的首位，把建设高素质教师队伍
作为学校最基础的工作。

德育处利用班主任学苑这一
主阵地，通过班主任例会，采用论
坛、交流、展示等多种形式，对班
主任进行校本培训。以“争旗创优
活动”为载体，强化班主任常规管
理和竞争意识，促进班主任班级
管理能力的不断提升。

教务处通过常态课展示、研
究课改进、汇报课展评等系列磨
课活动，有效促进学校提出的“三
段四步双主互动”课堂教学模式
的构建；通过同课异构、集体备
课、名师示范引领、教学常规材料
大比晒、“请进来、走出去”等多种
形式加强校本培训；通过“家长评
教”和评选学生“最喜欢的老师”
活动，改变教师的教育教学方式；
通过教职工例会，进行职业道德
教育，强化师德修养，加强师德师
风的建设。此外，学校还成立书画
协会，组织开展教师“三笔一话一
机”培训和技能展示活动，教师的
教学基本功显著增强，业务素质
大大提高。

学校高度重视校际间的交
流，坚持每学期组织两次同题质
量调研，并认真搞好同科教师的
教学质量调研分析，认真落实备
课组和级部“捆绑式”评价方案，
促进教学质量的不断攀升。

四、强化内部管理

提升教育质量
为进一步强化内部管理，增

强团队合作精神和竞争意识，促
进全校工作高效运行，学校立足
实际，本着“小行政大级部”原
则，确定了“校长负责、科室服
务、级部经营、全员参与”新的管
理模式，制定了《博兴县第六中
学管理办法》，实施“六会制”
(“晨会”、“级部例会”、“校委
会”、“学校例会”、“班主任会”、

“升旗仪式”)，确保各项管理工
作的高效运行。

1 .完善设备管理使用制度，
发挥教育资源优势。学校本着“加
强配备，规范管理，强化使用”的
原则，教师严格按要求进行实验
教学，鼓励学生动手实践和大胆

创新。教师实验教学开出率达到
了100%；学校鼓励教师使用多媒
体进行课堂教学，大大提高了课
堂教学的效率，2014年学校顺利
通过市“数字化校园”示范校验
收。

2 .突出重点发展项目，促进
常规管理。学校立足实际，将“作
业教学”和“路队、就餐秩序和物
品摆放”等习惯养成教育作为学
校重点发展项目，并分别由教务
处和德育处认真组织实施。

3 .开发学校课程，培植特色
和亮点。学校充分发挥“孝子董
永”的教育品牌优势，把孝德教育
作为人文教育的重要内容，把孝
德教育渗透在课堂教学中，深入
开展以“孝德工程”为主题的实践
教育活动，让校园充满浓浓的孝
文化氛围，以孝润德，使学生树立
正确的人生观、价值观。

4 .立足实际，整合资源，关注
弱势群体。学校地处城乡结合部，
环境相对复杂，存在着“四多”现
象：外出打工人多；生意人多；留
守儿童多；问题学生多。尤其是大
多数家长忙于生计，好多孩子缺
乏良好的家庭教育。为此学校把
关注留守儿童和弱势群体的教育
与管理当作重要问题来抓，根据

《山东省素质教育实施方案》要
求，结合学生的不同兴趣和特长
爱好，对三级课程进行了较为系
统的整合，形成了23个必修课、31
个选修课和社团活动课程，基本
满足师生“合格+特长”的发展需
求，帮助每一个学生找到向往学
校的理由。

5 .细化后勤管理，提升服务
效能。学校秉承后勤工作无小事，
把小事做细，细事做精原则，加强
后勤管理，提升服务意识和服务
水平，为教育教学工作搞好贴心
服务。

6 .强化安全工作，打造平安
校园。学校始终贯彻“隐患就是事
故”的安全工作理念，成立了专门
的安全管理机构，健全各项规章
制度和应急预案。各类安保器械、
齐备，运转正常。通过主题班会、
手抄报、国旗下讲话、图片展、安
全演练等多种途径和形式对学生
深入开展安全教育，做到安全教
育常抓不懈，警钟长鸣。
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