
B
01-

B
04

星
期
一

2015
.1
.12

周
刊

深
度
决
定
高
度

新
闻
影
响
生
活

出品：深度报道部 编辑：任鹏
设计：壹纸工作室 许雁爽 组版：庆芳

本报深度记者 寇润涛 实习生 刘春亮

刚入伍的没经验

有了经验却要退伍

年轻人成了牺牲的救火英雄中的大多
数。

1月2日13时14分，位于哈尔滨市道外
区太古不夜城小区建筑内的北方南勋陶瓷
大市场发生火灾。

8个小时后，中庭内4—2栋三单元、五
单元局部突发毫无征兆垮塌，哈尔滨市公
安消防支队开发区中队坚守阵地的多名消
防官兵被压埋。

从震惊中清醒过来的其他消防官兵立
刻冲到现场，消防老兵玄龙海用力挥舞手
中的大锤，侧击着压在战友身上的横梁，用
撬棍撬、用手挖。

不幸的是，仍有5名消防战士牺牲，均
为90后，年龄最小的赵子龙18岁，入伍刚满
4个月。

几个月前，在上海龙吴路高层住宅火
灾扑救中，两名牺牲的消防战士同样年轻，
分别为23岁和20岁。

据公安部统计，2014年以来，全国发生
的10起较大火灾中，有20多名消防员牺牲。
2008年至2012年，牺牲在一线的消防人员
超过140人，平均年龄只有24岁。相比之下，
美国30多岁的消防员死亡率最低，20多岁
的其次，40岁以上的消防员死亡率较高。

这是一个不容回避的问题。
目前，现役消防队员在一线灭火的多

为一期、二期义务兵，也就是说最多不过6
年。尴尬的状况在于，灭火的要么没经验，

要么经验有了却要退伍。
作为一名曾经的消防战士，名为“消防

员的故事”的微博博主1月3日晚上9点多，
写下了自己对此次哈尔滨大火的“质疑”：

“个人认为，指挥有问题，下午三点左右已
经确认群众疏散完毕，然后燃烧近九小时
后还进行内攻，何况房龄超过二十年了，完
全没有必要，而且内攻小组里还有四个月
的新兵……”

博主的消防服役经历也从个例上映射
了中国消防队伍“不职业”而带来的隐患。

“初为消防员时，怀着忐忑与憧憬度
过了到中队后的第一天。”该博主这样回
忆。作为新兵部署，他被分入了战斗班。
在战斗班的第二个晚上，警铃就响起来
了，他不知道是半夜几点，只记得很快到
了着装架前，很熟练地穿好战斗服，“第
一次穿，但没空去欣赏自己，跳上车就出
发了……”

像这样刚经过新兵连训练后分到战斗
班就奔赴火场的情况，非常普遍。

短暂服役期“短板”

2013年，《武警学院学报》公布了一组
数据：1980至2008年间的167起事故中，消防
官兵伤亡799名，其中火灾扑救过程中伤亡
占82%，抢险救援伤亡占12%，往返途中伤
亡占4%。

美国消防协会2010年公布的数据则
显示，当年殉职的消防员中，54%死于工
作过度疲劳或压力导致的疾病，26%死于
往返途中交通事故或外力撞击，只有11%
死于火场。

数据对比可看出，缅怀牺牲消防队员

时对灭火专业性的质疑声音，并不是完全
没道理。

分析上海龙吴路高层住宅火灾扑救中
消防员牺牲的原因，公开报道中称“受轰燃
和热气浪推力影响”，上海大学循环经济研
究院教授梁日忠则解释说，其实这是火灾
动力学当中的“回燃现象”。

“这个问题必须引起我们足够的认识，
认真对待，反思消防队员的职业教育和培
训。”梁日忠说。

一直以来，梁日忠不断呼吁上海建立
职业化消防队伍，“上海有实力、有现实也
有必要建立职业化消防队伍”。这不仅让消
防队员有经验对付火场危险，也更有能力
应付上千万的昂贵消防设备的操作，更有
职业自豪感。

上海金融学院继续教育学院副院长肖
本华专门关注过国内目前的消防现状，在
他看来，武警消防战士短暂的服役培训期
已经与城市日益复杂多变的火灾救灾现场
形成了鲜明反差。

“目前，上海的消防队伍以武警战士为
主，其中大部分还是义务兵，他们的年龄和
经验都不足以胜任这种需要复杂技术和人
生阅历的工作。”肖本华说。

我国消防实行现役军人制，服役期
两年。一名普通消防员从进入部队到接
受培训、积累经验只有两年时间。老兵刚
刚熟悉了业务，如果不能转士官，就面临
退伍，于是一批新兵从头来。

一位消防业内人士指出，每年年底
义务兵退役期间，消防部队战斗力最弱，
但却是火灾频发时期，矛盾极为突出。每
年干部转业，也会带来一段时间战斗力
的下降。

专职消防员成了“临时工”

对消防员职业化问题，科普作家邢立
达表达了不同的意见。反对声源于深圳消
防上世纪80年代的改革。“当年深圳实行消
防职业化，结果遇到火灾，公安编制的消防
队员畏缩不前，紧急从外地调来的公安现
役支队士兵却像打仗一般冒死突击。”邢立
达在自己的微博中写道。

早在1984年，深圳就率先在国内实行
消防职业化改革，建立了中国内地第一支
公务员编制的职业化消防队。

然而，职业化的“后遗症”很快出现。因
为消防归入公务员编制，地方财政每年至少
要支出一亿元，财政压力加大。同时，公务员
消防员不像现役制消防员那样退伍转业，导
致人员更新困难，年龄结构老化严重。

公开报道显示，几番博弈下，深圳消防
局就没有再次改制，而是转来了200多名现
役消防队员，让他们弥补职业消防人的不
足。区区200来人，怎么够应付深圳这样的特
大都市？2008年2月，极端尖锐的矛盾终于爆
发，南山区的大火，消防队仅能派出6个人：1
个行动队长、3个班长、两个战斗员。

深圳市消防局2008年向深圳市编办发
出的《关于我市消防警力严重不足的情况
报告》中显示：深圳原有消防民警和现役消
防官兵共1123名，其中公安民警894名，现
役消防官兵229人。这其中，从事灭火救援
工作的民警只有448名；现役229名消防官
兵中，实际参加灭火救援工作的只有158
人。现实是，有395平方公里的区域需要灭
火救援。
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消消防防员员职职业业化化
不不仅仅仅仅是是钱钱的的事事

“出入火场的人，内心永远被一股浓烟包裹着，以为可以走得出来，其实根本不可能。无论是救
人还是被救，都是一样。唯一的方法，就是与这股浓烟共存，就算面对黑暗，也要坚信，阳光一定会
照射进来。”

香港电影《救火英雄》中的最后一段台词，也是牺牲在2015新年伊始一场大火中的20岁的消防
战士张晓凯生前所爱的一句话。

当他们的身影消失，把军功章给活着的人时，我们也必须反思：一次次不幸中，“消防员职业
化”能否成为他们面对危险时“逃出生天”之路？
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