
新一代408车主实录：

动动力力够够““任任性性””，，省省油油要要““点点赞赞””
2014年，东风标致年销量首次

突破30万大关，提前12天完成调高
后的37 . 2万辆年销量目标。作为

“技术升蓝”的核心产品，新一代
408的表现也是蛮拼的，自8月底上
市后，新一代408销量阶梯性稳步
增长，用最短的时间在主流中级车
市场占有一席之地。

以往提到法系车，让人不免想
到“外形炫”、“安全”、“高油耗”、“配
置省”……到新一代408出现“高油
耗”和“配置省”的诟病将彻底被颠
覆。“T+STT高效动力”的全系搭载，
使新一代408的综合油耗仅为7L每
百公里，1 . 8L CVVT和1 . 6THP两
款发动机满足不同用户动力需求；

“A l l i n On e集成触控”和“3D

Safety三维安全”挑战传统中级车的
智能配置，以越级表现脱颖而出。耳
听为虚，眼见为实，4个月后，我们请
来首批车主，回顾一下他从买车到
用车的心路历程。
刘先生 所在城市：北京
职位：杂志主编
购买车型：1 . 8L 自动豪华版
购车时间：2014年9月15日
行驶公里数：3100公里

穿衣有品、彬彬有礼是刘先生
给我们的第一印象，今年35岁的
他，是408的老车主。“我一直开
408，有5年了，之前开的是老款的
1 . 6L 自动舒适版，当初买408看
中的就是大空间和标致产品的安
全性。我结婚早，三口之家，和父母

一起出游时，老408的内部空间确
实让人很满意，中间有过两三次追
尾，但是人和车都无大碍，东风标
致产品安全口碑还是不错的，这也
是很多老车主再买车还选“标致”
的原因。

原来的老408，刘先生开了5年
多，9月份退役的时候行驶7万多公
里，一直没什么大毛病，空间合理、
安全性高，这让刘先生换车时，首
先考虑的还是东风标致的车型，恰
逢新一代408刚上市，自然要多关
注。工信部实测的新一代408的综
合油耗仅仅为百公里5 . 9L，着实
让人吃惊；空间更大了，说是A级
车，却够到了B-；丰富的配置与其
它同级别车比领先了不少，没想到

更新换代后的408诱惑增加了不
少，刘先生没多想就置换了老款，
买了一辆“1 . 8L 自动豪华版”。

作为老司机，刘先生也是第一
次接触“STT”，踩刹车停车后，发

动机迅速恢复平静，
再次起步时能够感觉
到发动机启动的声
音，用起来倒是不费
劲，像平常一样开就
行了，但还是有点担
心发动机频繁启停会
影响车辆的寿命。

新一代408在技
术方面的“任性”表
现，让刘先生这样的
老用户成为终身用

户，东风标致伴随着大家一同成
长，成为您的良伴。

再见2014，你好2015。新一代
东风标致408期待与您一起“任性”
驰骋，“点赞”人生！ （张虹）
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菏菏泽泽交交通通集集团团乘乘用用车车公公司司
员员工工零零距距离离学学习习消消防防知知识识

1月8日，菏泽交通集团乘用车公司召
集旗下的四大品牌：一汽-大众菏泽交通
4S店、上海大众菏泽众通4S店、上海大众
菏泽众望4S店、上海大众斯柯达菏泽众捷
4S店四店的工作人员在众通店进行了一
次消防大演习。零距离接触我市消防人
员，学习消防安全知识以及消防演习。

菏泽交通集团乘用车公司党支部书
记王修振先生表示，菏泽进入深冬季节
是火灾隐患频发的时刻，乘用车公司加
强了安全隐患的排查，尤其是钣金喷漆、
维修车间危险最大，因此对工人进行特别
培训，请消防官兵前来专业培训授课，目的
为了加大对员工的培训力度，增强员工们
的安全防火意识，让大家进一步了解和掌
握火灾等突发事件的处理流程，以及在处
理突发过程中的协调配合等。

在现场灭火演练前，消防员认真给员
工们讲解对火灾发生初起的特点、处置措
施、灭火器的使用等一些消防基本常识和
技能进行了详细讲解，许多员工听后表示
都受益匪浅：“以前不知道发生火灾时有
这么多自救方法，如把毛巾打湿折成8层
捂住嘴就可以有效阻挡90%火灾发
生时产生的浓烟以及一定要走安全
出口，不要乘坐电梯等。”学习完基
础理论，员工在4S店的外围停车场
进行了一场灭火的实战演练，在消
防员的指导示范下进行了灭火器材
的操作使用。真实的模拟现场，切身
的操作体验，切实提高了员工们的
安全防火意识，增强了他们逃生、自
救以及扑灭初起火灾的能力。

通过此次演练和消防知识学

习活动，增强了公司全体工作人员的消
防安全意识，提高了突发事件的防御能
力和火灾自救能力，增进了员工们自救、
互助意识，最大限度消除安全隐患和火
灾危害，为公司创造一个稳定安全的环
境打下了坚实基础。 (张虹)

序
号
招聘条件（含专业及学历）

招聘
人数

招 聘 岗 位

1
医疗专业：年龄不限，全日

制专科以上医学学历，本科学
历、执业医师和中级以上职称
者优先。

50人
心内科、神经内科、

外科、麻醉科、医学影像
科等。

2

护理专业：年龄40岁
以下，中专以上学历，取得
执业护士资格，护士以上
职称。

50人
内科、外科、手术

室、ICU、门急诊、导诊等
护理岗位。

菏泽鲁心心脑血管病医院

人才招聘简章
【医院介绍】
山东省唯一一家三级心脑血管病专科医院

菏泽鲁心心脑血管病医院(以下简称鲁心医院)是由山东省卫生厅、
菏泽市卫生局审批的目前全省唯一一家三级心脑血管病专科医院。设置
床位150张，各类专业技术人员100余人，其中，中高级专业人员四十余人。

成功获得心血管疾病介入技术资质和开展心脏外科手术的医院

鲁心医院于2013年通过山东省卫生厅、山东省医疗评价办公室《心
血管疾病介入诊疗技术管理规范》评审，成为菏泽市为数不多获取该项
资质的医院之一和唯一一家民营医院。开展心脏外科手术，使医院在菏
泽市具有突出特色和优势。

设有心内科、心胸外科、神经内外科、介入中心、ICU等科室

内科开展：冠心病介入治疗、快速心律失常射频消融、心脏临时/永
久起搏器及外周血管支架植入术、先天性心脏病封堵术、脑血管造影、
颅内动脉瘤介入栓塞术以及各种肿瘤的介入治疗。外科开展：心胸、大
血管外科手术，包括先心病矫治、冠状动脉搭桥、瓣膜置换、胸、肺部肿
瘤切除等大型手术。

设有院前急救站，为心脑血管急危病人铺设绿色道通
2013年，医院成立“胸痛中心”，2014年，菏泽市“120”急救指挥中心

在医院设立急救站并正式运转，实现“院前—急救—院内”无缝隙衔接，
为赢得抢救“黄金一小时”提供了保障。

实力雄厚的出资公司和优势区位的新院址
2014年，医院实现资产重组，目前主要出资人为“汉喜普泰(北京)医

院管理投资有限公司”。该公司在医疗投资领域，特别是心脑血管病专
业具有雄厚技术实力和资金实力。医院购置的新院址，按现代化标准建
设，2015年上半年将投入运行。资产重组和新院址成为医院长期可持续
发展的坚实基础。

一流的专家团队和人才兴院的发展战略

医院与北京阜外医院等建立院际协作关系，邀请北京阜外、宣武

等医院的一流专家定期坐诊、教学、查房，被群众誉为“家门口的阜外

医院”。医院为专业人员提供优厚的薪酬待遇；创建名师带教，一流医

院进修的人才成长培养模式。致力于打造技术一流、结构合理、特色突

出的专业人才队伍。

【人才需求】

【程序事宜】

报名提示：1、往届、应届毕业生报名时，请携带本人毕业证、身份证及

个人简历。

2、已有工作经历并取得相关执业资质者，请携带资格证、

执业证、职称证、身份证及个人简历。

报名地点：菏泽鲁心心脑血管病医院(开发区黄河路东段)人力资源部

报名时间：自发布之日起至2015年1月31日止。

考试考核：考试或面试考核时间另行通知。

人才待遇：医院提供优厚的薪酬、绩效待遇(具体面议)；提供养老、医

保等社会保险；为单身员工提供集体宿舍。

乘车路线：乘座1路或27路公交车鲁心医院站牌下车(北500米)
联 系 人 ：医 务 科 白老师 15553099300

护 理 部 赵老师 18905307156
人力资源部 周老师 13561368157
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