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保保护护少少年年儿儿童童““护护苗苗””在在行行动动
市“扫黄办”去年收缴不健康出版物1226册

本报3月4日讯(记者 许君
丽 通讯员 刘颖晖 ) 为保护
少年儿童不被有害出版物、违法
行为及不良信息所影响，威海市

“扫黄办”开展“护苗”行动，大力
净化少儿出版物市场。去年以来，
全市共出动执法人员 2 3 1 0 人
(次)，检查各类经营业户510家
(次)，在校园周边小卖部、文具
店、书店收缴不健康出版物1226
册。

为让青少年增强自我防范意

识，威海市通过“办好一个课
堂”，在文登区创建“未成年人警
示教育活动基地”，通过各种实
例对青少年进行警示教育。“基
地”创办以来，已接纳中小学生
等 未 成 年 人 及 社 会 矫 正 人 员
20000余人次，得到了学校老师、
学生家长的好评，并被威海市

“关工委”、威海市精神文明建设
委员会授予“全市关心下一代工
作先进集体”。

同时，市公安部门创新法制

教育方式方法，将青少年学生带
入销毁赌博机、灾害事故自救、审
判法庭等“法制第一现场”，通过
形象直观、互动性强、参与性强的
法治实践活动，进一步提高学生
的法制意识。截止目前，共开设

“法制第一现场”50多场次，受教
育学生达10000余人。

另外，文化执法部门把好关
口，建立图书批发前审查监管制
度，封堵源头。强化与邮政管理等
多部门的协作，查堵通过物流运

输等渠道邮寄内容低俗出版物，
不断净化少儿出版物流通市场，
完善少儿出版物市场监管体系。
针对不同地段、不同时段和不同
经营者，工作人员采取明查和暗
访相结合、随机查和定期查相交
替、信息员和执法者相配合等方
式，以未成年人为主要阅读对象
的有害漫画本、口袋本等出版物，
内容低俗、质量低劣的少儿出版
物和侵权盗版的教辅材料，作为
检查重点集中整治，发现违法违

规行为，严厉打击。
2014年以来，威海全市共出

动执法人员2310人(次)，检查各
类经营业户510家(次)，在校园周
边小卖部、文具店、书店收缴不健
康出版物1226册，没收擅自发行
的出版物400余册，书店退回图
书批发市场不适宜青少年的图书
1600余册，图书批发市场业户主
动清退内容不健康图书4000余
册，删除网络不健康影像、图片、
文章等信息175条。

剪纸俏
3月3日，乳山供电公司雷

锋志愿者来到金丰社区剪纸老
艺人宫本森老人家中，在提供
志愿服务的同时，帮助老人整
理剪纸作品。

本报记者 许君丽
通讯员 于京洲 摄影报道

17名“雷锋”的哥无偿献血

本报3月4日讯(记者 许君
丽) 3月5日是全国第52个学雷
锋日，为弘扬雷锋精神，传递社
会正能量，4日上午，威海联运出
租公司17名的哥来到市中心血
站无偿献血，为需要的人提供帮
助。

填表、体检、抽血……4日上
午，威海市中心血站献血大厅
里，几乎都是出租车司机穿梭忙
碌的身影。当日上午，联运出租
公司雷锋车队的22名的哥的姐
来到威海市中心血站准备无偿
献血。的哥许海涛是资深献血市
民，每年献血2次，当天早上，他
早早就来到威海市中心血站，献

血400毫升。“我自己的力量很微
薄，干不了啥大事，希望能通过
这种坚持为社会出一份力。”许
海涛说。当日上午，17名的哥体
检合格顺利献血，5名的哥因为
没休息好而遗憾离开。“出租司
机平时黑白颠倒，有的时候休息
不好就会对身体有点影响，不过
大家的这份心是值得学习的。”
联运出租营运课长李爱军说。

献血后，大家又带着香蕉、
橘子、鸡蛋等价值500元的日常
用品来到威海市儿童福利院，为
这里的孩子献一份爱心，并与在
院的孩子互动玩乐，让孩子们感
受到社会对他们的关爱。

环环翠翠区区专专场场招招聘聘助助推推女女性性就就业业
就业门槛较低，学历、年龄要求较宽松，达成用工意向712个

本报3月4日讯(记者 许君
丽 通讯员 程朋 李添鹏 )

为搭建广大女性就业平台，4日，
威海市人力资源市场举办节后
第七个专场招聘会——— 2015年
环翠区妇女就业专场招聘会。

本次招聘会由市人社局、环

翠区人社局、环翠区妇联共同举
办，目的在于更好地满足农村劳
动力转移、城市下岗失业人员再
就业和企业用工需求，尤其是为
广大女性求职者提供求职择业
平台，帮助她们找到适合自己的
工作岗位。在当天的招聘会上，

山花集团、富电电子、名流实业
集团、苏宁电器等60多家用人单
位提供适合女性选择的工作岗
位2038个。

当日招聘会上，用人单位提
供的岗位主要集中在餐饮、销
售、家政服务等领域，针对女性

提供收银员、客服、前台接待、月
嫂等岗位占有较大份额。就业门
槛相对较低，多数企业对求职者
的学历和年龄性别等条件要求
较为宽松。在招聘现场，求职者
仔细地查看招聘简章，详细询问
工作人员岗位具体情况，在综合

比较中寻找自己的岗位。人社部
门与妇联工作人员还在招聘会
现场向求职者免费发放妇女创
业就业政策摘编等宣传材料，让
广大求职者更好地了解就业创
业扶持政策。当日进场求职1700
多人，现场达成用工意向712个。

威威海海开开评评十十大大金金牌牌职职工工
同时评选“十大创新能手”，均颁发荣誉证书和奖金

本报3月4日讯(记者 刘洁)
4日，记者从威海市总工会获

悉，威海开评威海市“十大金牌
职工”10名、威海市“十大创新能
手”10名，于五一节前评选表彰。

据了解，为进一步激发全市
广大职工的劳动热情和创造活
力，激励职工发挥建设威海主力

军作用，市总工会决定，从全市
各类企事业单位中班组长、科室
副职(含)以下的一线职工和专业
技术人员中评选推荐“十大金牌
职工”，从全市各类企事业单位
中有技术改进、发明创造和技术
创新成果的一线职工和技术人
员中评选推荐“十大创新能手”，

评选时间截至4月3日。
金牌职工、创新能手须热爱

祖国，坚持党的基本路线，模范
遵守国家的法律、法规，爱岗敬
业，具有良好的职业道德和高超
的业务技术水平，未发生任何安
全生产事故，为经济社会发展做
出突出贡献，得到职工群众公

认，能起示范带头作用。金牌职
工参选条件看重技能(技术)，创
新能手着重于生产工艺、工具、
技术等方面的创新，包括培养创
新人才。

此次评选由基层工会根据评
选条件，在经本单位职工(代表)大
会讨论通过，在本单位公示后自

下而上逐级推荐上报。市总工会
组织专家对推荐人选评选，评选
结果将在市总工会网站公示。

市总工会将为获评者颁发
荣誉证书，“十大金牌职工”发放
奖金每人5000元，推荐申报“威
海市技术能手”；“十大创新能
手”发放奖金每人3000元。


	W03-PDF 版面

