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代表建议把带薪休假纳入劳动监察范围

两会考场

就业和养老专场

等你来挑战

两会考场最新战报：目前
游戏已有5.2万人次前来参与，
得过100分的达8900多人次，也
就是说目前的抽奖次数已有这
么多啦，但是近200个奖已经被
摇走了，超过百分之一的中奖
率，我们是不是有点土豪了呀！

不过，相信大家都不会在
意这些小奖品的，咱们最关注
的当然是两会的最新动态，不
是吗？为了考验大家，我们又

推出了两会考场“就业和养老
专场”，想知道你多少岁可以
退休么？快来答题找答案吧。

下面这道题是 9日答错
最多的：

小明，男，今年57岁，正科
级公务员，那么根据10日人力
资源和社会保障部部长尹蔚
民、副部长胡晓义在新闻发布
会上透露的信息，下列哪一种
情况不可能发生在小明身上？

A、2019年退休
B、延迟退休后，小明可能2025

年才退休
C、正准备回家钓鱼呢，被告
知需要延迟半年才可以退休

正确答案是B。
（殷美玲）

本报特派记者 喻雯 王富晓
3月10日发自北京

带着读者的问题，记者采
访了部分全国人大代表。他们
认为，事业单位、政府部门和
较大规模的企业带薪休假制
度都较为完善，而一些私营企
业落实难的问题比较突出。有
代表建议，希望出台科学的实
施机制，把带薪休假落实情况
纳入劳动监察范围。根据国务
院印发的《关于促进旅游业改
革发展的若干意见》，将带薪
休假制度落实情况纳入各地
政府议事日程，明确由人力资
源和社会保障部、全国总工会
等部门负责，提出在2015年6
月底前出台具体措施。

全国人大代表、山东豪迈
集团股份有限公司人力资源
部部长王钦峰告诉记者，这是

李克强总理第二次在政府工
作报告中提到带薪休假，足见
政府对此事的重视。不过，由
于企业是生产型单位，工厂生
产都是流水线，今天少了这个
工序，明天少了那个工序，生
产就无法进行。一旦有人申请
带薪休假，必然需要安排别人
来补上，“休假最少5天，这期
间还要给员工发工资，落下的
工作还要找别人顶上，再付一
定的加班工资，对于企业来
说，这个成本压力可不小。”

不过，从去年担任公司人
力资源部部长之后，王钦峰开
始着手考虑带薪休假的细化
方案。“每年招聘的时候，新员
工都会问到带薪休假的问题，
公司领导也希望能够落实国
家政策，让我尽快拿出一个方
案。”一旦这一方案开始实施，
他笑着说，那将是整个县城的
私营企业中，第一个实行带薪
休假的。

“这个制度讲了好些年
了，从1995年颁布的劳动法到
2008年实施的《职工带薪年休

假条例》，都有明确规定，但是
落实得不尽如人意。”全国人
大常委会委员、中华全国总工
会副主席许振超认为，有制
度、有法规，但落实环节出现
了问题，这都是由于员工和单
位“地位不对等”，员工不敢
提，企业敢不放，而且单位违
规后受处罚力度小甚至可以

“零成本”，更加重了带薪休假
落实难。

在许振超看来，带薪休假
的细则出台对于落实同样重
要。比如职工如果没有带薪休
假，具体的补偿标准是什么、拒
不执行的用人单位应该承担怎
样的法律责任，违法成本有多
大等等都要进一步明确，通过
这样的细则保证带薪休假成为
每个社会组织遵守的常态，不
再仅仅局限在“纸上”。

同样，全国政协常委、国
家旅游局原局长邵琪伟今年
的提案是《进一步推动落实带
薪休假制度》，他认为带薪休
假制度的关键是落实，要让全
民享受带薪休假权。
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近日，济南市民
陈先生、泰安市民贾
女士等多人致电齐
鲁晚报，既然政府多
次提到带薪休假的
事情，为什么很多公
司现在都没有很好
地执行？到底什么时
候才能出台具体的
细则？有没有一个机
构来约束企业的行
为？老百姓的带薪休
假怎样才能真正摆
脱“空头支票”？
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