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春节过后

员工流失30%

“您好，是要找工作吗？”“您可以看
看，这是我们公司的简介，我们缴纳五险
一金”……10日上午，记者9点多赶到历下
文化广场，刚转了不到半圈，就收到了六
份传单。看到记者接了传单，不容解释，一
些单位的招聘人员就直接向记者介绍起
了单位的情况以及职位和薪资。在得知记
者并不是来找工作的求职者之后，也就没
有过多地交流，他们又赶紧去寻找下一个

“目标”。这种以往在推销的时候才能见到
的场景，10日出现在了招聘会上。

“这已经成为我们参加招聘会的常
态。”一名餐饮企业的招聘负责人表示，

“一过年，我们员工流失了将近30％，正
急着用人。本来找工作的人就不多，别人
都到前面发传单，我们要是坐在座位上
等人来问，就更招不到人了。”

据本次招聘会承办单位济南文峰人
力资源管理有限公司总经理李京波介绍，
这一次招聘会总共提供了2000多个职位，
大多是服务员、月嫂、保安等工作，基本都
不限制学历，门槛也非常低，而这种低门
槛的工作，反而最难招到人。

40岁、3500元

仍难招服务员

10日的招聘会上，餐饮企业占了很
大的比例。焦先生是圣丰和饭庄负责人，
这一次招聘会上，他想招10-15名高级
服务师，月薪最高能到3500元。“高级服
务师也就是服务员，从普通服务员大概
过几个月就可以升级为高级服务师，工
资能达到3500元。”焦先生说，“原来我们
只招年轻人，现在已经把条件放宽到40
岁左右，会用点菜机就行了。”可就是这

样的条件和工资待遇，在接近一上午的
时间内，焦先生也没有招到一名员工。

皇宫大酒店则想招聘100名服务员
和100名销售经理，服务员给出的工资是
3000元-5000元，而销售经理则直接给
出了2600元-12000元。“销售经理就是
负责接待的人员，没有学历要求，需要有
一定的客户积累。”酒店的前厅部长张强
告诉记者，这已经是他们今年参加的第
三场招聘会了，总共才招到了20名左右
的服务员和八九名销售经理。

“现在的年轻人不抗压。”虽然销售
经理的工资更高，但因为有压力，所以应
聘的人比较少，张强说：“可能大多数人
都更希望找一个清闲又没有压力的工作
吧。”

求职者关心

今后发展空间

“我年前就干的服务员，不过我觉得
服务员不是个长久的工作，就想找个坐办
公室的工作，还安稳一些。”卢女士来到招
聘会上，转了一上午后，也已经找到了几
个心仪的岗位。“不过坐办公室的工资比
我原来干服务员的时候要低，但我也该找
对象了，这样的工作说出去好听些。”

“如果是招办公室行政，一小会儿就
招满了。我们现在招行政也不往展板上
写，要是写了就更没人来应聘服务员
了。”济南船歌餐饮公司的人事行政经理
石兆良说。他在企业从事招聘已经有9年
的时间了，这几年里，济南年轻人的求职
观念也发生了一些变化。

“以前大多数人更加注重工资，甚至
问能不能不交保险，将这些钱变成工资
发给他们。”石兆良说，而现在几乎所有
的人在咨询的时候都会问是否有五险一
金。“除了这些最基本的，年轻人在就业
的时候也更加理性了，开始注重起了以
后的发展空间”。

本报3月10日讯（见习记者
张九龙） 元宵节过后，随着

大批农民工返城，济南劳动力
就业市场开始迎来求职热潮。
记者从市中区就业办获悉，本
周五上午在七贤广场将面向农
民工举办一场以“创新服务理
念，起航就业梦想”为主题的

“春风行动”就业服务专项活
动。届时，中国电信、海尔电机
等100多家企业将参与活动，为
有就业或创业意愿的农村劳动
者和返乡农民工提供80余个工
种 3 6 0 0多个就业岗位。各家招
聘单位与农民工面对面，为求
职者提供更多的就业机会。同
时记者了解到，1 3日的农民工
招聘会现场将提供政策咨询、
就业指导、技能培训咨询、小额
担保贷款、劳动维权等一条龙
服务，欢迎求职者前往咨询。

本次招聘会时间：3月13日
（周五）上午9：00-11：30；地址：
济南市市中区七贤广场。乘车
路线：7 4路、2 3路、2 1路、K3 0 2

路、济长巴士 3路、K1 5 5路、8 6

路、K22路公交车均可到达，下
车站点为七贤广场。招聘会主
办单位联系电话：82093262，欢
迎广大求职者积极参与。同时
提 醒 前 往 参 加 招 聘 会 的 求 职
者，参加招聘会时请携带个人
相关资料。

七贤广场将办

农民工招聘会

33550000招招个个服服务务员员，，比比找找对对象象还还难难
春节过后用工荒，年轻人不愿端盘子，老板急招“大哥大姐”

本报记者 刘雅菲

每年到了春节后，都会有一批老板
为招工而发愁。出高薪、好福利、承诺以
后的晋升空间，但却仍面临招人难的窘
境。10日，历下区春风行动专场招聘会
上，70多家单位使出了浑身解数，想招
揽一些理想的员工进入自己的企业。

招聘会上应聘人员在看招聘材料。
本报记者 刘雅菲 摄
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