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教研工作会议

近日，任城区小学业
务领导月例会在霍家街小
学总校区隆重举行，区教
研中心小教室的领导们和
来自全区2 7所兄弟学校的
200余位业务领导、骨干教
师参加了此次活动。

首先，第一教研中心
小教室向全区业务领导、
教导主任传达计划，并总
结工作。随后，大家听取
了霍家街小学徐素秋副校
长关于霍小教学常规的详
细介绍，观摩霍小教研组
长、年级部长微课式工作
汇报。最后，霍家街小学16

个教研组向与会人员展示
了霍小常规教研活动全过
程，涉及语文、数学、音
乐、体育、美术、信息、
科学、英语8项学科，可谓
场场精彩、环环用心。中

心发言人个个准备充分，
思虑周全，兼顾学科、学
段、学生特点，深入挖掘
文 本 ， 精 心 设 计 教 学 环
节 ， 运 用 多 媒 体 教 学 手
段，清晰流畅地为我们展
示 了 课 堂 教 学 的 基 本 过
程。教研组其他成员认真
聆听，及时记录，积极进
行互动式评议，发挥众人
之力促进教学设计的合理
化与高效化，以期实现翌
日执教的实效化。

本次例会组织有序，
内容丰富，为全区小学教
育 工 作 者 提 供 了 相 互 学
习 、 共 同 提 高 的 交 流 平
台。霍家街小学的精细化
管理与常规化教研更是为
全区小学树立先进典范，
获得了大家的高度评价。

(通讯员 白亭亭)
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任城区2014—2015年度第二学期教研工作会议在霍小举行

进入春季，天干物燥，是火灾
高发期。3月12日下午，任城实验
小学开展了消防安全疏散逃生演
练主题教育活动。

本次活动分三个阶段进行。
首先由班主任老师对本班学生进
行火灾逃生自救的宣传教育，让
学生掌握火灾发生时安全逃生的
知识。接着,全校师生按照学校消
防演练方案迅速启动应急机制。
学生们在当堂任课教师的组织
下，随着校园内火警模拟信号响
起，用湿毛巾、湿手帕捂住口鼻，
弯下腰排成一列纵队，沿着演练
方案设定的逃生路线从教学楼各
个出口分别撤离。与此同时，全校
教师分为疏散组、灭火组、救护
组、联络组、保卫组五个应急小
组，在校领导的统一指挥下分头
开展行动。学校安全保卫人员对
全体师生进行灭火器操作培训。
通过实际动手演练，师生们掌握
了常见灭火器的使用方法。

全校3000多名师生，自火警

发出后从各教室、办公室撤离，到
最后安全到达操场完成列队集
合，用时2分12秒。整个演练过程
做到了安全、迅速、有序。

通过这次活动，增强了全校

师生的消防意识，提高了防范与
逃生技能，同时也检验了学校应
对突发事件的组织能力，收到了
预期的效果。

(通讯员 王兆勤)

10日上午，济宁市北门里中
心小学二年级四班王者炫家长
手捧一面锦旗来到学校要向班
主任当面致谢，锦旗上“授业
一丝不苟，解惑无微不至”十
二个金色大字深深地表达了该
家长对班主任闫亚杰老师和数
学付老师的敬意和感谢。

据家长介绍，王者炫本是
一个特别内向、羞涩、不善表
达的孩子，一年级刚入学时学
习习惯和行为习惯都还没有养
成，没少让老师和家长费心，
如今通过两位老师近两年的辛
勤培育，他的性格变了很多，
既自信了聪明了也活泼了爱动
了，不仅上课做到认真听讲积
极发言，课下还热爱劳动乐于
助人孝敬父母，学习成绩也稳
步上升，看到孩子的行为习惯

有了显著改变，爸爸妈妈从心
底里高兴。此次，家长专门定
做了一面锦旗送到学校，并动
情地对两位老师说：“我的小
孩在你们的培养下，学会了理
解和感恩，进步非常大，非常
感谢老师的辛勤付出，无以言
表，给老师们送一面锦旗表达
我们全家人的深情谢意！”

二年级四班只是北门小学
二十六个教学班之一，其班主
任闫亚杰和数学任课教师付云
华也是该校秉承“育人至上”
理念、爱岗敬业、爱生如子的
一个代表和缩影。学生家长用
送锦旗这种特殊方式来表达谢
意，其真诚之情让人感动，同
时也代表了全社会尊师重教已
蔚然成风。

(通讯员 吕林林)

文章来源:济宁市第七中学
济宁七中新学期伊始开展青年教
师教学赛课活动，助力青年教师
专业成长。此次青年教师教学赛
课活动为期2周，25名青年教师
踊跃报名，积极展示教学风采。
学校业务部门为提升赛课质量，
推出三项举措：

一、以赛促研。赛课按学科
分组，学校教导处制订了赛课评
比方案，成立了以市级教学能
手、骨干教师和学科组长为主要
成员的赛课评委小组和研讨指导
小组。赛课教师虚心向名师请教

研讨，精心研读教材，根据学情
设计了各具学科特色的教学流
程，教学语言专业，方法多样，
能娴熟运用现代教学手段创新教
学方法、有效的解决教育教学的
重难点等课堂教学内容。

二、以研促思。学校教师全
员参与，进行了大量听课。学校
赛课研讨指导小组，对参赛教师
赛前指导，赛后研讨反思。每天
下午第三节在三楼报告厅组织评
课和交流活动，赛课教师介绍备
课初衷与达成度，听课教师各抒
己见，学校领导总结点评，赛课

教师完成赛后反思。
三、以思促行。青年教师在

评课和交流后，从教学目标达成
度，教学方式运用，学生学习方
式转变上认真反思自己的教学行
为，从新修改打磨，改进日常教
学。

济宁七中开展的青年教师教
学赛课活动为青年教师搭建了施
展才华的平台，形成了“一人参
赛，全员参与”的氛围，打造了一
支合作促进的教研团队，极大地
促进了青年教师专业水平的提
高。（通讯员 褚复航 周吉吉直）

新学期开始，济宁十五中学
精心组织“五项培训”，为广大教
师送上新年“福利”，加快队伍收
心归位，以崭新面貌迎接新学期。

一是开展干部理论培训。召
开校长办公会议制定新学期工作
目标并对上学期目标进行评价，
实现经验总结与工作创新的有机
结合；组织学习全区教育工作会
议精神，明确学校自主发展方向；
收看教育管理视频，制定本学期
工作计划，提高管理人员的业务
素质。

二是开展党员学习培训。以
集中培训、集中学习、交流研讨为
方式，扎实开展“党员教师一帮
一”活动；其次组织定期的集中学

习活动，学习《习近平论治国方
略》等理论著作，提高理论素养；
最后开展学习交流研讨活动，明
确本年度党员活动安排，注重在
实践中践行党员先锋模范作用。

三是开展班主任集中培训。
组织开学前的班主任培训活动，
培训采用集中学习和个人自学相
结合的方式，通过观看优秀班主
任事迹等视频资料、撰写心得实
践案例等方式，使班主任管理理
念不断更新，管理方法更加科学
有效。

四是开展教师素养培训。注
重责任落实，召开教师会，明确个
人工作任务、计划目标，制定个人
自主发展规划；强化素质提升，上

报新学期外出学习培训计划，学
习使用电子白板，开展现代技术
支持下的集体备课工作；集中学
习教师职业道德，组织全员学习

《论语》。
五是开展安全人员、执勤人

员的培训。提前召开门卫保安、学
校分管安全领导等人员参加的安
全工作会，学习相应制度规范，并
分别签订 安全目标责任书；组
织学校隐患排查行动，设立警示
标志，对教室、功能室特别是学校
新办公楼建筑工地周边场所，进
行拉网式排查，对存在的安全隐
患问题，立整立改，确保师生安
全。

(通讯员 刘镇)

济宁七中“赛课三举措”助力青年教师专业成长

十五中新学期“五项培训”送福利

任城实验小学开展消防安全疏散逃生演练

家家长长送送锦锦旗旗
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