
本本报报““和和讲讲堂堂””周周六六开开讲讲
首讲题目为《孔子修身思想的当下价值》，市民可拨打2110110报名

本报济宁3月17日讯(记者
庄子帆 通讯员 李莉 孙宏岩

张良) 春运过后，铁路又将迎
来新一轮的调图。济宁火车站、兖
州火车站、京沪高铁曲阜东站部
分列车均有调整，其中曲阜东站
开通了直达重庆的高铁。

这次调图对京沪高铁曲阜东
站来说变化不大，只是对个别车
次做了相应的微调整。其中，最大
的亮点是开通了曲阜东到重庆北
的高铁G315/6次。3月2 0日青
岛—重庆北的G315次列车将开
行，在曲阜东站11点10分开车，沿
途停靠徐州东、淮南东、合肥、六
安、汉口、汉川、潜江、荆州、宜昌
东、恩施、石柱县、涪陵北，22点51
分到达重庆北，全程1654千米，运
行11小时41分，到重庆北的票价
二等座559元，一等座769元。同时，
3月21日开通重庆北—青岛的G316
次，早上6点46分重庆北开车，17点
42分到达曲阜东站。G316次高铁列
车比现在兖州—重庆的K15次列车
的运行时间快了近13个小时。除此
之外，G1244徐州东到沈阳北，改为
济南到沈阳北。

同时，经过兖州火车站、济宁
火车站的成都-烟台K678/5次列
车3月19日停运， 烟台-成都的
K676/7次列车3月21日起停运。
同时，上海-太原的K372/3次列
车、上海-北京的1462次列车取
消在兖州站经停，这两趟列车均
增加了枣庄西站。

济宁火车站几趟列车的到
站、开行时刻有所调整。其中热门
列车菏泽至哈尔滨的K294/5次
列车，到达济宁的时间调整为15
点58分，开行时间为16点05分；济
宁至北京的2073/2次列车，济宁
开行时间为12点15分；曹县-烟
台的5020/17次列车，到达济宁的
时间为22点30分，停车4分钟后开
行；济南-西安的K1629次列车，
到达济宁的时间为14点11分，开
行时间为14点17分。

根据广大旅客出行需求的变
化，铁路部门对3月16日春运结束
后的列车运行图进行调整，3月17
日后部分需要调整的列车车票待
调图结束后发售，不涉及调整的
列车车票正常发售。

济宁市民乘高铁

可直达山城重庆
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本报济宁3月17日讯(记
者 马辉 汪泷) 3月21日
上午，(本周六)，致力于中华
传统文化、大众知识普及的
大型公益讲坛——— 和讲堂，
将在济宁高新区科技图书馆
开讲，为济宁市民再奉上一
道文化精神大餐。

首期和讲堂主讲人由曲
阜师范大学的王曰美教授担
纲，主讲的题目为《孔子修身
思想的当下价值》，她将从为
仁由己，见贤思齐；逝者如
斯，死而后已；积极入世，胸
怀天下等三个方面展开论
述。由孔子开创的儒家思想
博大精深，王曰美将告诉大
家如何“修身”。她认为，人们
应该首先做好自己，崇尚高
尚的道德，严格要求自己，同
时要积极地入世，体现更多
的担当，共同营造一个和谐
社会。

“和讲堂”由济宁市委宣
传部、济宁高新区、曲阜师范
大学、齐鲁晚报主办，曲阜师
范大学国学院、济宁高新区

科技中心、齐鲁晚报·今日运
河共同承办。“和”文化是传
统文化的核心文化，蕴涵着
天人合一的宇宙观、协和万
邦的国际观、和而不同的社
会观、人心和善的道德观。

“和讲堂”将每月定期举
行一次，面向普通市民进行
公益宣讲，邀请专家、学者、
教授、企业家、专业人士等莅
临讲坛，充分发挥这一公益
平台在传承文明、教育群众、
普及知识、引领风尚中的重
要作用，既继承弘扬中华优
秀传统文化，培育践行社会
主义核心价值观，同时也穿
插科普知识、人生励志等方
面的内容，提高科技图书馆
的文化服务能力，传播各类
优秀的文化思想。

有意前往聆听讲座的市
民，可拨打2110110报名，限
报100人，报满为止。讲座地
点为济宁高新区科技图书馆
一楼报告厅。(圣都国际会议
中心对过)

本报济宁3月17日讯 (记
者 贾凌煜 通讯员 郭召
利 王焱 ) 17日，济宁公布
2015年最低工资标准，3月1日
开始执行。调整后的月最低工
资标准分别为1450元和1300
元 ，小 时 最 低 工 资 标 准 为
14 . 5元和13元。

其中，任城区、兖州区、邹
城市、曲阜市、微山县月最低
工资标准为1450元；实行小时
工资制的单位，小时最低工资
标准为14 . 5元。鱼台县、金乡
县、嘉祥县、汶上县、泗水县、
梁山县月最低工资标准为
1300元；实行小时工资制的单
位，小时最低工资标准为13
元。月最低工资标准适用于全
日制就业劳动者，小时最低工
资标准适用于非全日制就业
劳动者。

据了解，这已是济宁第14
次上调最低工资标准。最低工
资是一种保障制度，并不是分

配制度，最低工资不包含延长
工作时间工资，中班、夜班、高
温、低温、井下、有毒有害等特
殊工作环境、条件下的津贴，
以及法律、法规和国家规定的
劳动者福利待遇等。2012年月
工资：1100元；950元。小时工
资：11元；10元；2013年月工
资：1220元；1080元。小时工
资：12 . 5元；11元；2014年月
工资：1350元；1200元。小时工
资：13 . 5元；12元；2015年月
工资：1450元；1300元。小时工
资：14 . 5元；13元

济宁市人社局相关负责
人介绍，最低工资标准是少数
生产经营困难、经济效益下
降，确无正常工资支付能力的
用人单位(连续3个月以上不
能正常发放工资的)，支付给
劳动者的最低劳动报酬。有支
付能力的用人单位不得将最
低工资作为正常的工资支付
标准。

本报济宁3月17日讯(记者
贾凌煜 通讯员 郭召利) 17
日，济宁发布2015年度305个职
位(工种)人力资源市场工资指
导价位，涉及管理类、专业技术
人员类、办事人员和有关人员
类、商业服务类、生产运输设备
操作人员类五个类别。工资指导
价格表显示，济宁的高薪人群仍
集中在高中级管理、技术含量较
高的岗位上。

价位表显示，在这305个职
位(工种)中，工资最高的是管理
类人员。如企业负责人高位数平
均工资在21万元/年左右，低位
数平均工资也达6万元/年，人
事、财务等部门经理高位数工资
在12万元/年。在专业技术人员
中，采矿工程技术人员和病房护
士人员等属于工资较高的职位。

办事人员和车间普通操作
工则属于工资较低的岗位。如
话务员高位数平均工资还不到
3万元/年，低位数则只有1 . 9

万元/年左右。营业员、纺纱人
员、基础件装配工等平均工资
在3万元/年左右。

“我们通过调查全市几百
家企业发现，多数机械式且较
为简单的职位，获得薪资报酬
普遍很低，反之则较高，不过整
体呈现上涨趋势。”济宁市人社
局劳动关系科负责人介绍，用
人单位在制定工资分配制度
时，可以根据工资指导价位，结
合本单位的经济效益状况和各
职位(工种)在本单位生产经营
活动中所处的地位和作用，以
及劳动者的劳动贡献等因素确
定各类人员工资水平，形成合
理的工资收入分配激励机制。
但是，工资指导价位是一种重
要的市场信息，不是政府制定
的工资标准，不具有强制性，可
供劳动者在择业、协商确定工
资报酬时参考，并为企业合理
确定各类人员工资水平、开展
工资集体协商提供重要依据。

月工资涨100元

小时工资增1元

305个职位有了

工资指导价位

王曰美，文学博士，硕士生导师，曲阜师范大学国学院教学部
副主任，历史文化学院教授，国家社科基金终审评委，教育部高校
人文社科研究基地“儒学国际传播”学术带头人，山东省“十二五”
重点学科“汉语国际教育”学科带头人，山东省精品课程“中国古代
史”主讲教师。

主讲人简介：

王曰美近照。
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