
2015年3月22日 星期日

本版编辑：李师胜

组版：庆芳

A03

““二二孩孩””产产假假仅仅仨仨月月，，喂喂奶奶都都不不够够
全国人大代表建议统一头胎二胎产假时间

产假太短

妈妈还可休哺乳假

延长二胎产假，涉及到修法，
预计短期内难以实现。那现有的

“二孩妈妈”怎么才能做到上班哺
乳两不误呢？

根据《女职工劳动保护特别
规定》及山东省实施《女职工劳动
保护规定》办法规定，孕产妇有几
个假可以请：

产前假：《山东省实施〈女职
工劳动保护规定〉办法》规定，对
怀孕7个月以上(含7个月)的女职
工不得安排从事夜班和加班劳
动，每天给予工间休息1小时，算
作劳动时间。有定额考核的工种
应扣除相应的劳动定额。上班确
有困难且工作许可，经本人申请、
单位批准，可休产前假60天，休假
期间，其工资不低于基本工资的
80%。

哺乳假：上述办法规定，有不
满1周岁婴儿的女职工，每班劳动
时间内给予两次哺乳(含人工喂
养)时间，每次为30分钟，多胞胎
生育的，每多哺乳1个婴儿，每次
哺乳时间增加30分钟。每班劳动
时间内的两次哺乳时间可以合并
使用，哺乳时间和在本单位内哺
乳往返途中时间算作劳动时间。
有定额考核的工种应扣除相应的
劳动定额。

女职工哺乳婴儿满1周岁后，
如正值夏季的，单位可根据具体
情况，适当延长哺乳期1至3个月；
经县(市、区)级以上医疗机构诊
断为体弱儿的，可适当延长哺乳
时间，但以不超过半年为限。

上班确有困难且工作许可，
经本人申请，单位批准，可休半年
以内哺乳假。休假期间，其工资不
低于基本工资的80%。

本报记者 李钢

困扰：

二胎产假缩水

哺乳工作两耽误

“孩子还没断奶，上班时
总想着家里的孩子，工作也不
能安心。”每天一下班，崔晓莹

（化名）便急匆匆地往家赶，就
为了能早一点给孩子哺乳。

今年33岁的崔晓莹在省
城一事业单位工作。“单独二
孩”政策在我省落地后，她生
育了第二个孩子，可让她感到
苦恼的是，单位只给了98天产

假。“孩子还在吃奶，就要回来
上班。”这让她很焦虑。

“一开始我还利用中午
一个多小时的休息时间，从
解放路赶回营市街那边去喂
奶。”可坚持了两周左右，崔
女士已是筋疲力尽。“这还没
算上照顾大女儿的精力。”

不仅崔晓莹面临这样的
困扰。据悉，自去年5月30日，

我省正式实施“单独二孩”政
策，全省累计受理“单独二
孩”再生育申请30余万份。

“我正在想用什么办法再
请假呢，能多喂一天母乳就多
喂一天。”三个月产假即将结
束的孙女士也是一位“二孩妈
妈”，“第一胎我休了近半年的
产假，现在我快四十了，却只
能休三个多月，少了两个月。”

“生二胎只有98天产假，
三个月多一点，连喂奶的时
间都不够。”自去年5月30日

“单独二孩”政策在我省落地
以来，越来越多的“二孩妈
妈”面临这样的难题。为此，
不少“二孩妈妈”及部分人大
代表呼吁延长包括二胎产假
在内的所有产假。

专家表示，头胎晚育多
出的60天假期是奖励性政策，
在我国没全放开计划生育政
策前，全面延长产假可能还
有很多现实难题。

德德州州晶晶华华若若不不整整治治，，下下月月将将停停产产
德州环保局：厂方要尽快搬迁改造，力争明年7月新厂投产

本报济南3月21日讯（记者
廖雯颖） 21日，德州市环保

局对德州晶华集团振华有限公
司超标排放被起诉一事作出回
应，市长已约谈德城区政府和晶
华集团主要负责人，要求企业务
必于3月底前完成整治，否则从4

月1日起停产整治。同时加速搬
迁改造，争取明年7月新厂建成
投产。

记者从德州环保局了解到，
德州晶华集团振华有限公司共
有三条浮法玻璃生产线，一号线
2011年已停产，目前生产的是二
号、三号线。其中三号线脱硫除
尘设施已建成投运，二号线脱硫
除尘设施建成但运行不正常，二
号、三号线均未建设脱硝设施。

今年2月份，晶华集团与中
国建材集团签署正式合作协

议，明确了合资合作方案，加快
企业转型升级。2月12日，该企
业与中国建材集团正式签约
后，在地方政府的支持下，启动
新厂选址、规划设计、项目立
项、合资公司成立等前期准备
工作，计划用一年时间完成搬
迁改造任务。

德州环保局表示，3月20日，
市长杨宜新、副市长孙开连约谈
了德城区政府和晶华集团振华
有限公司主要负责人，提出四条
整改措施。严格按照省厅部署，

不拖延、不庇护，务必于2015年3
月底前完成整治。4月1日起，如
仍不能达标排放，由德城区政府
依法下达停产整治通知书，实施
停产整治。按照4月1日零时准时
关停的要求，德州市环保局要全
程跟踪，每日调度，关停当晚要
现场督导。德城区政府要成立专
门工作组，与晶华集团共同研究
制定停产后有关问题化解方案，
有效解决企业长期存在的矛盾
和问题，确保社会稳定。同时全
力推进与中国建材合资合作，尽

快对企业进行搬迁改造，争取明
年7月份新厂投产。

3月19日，由环保部主管的
环保组织中华环保联合会向山
东省德州市中级人民法院提交
民事诉讼状，对德州晶华集团振
华有限公司长期超标排污污染
大气的行为提起公益诉讼，索赔
近3000万元。该企业曾因超标排
放被环保部点名批评。该起案件
是新环保法修订后全国首起针
对大气污染行为的环境公益诉
讼案件。

政策：

60天晚育假是奖励

二胎没法享受

根据国务院2012年颁布
的《女职工劳动保护特别规
定》，女职工生育享受98天产
假，其中产前可以休假15天；
难产的，增加产假15天；生育
多胞胎的，每多生育1个婴
儿，增加产假15天。

在全国性规定的基础
上，《人口与计划生育条例》
又规定，公民晚育，可以获得
延长生育假的奖励，具体由

各省区市和较大的市的人民
代表大会及其常务委员会或
者人民政府制定。

《山东省人口与计划生育
条例》规定，“女方晚育的，除
国家规定的产假外，增加产假
六十日。”其中，“晚育”是指

“已婚妇女年满二十三周岁妊
娠生育第一个子女的为晚
育”。即生育二胎不属于晚育，
产假时间即为全国规定的98

天，且男方也无护理假。
据此，记者算了一笔账，

符合晚育条件的妈妈，生育
第一胎时除享国家规定的98
天产假外，还可享我省规定
的晚育假60天，算上难产等
情况，产假可达173天，近半
年的时间。对于二胎而言，则
只有98天，即便是算上15天
的难产假，也只有113天，比
一胎少了60天的晚育假。

支招：

二胎产假和补贴

应向头胎看齐

“国家既然允许生二胎，
可为什么产假上还区别对
待？”为了闹明白为什么二胎
产假只有98天，崔晓莹也咨
询过很多部门。可她听了解
释后，心里仍不理解，“生二
胎，年龄肯定更大，产假应该
更长才对啊！”

“我觉得半年的产假比
较合适，也比较现实。”作为
一位女性全国人大代表，山

东三箭集团油漆粉刷工陈雪
萍一直关注女性权益。在她
看来，比半年更长的产假，在
目前也不太现实。

对于一胎二胎区别对待
的问题，陈雪萍认为，最好将
各种产假统一起来，应该给
予女性相同的生育假，并发
放相同的生育补贴。

全国各地存在类似的一
胎二胎产假不同的情况，但

目前已有部分省份开始逐步
统一。如2014年《辽宁省人口
与计划生育条例(修正案)》
规定，对于符合法定条件生
育第二个子女并且晚育的职
工，享受原来只给已婚妇女
满23周岁后怀孕生育第一个
子女的晚育假（增加60天）和
男方护理假（15天）的政策，
并且“休假期间工资照发，福
利待遇不变”。

观点：

二胎产假休多少

要结合实际

“在一些人口出生率很
低的国家，会用超长的带薪
产假吸引人们生育。我国的
情况则不同，而是要靠这种
奖励性措施引导大家计划生
育。”作为医学专家，全国人
大代表、山东中医药大学第
二附属医院生殖医学科主任
孙伟认为，如果单从生理上
讲，一年的产假对母婴健康
最为有利，从国外一些实践
看也是这样的，但我国的产

假到底定多少还要结合我国
的实际。

“有的产妇就算你让她休
半年或一年，她也不一定休。”
孙伟说，法律虽然规定产假要
带薪，但有些单位的薪资构成
中，工资占比很少，更多的是
奖金，“而且一休半年一年，你
原来的位置可能就没了。”

在私企工作的孙女在产
后没出月子就开始上班了。

“不上班只能拿一千多块钱

的工资，更严重的是可能会
耽误升职。”孙女士说出了很
多二孩妈妈的心声。

“休产假那么多，对我们
用工方也不公平。”一家旅游
企业的负责人说，如果一胎
带薪休半年，二胎还带薪休
半年，“我们负担就太重了。”

在孙伟等专家看来，对
于延长和统一产假的问题，
只能根据实际情况循序解
决。

相关链接

本报记者 李钢

省卫计委去年表示：

加强调研

完善产假政策

据媒体报道，2014年，在省
政协就“维护女职工权益”召开
的界别协商会议上，省卫计委有
关人士表示，针对我省出台的

“单独二孩”政策及生育二孩女
职工享受的待遇问题，省卫计委
将加强调查研究，在确保低生育
水平的前提下，尽快制定出台相
应的配套政策。

本报记者 李钢

去年“单独二孩”政策在我省落地后，各医院产科门诊排满了准妈妈。（资料片） 本报记者 李钢 摄

德州晶华遭索赔2820万
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