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建建筑筑农农民民工工工工资资55月月起起按按月月入入卡卡
┮市住建局出台农民工工资管理实施细则，改变按年或季度发放模式

┮工程开工前总包单位须设工资专用账户，否则将无法备案

“农民工实名制”是保障农民工
权益的一项重要举措。市建管处工
作人员介绍，严格落实工资按月打
入银行卡，也是贯彻农民工实名制
管理的重要措施。

“工资按月打入卡中的一个前
提是农民工必须有银行卡，有银行
卡则要求农民工的管理必须实行实
名制。管理细则要求总包单位必须
为每位农民工办理银行卡，否则不
能办理施工合同备案。”市建管处相
关人士介绍。记者了解到，一个项目
不能办理施工合同备案，即意味着
该项目不能办理施工许可证，是违
规项目。“因此，工资按月打入卡中，
从工资发放层面落实了农民工实名
制管理。”

根据管理细则，总包单位应在
与农民工签订的劳动合同，明确工
作时间、劳动报酬计价方式、支付时
间、结算方式及保证按期支付、争议
处理等内容，确保农民工的合法权
益。同时，设置劳务管理机构，负责
考察所属项目部劳务分包信用，负
责劳务合同的签订和每月对所属项
目部劳务用工管理及农民工工资发
放情况进行检查等工作，项目部应
设施工现场劳务管理员，具体负责
项目部务工人员进退场登记、实名
制花名册建立、日常考勤、务工人员
工程量及工资核算等有关工作。

“按月入卡”有利于

农民工实名制

住建部门工作人员介绍，《办
法》和《细则》的实行，能有效确保农
民工工资按时足额支付，遏制建筑
企业恶意低价竞标降低人工费行
为，能有效解决工资款来源和防止
施工企业占用、挪用工资款问题，也
能方便各级建管部门实施动态监
管，对于预防和治理建设领域农民
工工资拖欠，维护社会和谐稳定十
分必要。

下一步，淄博市住建局将进一
步对建设领域建设、施工单位进行
宣传引导，抓好《细则》的贯彻落实
工作，联合人力资源和社会保障部
门、公安机关、信访维稳部门、政法
机关、房管部门、中国人民银行等部
门对不落实有关规定要求的建设、
施工单位进行严肃查处，保障淄博
建设领域农民工的合法权益，杜绝
新开工工程发生农民工工资拖欠行
为。

本报记者 臧振

多部门联合执法

保障农民工权益

如何保证工资按月足额
发放到农民工手中？

根据管理细则，工资款的
使用，由建设单位、总包单位、
设立专户的银行共同监管。建
设单位未按月足额支付工资
性工程款的，予以限期整改；
连续出现两次的，约谈法人代
表、信用扣分。总包单位按照
约定有权停工，直至工资性工

程进度款拨付到位。
总包单位未按月支付农

民工工资的，予以限期整改、
信用扣分；连续两次及以上未
按月支付农民工工资的，约谈
法人代表、通报批评，列为年
度重点监控对象。凡不落实实
名制管理各项制度的总包单
位取消评先选优资格。

建设单位、总包单位未按

规定上报有关资料信息的，每
出现一次，责令限期整改、按
程序进行信用扣分；连续出现
三次及以上的，通报批评。

开户银行凡未按规定进
行资金管理和未按时向工程
所在地住房城乡建设行政主
管部门清欠机构报送有关资
料的，将不得作为总包单位设
立专户的银行。

三方监管减少工资发放争议纠纷

设立工资专户

防止支付浑水摸鱼

以往农民工讨薪案例中，双方
会在工资认定上产生纠纷，导致欠
薪问题难解决。针对这一问题，管
理细则中首次对工资性工程款进
行了细分和约定。要求建设单位和
总包单位应在合同中对专户设立
和管理予以明确，并对工资性工程
款数额、工资性工程预付款数额和
抵扣方式、工资性工程进度款数额
和支付方式予以约定。工程合同约
定的工资性工程款作为工程款组
成部分，包括工资性工程预付款和
工资性工程进度款。工资性工程款
占合同价的合理比重不低于20%。

同时，管理细则还明确规定，
工资性工程款实行专款专用。专户
资金须专项用于已实名登记的农
民工工资发放，不得用于农民工工
资以外的价款支付。总包单位应将
工资发放至已办理实名制登记的
农民工工资卡(银行卡)中。没有工
资卡(银行卡)的，总包单位委托农
民工工资专用账户开户银行为农
民工办理银行卡。

本报4月13日讯(记者 臧振
通讯员 李景辉 史琨) 5月

1日起，全市建设领域农民工工
资必须按月足额打入农民工银
行卡中。13日，市住建局出台的
这一规定有望彻底解决拖欠农
民工工资问题。

13日，市住建局出台了《建
设领域农民工工资监督管理暂
行办法实施细则》，要求项目开
工之前，工程总包单位须设立农
民工工资专用账户，不设立将不
得办理施工合同备案。自今年5

月1日起，全市建设领域农民工
工资必须按月足额打入农民工

银行卡中。
去年12月末，市政府出台了

建设领域农民工工资支付暂行
办法，首次明确规定工资按月发
放。市建管处相关人士介绍，此
次出台的实施细则，从工资专用
账户设立、专户资金使用、公示、
监管等方面，进一步细化了支付
办法的相关条款，并为“按月入
卡”这一核心规定设置了时间

“硬杠杠”。
根据实施细则，施工总承包

单位(总包单位)在工程项目开工
前，到银行设立“农民工工资支
付专用账户”(专户)，并与建设单

位、开户银行、住建部门签订《建
设工程农民工工资专用账户资
金托管协议》。工程有专业分包、
劳务分包的，总包单位应与专业
分包、劳务分包签订《建设工程
农民工工资委托支付协议》，负
责分包单位农民工工资的支付。
如不设立专户，不得办理施工合
同备案手续。

工程开工建设前，建设单位
足额拨付工资性工程预付款；开
工后按月足额拨付工资性工程
进度款。工资性工程预付款在该
工程主体结构封顶验收合格并
结算后抵扣一半，剩余部分在工

程竣工结算和竣工验收备案后
从工程款中抵扣。

工程开工建设后，建设单位
须于每月25日前足额拨付工资
性工程进度款。总包单位根据务
工人员实名登记信息，每月月底
前委托开户银行将工资直接划
转至农民工个人银行卡上。

农民工讨薪似乎成为了一
种“年底现象”，由此衍生出的各
类恶性事件在全国各地时有发
生。造成这一问题的根源之一在
于按年或季度发放工资的模式。
淄博出台农民工工资管理实施
细则，有望彻底解决这一问题。

首首次次约约定定细细分分““工工资资性性工工程程款款””
专款专用三方共同监管，解决农民工工资资金来源问题

市住建局出台农民工工资管理细则，还首次对“工资性工程款”进行了约定细分。明确要求工资性工程款必须
专款专用，与材料款等其他工程款区分，不得混淆。这种约定细分，可有效减少建设单位、施工企业对当月人工费认
定时产生的纠纷，从源头上解决了农民工工资发放资金来源的问题，从根本上保证了农民工工资发放。

本报记者 臧振
通讯员 李景辉 史琨

本报讯 剪纸是沂源县南鲁山
镇中心小学、中心幼儿园的传统文
化项目，近年来随着学校的深入挖
掘，剪纸已成为南鲁山镇中心小学、
中心幼儿园的地方特色，被列入校
本课程，从此剪纸这一传统文化艺
术，入书本、进课堂，入心坎，进大
脑。每逢重大节日，师生都喜欢用剪
纸艺术来庆祝，通过活动广大师生
被传统文化深深感染，民族文化、教
育，得以彰显。2014年创建省规范化
学校，剪纸文化成为亮点。

(陈新宝)

南鲁山镇中心小学：

创省规范化学校

剪纸文化成为亮点

青龙山小学：

开展交通安全教育

本报讯 为进一步加强学校交通安全
教育工作，预防重大道路事故的发生，保障
师生生命安全，沂源县青龙山小学利用少
先队活动课的形式，对学生进行交通安全
教育。教会学生树立“遵守交规，自我保护”
的交通安全意识。 (王化芳)

沂源四中：

整治校园周边环境

本报讯 沂源四中为确保校园周边环
境安全有序，为切实维护广大师生的合法
权益，2015年伊始，学校及镇执法部门开展
了校园周边环境了综合整治。

本次综合整治重点取缔流动无证摊
点，安排值班人员对校园周边进行巡查监
管，确保流动无证摊点无处摆放；严把食品
安全关，对校园食堂及超市进行详细的审
查，坚决控制食品安全，杜绝超市出现垃圾
食品，保障师生身体健康安全。
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按时足额领到工资是所有务工者最大的心愿（资料片）。 本报记者 王鸿哲 摄
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