
本报济宁4月16日讯(记者
贾凌煜 通讯员 赵莉 孙

静波) 自2015年1月1日起，全
市居民基本养老保险基础养老
金标准，由每人每月75元提高
至85元，惠及113万城乡居民。

此次调整提高城乡居民养
老保险基础养老金标准，是济
宁市自2012年建立居民基础养
老金增长及多缴多补、长缴多
得缴费激励机制以来，第4次提
高基础养老金标准。

近年来，济宁市持续提高
城乡居民基础养老金水平，稳
步推进新农保与城居保整合工
作，建立起统筹城乡的居民基
本养老保险制度。截至目前，全
市居民基本养老保险参保人数
已达445万人，此次基础养老金
标准提高后，全市113万名符合
领取条件的城乡居民每人每年
至少可以领到1020元的基础养
老金，广大城乡老年居民的基
本生活将得到更好保障。

本报济宁4月16日讯 (记者
贾凌煜 通讯员 孙静波 季昌
栋) 自2015年1月1日起，济宁提高
全市居民基本养老保险500元以上
缴费档次的参保缴费补贴，补贴标
准不低于每人每年60元。

具体来说，参保人员选择500
元—1500元5个缴费档次的，每提高
一个缴费档次，增加不低于3元的缴
费补贴；选择1500元以上缴费档次的
按照1500元缴费档次给予缴费补贴。

去年济宁市整合新型农村社会
养老保险与城镇居民社会养老保

险，建立了统一的城乡居民基本养
老保险制度。居民基本养老保险个
人缴费标准统一设为每年100元、
300元、500元、600元、800元、1000
元、1500元、2000元、2500元、3000
元、4000元、5000元12个档次。其中，
100元档次只适用于重度残疾人等
缴费困难群体的最低选择。除100元
档次外，参保人自主选择缴费档次，
按年缴费，多缴多得。

此外，居民基本养老保险参保人
死亡后，个人账户资金余额可以依法
继承，自2014年2月21日起执行。

济宁实施“三年三项行动”计划

加加快快推推进进农农民民工工融融入入城城市市
本报记者 贾凌煜 通讯员 郭召利 张慧慧

2014年10月8日，济宁市
人民政府印发了《济宁市农
民工职业技能提升3年行动计
划》、《济宁市农民工权益保
障3年行动计划》和《济宁市农
民工公共服务3年行动计划》。
2015年至2017年，济宁力争每
年对13万农民工开展就业技
能培训、创业培训等各类培
训项目，同时，到2016年底，基
本实现在城镇稳定就业的农
民工同工同酬。另外，济宁还
将农民工随迁子女全部纳入
输入地教育发展规划，其义
务教育经费全部纳入输入地
财政保障范围，实现农民工
随迁子女基本在输入地全日
制公办小学平等接受义务教
育。

职业培训 每年培训13万农民工

今年初，梁山县水泊街道刘
集村、杏花村社区的村民刘庆、刘
龙、郗建樊免费参加了山东省明
德物业管理有限公司举办的物业
管理培训班。原来，两村属于新城
区拆迁户，村民皆为失地农民。根
据国家优抚政策，人社部门就业
服务机构组织他们参加了此次培
训。

经过一个月的理论和实践学
习，三人经鉴定考试合格后取得
了相应的职业技能职业资格证
书。不只如此，为帮助他们就业，
梁山县人社局为这些学员免费推

荐了工作岗位，最终郗建樊在明
德物业旗下的一家公司上班，刘
龙、刘庆进入了东城物业工作，三
人所学专业均与就业岗位相适
应，与就业相结合，十分感谢免费
职业技能培训。

类似的培训班还有很多。记
者从济宁市人社局了解到，从
2015年到2017年，济宁将依托职
业院校、技工院校和定点职业培
训机构，以农村劳动力和未继续
升学的应届初高中毕业生为主，
大力开展就业技能培训、岗位技
能培训和转岗培训以及创业培

训，力争每年的培训人数达13万。
针对不同农民工群体的特

点，实施有特色的培训项目。比如
“星火计划”，围绕农民工返乡在
农业就业，开展实用技术培训、农
业生产经营技能培训，每年培训
4000人；实施新型职业农民培育
和农民创业培训，培养一批高素
质农业生产经营者，每年培训新
型职业农民3000人；实施“残疾农
民工职业技能培训计划”，每年免
费对500名残疾农民工开展职业
技能和创业培训。

同时，在城市确定一批职业

学校、成人学校和培训班机构作
为农民工培训基地，培养一批有
文化、懂技术、会经营的新型农
民。完善职业培训体系，依托基层
各类职业培训机构，开展短平快
式的培训，让农民工足不出镇、不
出社区就能享受到培训服务。

此外，提高就业创业补助标
准，初级工、中级工、高级工的培
训补助标准分别由原来的每人
400元、600元、800元，提高到700
元、800元、900元，创业培训补助
由原来的每人1000元提高到1600
元。

权益保障 城镇稳定就业农民工或可实现同工同酬

在济宁实施农民工职业技
能提升3年行动计划等3项行动计
划中，还将以建筑业、采矿业、制
造业、住宿和餐饮业等流动性较
大、季节性强、用工时间短的行
业和中小企业为重点，全面推行
简易劳动合同示范文本，定期开
展以提高劳动合同签订率为重
点的劳动用工专项检查，确保到

2017年，在城镇稳定就业的农民
工劳动合同签订率达到95%以
上。

“用人单位使用被派遣劳动
者的人数，不得超过用工总数的
10%。用人单位吸纳农民工就业
的，应参照本单位同岗位、具有
相同技术水平和工作业绩职工
确定其工资待遇，做到同工同

酬，力争到2016年底，全市基本
实现在城镇稳定就业的农民工
同工同酬。”济宁市人社局的相
关负责人称，用人单位要为在城
镇稳定就业的农民工办理基本
养老保险、职工基本医疗保险、
工伤保险、失业保险和生育保
险，鼓励灵活就业农民工参加基
本养老保险和职工基本医疗保

险，实现基本养老保险、职工基
本医疗保险关系跨统筹地区转
移接续和异地就业即时结算。进
一步推动矿山、建筑等高风险企
业农民工参加工伤保险。

另外，在今后的三年内，济宁
将在全部中小型非高危行业企业
中全面推广安全责任保险，力争
农民工参保人数达到20万人。

公共服务 随迁子女在输入地接受义务教育

在三年行动计划中，公共服
务也是重要一环。

济宁将依托乡镇(街道)和村
居(社区)公共就业服务平台，推
进公共就业服务信息化，建设“数
字就业社区”，着力打造“一刻钟
公共就业服务圈”，实现劳动者求
职、岗位招聘等信息“一点登录、
全省查询”，为农民工提供更便
捷、高效的公共就业服务。将符合
条件的农民工纳入就业失业登记
范围，提供免费公共就业服务。

同时，依托公共就业服务机

构、创业孵化基地和创业园区，为
农民工提供从项目推介到成功创
业全过程指导服务。深入开展创
业助推“1+3”行动，为每一个有
创业意愿且创业培训合格的城乡
劳动者推荐一个创业项目、协助
落实一处经营场地、帮助办理一
笔小额担保贷款，帮助农民工成
功创业。

“在农民工随迁子女教育方
面，将农民工随迁子女全部纳入
输入地教育发展规划，根据城市
功能定位和教育资源承受能力，

合理规划中小学布局，均衡配置
教学资源。”相关负责人表示，农
民工随迁子女义务教育经费全部
纳入输入地财政保障范围，实现
农民工随迁子女基本在输入地全
日制公办小学平等接受义务教
育。

对接受政府委托承担义务教
育的民办学校，按在校学生数量
对学校公用经费给予财政补贴，
就读学生参照公办义务教育标准
免除学杂费并享受补贴。农民工
随迁子女还将平等享受免费免疫

规划疫苗预防接种。同时，将辖区
内居住半年以上的农民工纳入当
地社区卫生服务范围。

除此之外，农民工住房保障
需求将纳入城市住房保障规划
统筹安排，并落实到住房保障工
作年度计划，对已在城镇落户的
农民工和城镇居民在住房保障
方面实现同城待遇；对尚未落户
城镇，但在城镇稳定就业的农民
工提供公共租赁住房，逐步实现
住房保障制度城镇常住人口全
覆盖。

关键词

“星火计划”

围绕农民工返乡在农
业就业，开展实用技术培
训、农业生产经营技能培
训，每年培训4000人；实施
新型职业农民培育和农民
创业培训，培养一批高素
质农业生产经营者，每年
培训新型职业农民 3 0 0 0

人；实施“残疾农民工职业
技能培训计划”，每年免费
对500名残疾农民工开展
职业技能和创业培训。

补助标准

初级工、中级工、高级
工的培训补助标准分别由
原来的每人400元、600元、
800元，提高到700元、800

元、900元；创业培训补助
由原来的每人1000元提高
到1600元。

13万

从2015年到2017年，
济宁将依托职业院校、技
工院校和定点职业培训机
构，以农村劳动力和未继
续升学的应届初高中毕业
生为主，大力开展就业技
能培训、岗位技能培训和
转岗培训以及创业培训，
力争每年的培训人数达13

万。

数字

95%

全面推行简易劳动合
同示范文本，定期开展以
提高劳动合同签订率为重
点的劳动用工专项检查，
确保到2017年，在城镇稳
定就业的农民工劳动合同
签订率达到95%以上。

20万

三年内，济宁市中小
型非高危行业企业全面推
广安全责任保险，力争农
民工参保人数达20万。

居居民民基基础础养养老老金金，，每每人人每每月月8855元元 居居民民养养老老保保险险，，缴缴费费多多补补贴贴多多

济宁市劳动监察支队工作人员为农民工讲授劳动保障法律法规（资料图）。
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