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路路灯灯““失失明明””近近半半月月，，市市民民摸摸黑黑前前行行
事发长江路中段，路灯管理所称，已开始协调维修

本报菏泽4月20日讯(记者
杨双媛 ) 19日，家住南平花

园的市民杨先生拨打本报热线
电话反映，长江路中段的路灯

“失明”将近半个月，不仅给过
往行人及车辆造成不便，还存
在较大安全隐患。20日，菏泽市

路灯管理所工作人员接受记者
采访时表示，路灯不亮是由于
路灯变压器损坏，已经开始协
调维修。

“小区门口的路灯不亮，出
行特别不方便。”杨先生告诉记
者，近半个月以来，南平花园小
区所在的长江路中段的路灯一
直处于“失明”状态，“我有时候
上夜班，路灯不亮很不方便，今

天下雨，晚上更不敢出门了，有
水也看不见。”杨先生无奈地说。

19日晚，记者来到长江路中
段南平花园小区门口，该路段一
片漆黑，过往行人只能小心前
行。因该路段的路灯不亮，不少
过往车辆都选择开启远光灯行
驶。“汽车大灯一开，眼前就一片
白，老远射过来，简直路都看不
到。”杨先生说。

南平花园居民张女士告诉
记者，自己女儿正在读书有晚自
习，她每天都会站在小区门口等
女儿回家，“这里黑灯瞎火的，不
仅容易出现交通事故，也怕给犯
罪分子提供可乘之机，做为家
长，真是不放心。”

对此情况，路灯管理所工作
人员表示，此路段路灯不亮是由
于路灯变压器损坏造成的，得知

变压器损坏后，路灯管理所就已
经安排专门人员进行维修，但却
受到了附近居民的阻挠。“他们
说路灯变压器是在他们的地里，
我们要想去修，就得先付钱给他
们，双方一直在僵持，路灯也一
直没能得到维修。”同时该工作
人员表示，路灯管理所已经在积
极协调，以望及早使路灯恢复正
常。

成武组织公共场所

从业人员卫生培训
本报成武4月20日讯(记者 李

德领 ) 为提高公共场所从业人员
的卫生认识，规范公共场所秩序，成
武县卫生监督所组织相关从业人员
开展培训，以加强交流、学习公共场
所卫生知识。

成武县卫生监督所公共卫生科
全体人员首先组织学习业务，通知
全县美容美发、旅店餐厅、洗浴娱
乐、商店等公共场所分类进行逐一
培训，并根据行业印发了学习教材
免费发放给参加培训的人员。本次
培训主要宣传公共场所适用的相关
法律法规，公共用品的消毒处理方
法和规范场所内监督信息的公示等
内容。

据悉，法律法规主要宣传《公共
场所卫生管理条例》和《公共场所卫
生管理条例实施细则》；公共用品消
毒：对理发工具、毛巾、拖鞋、罩单等
消毒的方式方法一一详细讲解，处
理方法主要是蒸汽和有效氯消毒液
浸泡等方式；同时，卫生监督所专门
设计一个公共场所卫生监督信息公
示栏，内容包括行业制度、卫生许可
证粘贴处、健康证粘贴处、信誉等
级、禁止吸烟标志、卫生监督员照片
和监督电话，方便广大群众进行监
督和举报。

““理理实实一一体体，，专专兼兼结结合合””
菏泽高级技工学校打造双型教师团队，为学生成才保驾护航

本报记者 赵念东
通讯员 刘素华 孟雪燕

师资是评价一个学校综合实力的重要
指标。菏泽高级技工学校师资力量雄厚，现
有教师156人，其中高级职称32人，中级职
称86人，95%的教师具有本科以上学历，
90%以上为理论和实践一体化教师，为学
生生掌握成才技能保驾护航。

着力提升

教师职业能力

该校根据示范校建设要求和学校教师
培训规划，实施专业教师“双师型”建设规
划。以教师能力提升为重点，加大培养力
度，在校内外开展多种形式的教师能力提
升培训，教师的教学能力、实践能力、社会
服务能力和教研能力显著提高。

据了解，一年多来，菏泽高级技工学校
先后组织4个重点专业16人次参加国家级
培训，组织18人次参加省级培训，先后选派
25名专任教师到合作企业实践锻炼。该校
积极组织专业教师参加职业资格证书考
试，其中，有15名教师取得技师职业资格，
37名教师取得车工、焊工、维修电工、计算
机操作员高级职业资格，8名教师取得数控
车工中级职业资格。

同时，菏泽高级技工学校注重发挥参
加培训教师的辐射和带头作用，要求教师
参加培训后提交相应的培训总结，举行教
师培训汇报会或讲座，为全校教师提供相
关培训信息平台和交流平台，分享教师培
训成果，促进学校的教育教学改革形成一
支专兼结合的“双型师”教学团队。

健全教师考核

激励机制

菏泽高级技工学校为了进一步健全教
师考核激励机制，各重点建设专业先后制
定了专业带头人、骨干教师、“双型师”教师
培养方案，实施了“名师工程”。按照选拔条

件确定培养对象，列支专项经费，制定奖励
办法。

该校采用项目管理方法，通过专业培
训、企业锻炼、技能大赛、参加学术交流、主
持教改科研课题等多种措施，实施培养。其
中，在张保红、高宗占等10名重点专业带头
人的基础上，启动专业带头人和骨干教师
梯队建设，共培养专业带头人4人，骨干教
师9人。

2013年，该校教师朱春红、任静等人参
加了山东省技工院校说课比赛获得三等
奖。2014年，朱春红代表菏泽市参加了全省
技工院校说课比赛，并获得一等奖，为菏泽
市参加省级说课比赛最好成绩。

为了激励每一位教师创造性的工作，
菏泽高级技工学校建立了教师能力考核制
度，并将能力考核结果作为教师年度考核
的重要指标。同时，通过开展教师技能大
赛，以及教改课程教学观摩等，促进教师技
能提升。同时，该校进一步完善了《绩效考
核办法》，将考核结果与教职工的收入挂
钩，充分发挥了教职工考核工作的作用。

以制度建设带动

“双师型”教师发展

该校坚持“优化结构、提升素质、重点

培养、整体提高”的师资队伍建设思路，加
强专业带头人、骨干教师队伍培养，着力打
造“理实一体，专兼结合”的双师型教师团
队。

菏泽高级技工学校在修订了《兼职教
师聘任管理办法》，充分调动行业企业能工
巧匠、工程技术人员参与专业建设、课程改
革和教学工作，外聘兼职教师参与教学和
教学改革的形式更加多样化。

同时，菏泽高级技工学校对于专任教
师队伍的建设，通过招聘、引进和培养等方
式，加强教师队伍建设，优化了师资结构，
加快了“双师型”教师队伍的建设步伐。学
校通过聘请合作企业的行家里手、能工巧
匠直接参与学校的教学工作，使兼职教师
队伍的功能得以充分发挥。

目前，该校建立了2个“技能名师工作
室”，且已成为校企合作共同培养高技能人
才的有效载体。通过示范校建设，专业带头
人和骨干教师在教学中发挥重大作用。

据了解，菏泽高级技工学校中来自行
业企业的能工巧匠、工程技术人员39人在
学校承担7000多课时的课程教学工作，兼
职教师和学校专业教师共同参与教学改
革、共同制定人才培养方案、共同开发校本
教材、共同建设实验实训室，为学校建设发
挥重要作用。

菏泽高级技工学校骨干教师指导学生数控加工实习。

靓靓像像

4月18-19日，菏泽首届尚女郎
模特大赛海选在银座商城菏泽店举
办。大赛通过全城海选，选拔优秀选
手参加流行品牌时装秀，将时尚、流
行、品牌完美结合，聚拢全城目光和
关注，打造成全城时尚盛会。

决赛将于4月25日在银座商城
菏泽店举行。

本报记者 董梦婕 摄影报道
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