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设设““道道德德银银行行””，，让让学学生生当当管管家家
道通实验学校用“三适”教育营造“体验式德育”

体验学校管理

学生变身“大管家”

教师管学生不如学生管自
己。为了激发学生遵守学校规章
的自觉性，道通实验学校创新管
理模式，实施“双主体管理”。双主
体管理包括“全员管理”和“竞争
式班级管理”两方面。这种管理方
式的实施，让每一位学生意识到
自己是学校的小主人，可以参与
学校管理。学生在参与学校管理
的各项活动中转换了角色，思想
意识从被动变为主动，从“学校不
让怎样”变为“我不能怎样，我可
以怎样”。在这个过程中，学生锻
炼了管理的能力，体验管理的艰
辛，从而提高了自我约束的意识
和能力。

“全员管理”模式设置了学生
管理岗。每个人都是某一岗位的
管理者，在其他岗位又是被管理
者。学校共设立了安全、学习、公
务管理、卫生、纪律五类大的管理
项目，每类管理项目下又分设细
的岗位，层层细化，深入到学校管
理的角角落落。如每天每个课间
每个楼层的楼道内纪律，设置了
学生监督岗，督查课间纪律，倡导
文明举止。在其他方面，管理岗位

细化到哪块瓷砖由谁来清理，哪
个凳子由谁来保管，哪个窗户由
谁来关，职责明确，管理无缝隙。
这在学校中形成了人人都管事、
事事有人管的局面，最大限度地
开发了学生的管理潜能。学生在
参与学校管理中找到了归属感，
激发了责任感，获得了实践经验。
他们在管理中更加明确了学校的
要求，并且为树立自己作为管理
者的形象和威信，自觉遵守学校
规定，逐步形成了自我约束、自我
教育的良性循环。

在“竞争式班级管理”中设置
了“复式班委”，两组班委一组岗
上管理班级，一组监督评价，一定
时间后互换。两组班委在班主任
的引导下，互相对比、互相学习，
在监督评价中学会了客观公正地
评价他人，懂得了虚心接受别人
的意见。在这个体验过程中，学生
学会了适应竞争的良好心态和能
力，而这种能力的习得无需老师
生硬说教，是学生在学习管理、体
验管理的过程中逐步积累的，是
学生从内心深处意识到的，所以
效果也就更好。

学生班级议事

自主讨论形成解决办法

班级既是学校教学工作的基
本单位，也是学生学习、生活的基
层集体。为促进班级管理规范化、
高效率，道通实验学校设立了班
级议事会。

班级议事的内容涵盖班级卫
生管理、纪律管理、优秀学生的选
拔、班级活动的开展、重大活动的
安排等班级工作的方方面面。班
级议事会的议题可以由学校根据
学校工作安排提出，也可以由班
主任根据本班实际提出，还可以

由班委提出。
班级议事会与班会最大的区

别是即时性、现实性和自主性。即
时性指班级议事会召开的时间可
以是固定的，也可根据出现的新
情况、新问题随时召开，以便及时
发现问题、解决问题。比如，课间
出现了不文明行为，甚至有一定
安全隐患，班主任可以即时组织
班委召开班级议事会，讨论相关
人和事。通过全班同学讨论，从中
吸取教训、获得经验。现实性是指
班级议事会所议内容都是从学生
学习生活中来、与学生息息相关
的实际问题。所以，学生的体验也
就更深刻，所受的教育也更具有
实际意义。班级议事会的自主性
体现在班级议事会由班主任或班
委主持，重点在学生自主讨论，教
师起到协助、指导和总结作用。问
题的解决方法源自学生的讨论，
所以学生体验更深刻，对会上形
成的决议更容易接受，从而取得
更好的教育效果。

班 级 议 事 会 本 着 及 时 沟
通、实事求是、开诚布公的原
则，进一步促进了学生对班级
事务的参与度，调动了学生管
理班级事务的积极主动性，对
促进学生的全面发展，具有十
分重要的意义。

各班设立“道德银行”

让学生从实践中感受道德

著名教育家陶行知
说：“生活就是教育”。如果
学校德育表面上热热闹
闹，实际上却脱离学生的
实际生活，那就会使学生
知行脱节、道德情感淡漠，
道德认识不能转化为行
为；这种“空中楼阁”、喊口
号、重形式的教育也使本
应天真单纯的小学生，戴
上了重重“面具”，学会了

“说一套，做一套”，也就失
去了德育教育的意义。因
此，提高学校德育水平，还
是要从学生的社会生活实
践着手，从学生生活中遇
到的社会性、道德性问题
入手，让学生在生活实践
中得到教育。

道通实验学校在寒
假期间，深入广泛开展假
期实践活动。如，学校在
假期围绕“爱、责任、创
新”主旋律，开展了“三个
一”活动，即：“我的进步
共分享”、“我的未来我做
主”、“我的爱心我奉献”
活动。“我的进步共分享”
让学生向家人汇报成长
进步成果，包括自己的学
业和才艺，也可以讲述校
园新变化。学生在与家人
分享过程中获得成功的
体验，得到了自信。“我的
未来我做主”活动要求学
生自主设计并完成一项
社会实践活动。有的学生
走上街头，当起“小小卖
报员”，体验“工作”的乐
趣和艰辛；有的到相关组
织或团体学习蛋糕制作，
体会动手的乐趣、收获的
愉悦；还有的在家长的带
领下与大自然亲密接触，
体验自然之美和环保的
重要性。“我的爱心我奉
献”鼓励学生积极主动帮
助身边的人，如，可以帮

助父母做力所能及的家
务，锻炼生活能力，回报
父母之爱；可以在公共场
合帮助需要帮助的老人、
残疾人等，奉献爱心，弘
扬正能量；可以帮助同学
学习，提高成绩，增进友
谊。学生在实践中切实体
验到、收获到的，是在课
堂上、教师的口头说教里
无法真切感知的，学生得
到的道德感受也更鲜明、
更 真 切 ，甚 至 是 铭 记 终
生、影响终生的。

“体验式”德育注重评
价的多样化。章丘市道通
实验学校为进一步提高学
生参与体验的积极性，设
立了“十星学生”的评选，
如助人之星、诚信之星、劳
动之星、环保之星等十种
模范称号，每周在班级黑
板报中进行表彰。在楼道
展板内为每个班级设置了

“点赞台”，表扬优秀，倡树
典型。在各班内设置“道德
银行”，即时记录班级的好
人好事，凝聚班级正气。学
校还为每一位学生设置了
一本“成长手册”，记录学
生成绩，并每周让学生对
照手册中的规范歌进行自
评。每学期，教师和家长在
手册中对学生进行总评，
写上对学生评价的话语，
形成教师评价、家长评价、
自我评价等多元化的评价
体系。

春风化雨，润物无声。
“体验式德育”以其立足于
实际的教育方式，在实践
中培养人、塑造人，以更适
合学生的教育方式，让德
育全面渗透于学生学习和
生活的各个方面，在潜移
默化中，让学生受到熏陶，
得到教育，培养适合社会、
适应未来的高品质人才。

立人先立德，成才先
成人。德育处于学校教育
工作的核心地位。“育人
比教书重要，体验比说教
重要”，这句话不仅说明
了德育的重要，也指出了
德育的方法。传统的德育
模式常常表现为“老师
说，学生听”的说教式。这
种方式下，学生是被动地
接受道德教育，往往缺乏
效果。章丘市道通实验学
校自2011年建校以来，一
直站在基础教育改革的
前沿，突破和超越传统办
学模式，把特色办学作为
学校发展腾飞的内驱力，
努力为学生创造“适合学
生、适合社会、适合未来”
的“三适”教育，大力实施

“体验式德育”，使学校成
为一所有特色的示范名
校。

“体验式德育”强调
德育来自学生实践，让学
生在亲身经历中体验、感
受、获得教育。这种源自
学生内心的体验、感悟，
比空洞的说教更有说服
力。在实践中，章丘市道
通实验学校主要通过让
学生体验学校管理、开展
班级议事会、在生活实践
中体验等方式实施“体验
式德育”。

通讯员 侯爱花 翟玉强

班级议事会师生都是主体。

参加升旗仪式。

让每个学生都有出彩的机会。

学校开展科技节。
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