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努力学习提升自身技术水平
从毕业到工作，再到成长为一名主任技师，40岁的史春国经历了很多。
自史春国参加工作以后，就一直扎根在生产一线。石油工人舍家忘我、勤奋工作却毫

无怨言的精神让史春国十分感动。他也明白了一件事：艰苦的生产一线才是青年人建功
立业的地方，偏远的采油小站才是自己拼搏奉献的沃土。他暗下决心，一定要以老一辈的
石油工人做榜样，学好技术干好每一项工作，让自己的努力在这片土地上发光发热。

刚到单位的史春国面对陌生的一切显得手足无措，但是他强烈的进取心又“逼”着他
必须要尽可能快地掌握工作要领。“刚去都是新人，我就每天跟着班长看他是怎么干活
的，有了脏活累活我就抢着干。”史春国一边跟老师傅学技术，另一边则有了空就开始看
书学理论知识，不断在提升自己的技术水平。

“有一次，站上的水套炉穿孔，当时就我一个人值班，因为操作不熟练，我只有先关
井，后打电话汇报队上处理，站上4口井停井半个小时影响产量3吨多。队干部赶到之后，
告诉我这种情况不用停井，改走旁通就可以处理。”这件事给了史春国很大的触动。此时
他渐渐明白，采油并不是一件简单的工作，它是一项综合的技术工作，必须要熟悉工艺流
程、机械设备、采油地质等方面的知识。史春国意识到只有下苦功夫才能练出真本领。

从此之后，史春国的学习更加认真了，白天他就积极主动地跟着老师傅练习实际操
作，晚上学习有关业务技能知识。几年后，史春国逐步熟练掌握了采油管理知识和操作技
能，成了管理区的生产骨干，并担任了梁5号站班长。

在担任班长之后，史春国能感受到自己肩负的管理重担，同时这也激发了他不断学
习技术，提升自己业务水平的热情。在实际工作中，史春国意识到技术只有应用于现场，
切实解决生产难题，才能发挥其“第一生产力”的作用，才能创造效益。史春国便在工作中
充分发挥自身技术优势和特长，结合生产实际，积极开展挖潜增效、创新创效活动。

不断创新解决生产问题
油井在作业过程中，时常能遇到管柱卡钻增加作业成本和修井占产时间的问题。史

春国便开始研究如何解决这一问题。经过几个月时间的探索试验，他发明了一种“强力解
卡装置”。“利用这种装置可以增加小修作业的解卡能力，同时提高解卡效率，减少了小修
作业转大修的概率。”这项技术已经在井队上推广，创造的经济效益达上百万元。

有一次史春国也遇到了一项麻烦事，他本身对于井下作业的知识了解不多，但又要
尽快治理L44-4油井频繁作业的问题。为此他多次盯在作业现场，向作业工学习有关井下
作业方面的知识，经过半年的不懈努力，终于了解了井下工具结构和原理，找到了频繁作
业的原因，提出了上提泵挂200米，避开底部偏磨点的措施，使这口井免修期由67天上升
到210天。

同时，利用岗位练兵活动，史春国主动向技术人员学习油水井分析、新工艺新技术方
面的知识，并把这些知识放到日常管理中去检验摸索，解决了生产中的不少问题。

导师带徒培训新职工
2005年，身为技师的史春国开始了他职业中另一项重任——— 负责职工培训工作。在

培训职工的过程中，他遇到了许多困难，但是已有了多年工作经历的他并没有轻易被打
败，他及时转变观念，采取了多种行之有效的方法，尽最大努力把自己的知识技术传授给
每一名职工。

“现在信息技术这么发达，如果能在授课中也使用的话，应该可以做到事半功倍。”史
春国在对新职工的培训中，将现场培训的各个过程拍摄下来，制作成多媒体教学课件，做
到图文并茂，简单易懂，这使得教学效果得到显著提高。

史春国还提出了“现场跟踪教学法”，带领学员跟随各班组采油职工一起巡井，根据
现场录取的井口资料进行现场分析，使广大职工利用第一性资料分析判断、解决问题的
能力有了进一步提高。

为了让高素质优秀人才脱颖而出，不断壮大高技能人才队伍，史春国开展了“手把
手”师带徒活动。在2008-2015年他一共带徒22人，在为他们量身制定培养目标的同时，采
取向同行业先进队学、外部拓展学、班组内部学、跟班劳动学、技师授课学、考试激励学等

“六学”方式，“通过‘六学’的方式，也让很多人快速的掌握到了技术，包括在各种比赛中
更是名列前茅。”功夫不负有心人，在史春国的悉心教导下，所带的徒弟都取得了优异的
成绩，其中8人已成为技师，两人在局级比赛中获得较好名次。

本报5月14日讯(记者 徐文君 通讯员 丁洁) 胜
中社区物华物业站有一名普通的环卫女工，社区成立之
时，她作为第一批职工，从事过维修、监督员等多项工作，
无论在哪个岗位上，她都用认真负责的态度来面对，她就
是48岁的刘会萍。多年如一日她坚守在这个平凡的岗位
上，默默地奉献着，用辛勤的汗水换来小区的洁净，赢得
了同事和居民的称赞。

5月12日，刘会萍像往常一样来到小区内清扫街道。
她现在是物业站上年龄最大的一位环卫工，当8年前转岗
成为环卫工时，她心里其实是有些抗拒的。“从来没有做
过环卫工，也不知道自己能不能做好这份工作，还担心自
己成了环卫工，家里人会受到影响。”刘会萍的犹豫让儿
子知道了，但儿子与她沟通之后，刘会萍打消了疑虑，调
整好心态开始面对新的工作。

身为一名环卫工，劳动强度大，这对患有类风湿关节
炎多年的刘会萍来说，是一项挑战。虽然因为患病导致身
体各处关节明显变形，两个手腕僵直不能自由活动，手指
也不能向正常人一样伸直，但是她不希望被别人照顾，她
悄悄地收起了自己的三级残疾证。

“工作中要面对的困难有很多，比如有些简单的动
作，对我来说就不那么简单。”因为手腕不能像正常人一
样随意转动方向，刘会萍工作时会很吃力，花费的力气和
时间也比别人多。一旦遇到活儿多的时候，她的关节就会
隐隐作痛甚至经常抽筋，不得不靠抹药膏来缓解疼痛，经
过一阵按摩后才能继续干活儿。

刘会萍的丈夫看着有时连拿筷子都吃力的妻子工作
如此辛苦，感到十分心疼并劝她请几天病假。“不是我不
想休息，站上一个人一块保洁区域，我离开了，别人的工
作量就会增加，原本站上人手就不够，我怎么走得开。”刘
会萍就是这样一个倔强的人，但凭着对环卫工作的一腔
热情和踏实肯干，刘会萍被物华站任命为女子环卫班班
长。为防止拾荒者随意扒垃圾，刘会萍经常到垃圾台查看
卫生状况，时间一长拾荒者和居民们给刘会萍起了个雅
号———“垃圾台经理”。

2012年夏天，物华苑小区整体改造结束，要在短时间
内清理掉190个楼道的所有残留涂料，工作难度很大。正
值三伏天，天气炎热，身为环卫班长的刘会萍带领所有保
洁人员，用腻子刀和钢丝球一点点清理。三个月连续高强
度的工作，让本来抵抗力就弱的刘会萍病倒了三次。“当
时也有人劝我，说快退休了悠着点干。但是我既然是班
长，哪有不带头好好干的道理。”刘会萍的回答很朴实。

2015年，面对油田严峻的生产经营形势变化，物华站
保洁员人手越来越不够用，物业站上决定将环卫班长分
到各保洁区域和其它环卫工一样承担保洁任务。刘会萍
再一次回到了环卫工岗位上，她以自己的实际行动感动
着周围所有熟悉她的人，她用平凡中的坚守，诠释了“宁
愿一人脏，换来万家净”的环卫精神。

只要一有时间，史春国便一头扎进学习的世界里。

纯梁采油厂监测大队主任技师史春国

精学苦练为油田奉献光和热
本报记者 徐文君 通讯员 李军峰

1 9 9 2年史
春国从胜利石
油开发技校毕
业，分配到纯梁
采油厂工作。自
他参加工作以
来，先后担任过
采油班长、维修
班长等职务，如
今史春国已经
担任纯梁采油
厂监测大队责
任技师。

无论在哪
个岗位上，史春
国都秉承着精
学苦练的精神，
坚持干一行，爱
一行，钻一行，
立足于平凡的
岗位上，为胜利
油田发展建设
贡献出自己的
一份力量。

胜中社区物华物业站
环卫班班长刘会萍

“宁愿一人脏，换来万家净”
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