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九九高高校校招招33000000名名免免费费师师范范生生
菏泽临沂占招生计划三分之一

本报济南5月23日讯（记者
郭立伟） 23日，山东省教育

厅发布《关于做好2017年免费
教育师范生考试招生工作的通
知》，今年仍由山东师范大学、
曲阜师范大学、聊城大学、鲁东
大学、临沂大学、青岛大学、齐
鲁师范学院、潍坊学院、泰山学
院等9所高校承担师范生免费
教育培养任务，全省安排师范
生免费教育本科培养计划3000
人。在范围和计划上，与去年相
比没有太大变化。

从2016年起，用3年时间为
农村培养1万名能胜任多个学
科教学工作的本科层次的免费
师范生。免费师范生在校学习
期间免除学费、住宿费，经考
核，保证毕业后在省内农村学
校从事教育教学工作不少于6
年，有编有岗。2016年，省教育
厅安排山东师范大学等9所高
校招收3000名免费师范生，涉
及11个专业，考生报名踊跃，投
档数与计划数比例达7:1，理科
最高分646分，文科最高分599

分，分别高出本科一批录取分
数线109分、69分。2017年，我省
免费师范生安排招生计划3000
人，试点院校不变。

山东师范大学、曲阜师范
大学文理科最低录取分数均
超一本线，9所高校文理科平
均录取分数均在510分以上。
青岛大学文科录取最高分578
分，高出一本线48分，最低分
520分，仅比一本线低10分；理
科录取最高分603分，高出一本
线66分，最低分517分，比一本

线低20分。临沂大学免费师范
生录取最低分数线文科512分、
理科515分。根据去年的情况，
毕业后定向青岛、烟台、威海
等地就业的专业分数高，竞争
也激烈，而定向到德州、菏泽
等偏内陆地区就业的专业分
数相对较低，考生需要合理选
择志愿。

今年的招生计划中，山东
师范大学录取482人、曲阜师范
大学496人、聊城大学427人、鲁
东大学410人、临沂大学353人、

青岛大学221人、齐鲁师范学院
200人、潍坊学院200人、泰山学
院211人。跟去年相比，曲阜师
范大学成为今年的招生大户。

在17个定向就业城市中，
分配计划最多的是菏泽，有536
人，其次是临沂为438人，最少
的是莱芜，仅有19人。另外，济
南有129个分配计划，青岛101
个。跟去年相比，这种分配格局
没有大的变化，去年也是菏泽、
临沂加起来几乎占据招生计划
的三分之一。

““僵僵尸尸””事事业业单单位位，，88月月底底清清理理完完
已撤销384个单位，收回事业编制近5000个

本报济南5月23日讯（记者
周国芳） 23日，山东省事业

单位改革领导小组扩大会议召
开，公布《2017年山东省分类推
进事业单位改革重点任务分
工》，明确从事生产经营活动事
业单位改革、法人治理结构建
设、中小学校长职级制改革等
13项改革任务“时间表”。其中，
2017年8月底前全省“僵尸”事
业单位完成清理任务。

去年7月，省编办印发《集
中清理省属“僵尸”事业单位工
作方案》，将通过调整职责、撤
销、整合等方式，集中对主要职
责消失、工作任务不饱满或没

有工作人员的“僵尸”事业单位
进行清理。据了解，自去年7月
开始，全省开展了“僵尸”事业
单位集中清理，通过“撤、并、
转”等方式，撤销了384个单位，
收回事业编制近5000个。

哪些事业单位属于集中清
理范围呢？据了解，一是主要职
责消失、原承担的特定工作任
务已完成、履行职责的法定依
据已消失的事业单位予以撤
销；二是工作任务不饱满的事
业单位予以调整整合；三是已
无在职人员或虽有少量在职人
员，但已长期不开展工作的空
壳事业单位予以撤销；四是批

准设立1年以上未正式组建或
未开展工作、未进行事业单位
法人登记的事业单位，原则上
予以撤销。

对于从事生产经营活动事
业单位改革，山东将坚持从实
际出发，分类施策，区分不同情
况，采取“转企、撤销、扎口管理”
等不同方式分步推进，把握好时
机节奏力度，确保平稳有序。会
议部署，已经批复转企改制方案
的单位，主管部门要做好人员安
置、社会保险关系接续和资产处
置，尽快完成企业工商登记。其
他尚未批复转企改制方案的单
位，要在全面梳理的基础上，研

究制定改革方案，明确改革路
径，加快推进改革。

对于中小学校长职级制改
革，会议明确，2017年年底前将
全面开展校长职级评定和聘
任、薪酬兑现等工作，做好校长
后备人才库、校长培养、考核机
制等建设，指导制定学校权责
清单，落实学校办学自主权，发
挥校长专家治校优势，提高办
学水平。

此外，在高校、公立医院实
行人员控制总量备案管理，是事
业单位编制和人事管理方式的
一项重大制度创新。从去年以来
实践情况看，这项制度有效破除

了制约人才流动的体制机制障
碍，释放了事业单位人才活力。
今年，相关部门将进一步完善人
员招聘、薪酬分配、职称考评、社
会保险等方面的政策，深入推进
实行人员控制总量备案管理的
事业单位人事制度改革。

今年我省将在高校、公立
医院人员控制总量备案管理的
基础上总结经验、扩大范围。会
议明确，进一步完善高校、公立
医院人员控制总量管理，2017
年6月底前，在公益二类技师学
院、中职学校和建立法人治理
结构的公益二类科研院所实行
人员控制总量备案管理。
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