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“今年以来，公司所属各
单位以‘强运行、提质效’为
核心，抓住高质高效施工的
关键点，力争每一米进尺都
有效益。”中石化胜利石油工
程有限公司海洋钻井公司党
委书记安长武认为，低油价
下，唯有充分发挥党建思想
文化工作的重要支撑作用，
才能确保公司在改革调整、
转型发展中保持良好的发展
态势。数据显示，今年以来，
海洋钻井公司已完钻25口井，
年进尺56200余米，其中新胜
利一号平台打井 9口、进尺
19000余米，领航胜利海上钻
井生产。

本报记者 顾松
通讯员 刘寿强

聚心力、转观念

突出一个“实”字

“发现并制止不安全行为，
避免严重后果发生，不仅是一
名安全监督的职责所在和神圣
使命，更是保障实现岗位创效
的基础工程。”6月5日，在胜利
九号平台“今天我来讲+”形势
任务教育微课堂活动中，安全
监督张欣在演讲最后说出了自
己心中对安全监督岗位的理解
和认识，获得在场所有同事的
掌声。

“员工自己谈、自己想、自
己悟，这样的形势任务教育很
实用、接地气。”在谈到平台干
部员工转变观念认知上，胜利
九号平台经理任华对公司推行
的“今天我来讲+”形势任务教
育微课堂的做法非常赞同。

“形势任务教育微课堂活
动，不仅让基层岗位员工说出
心里话，同时也能提升大家的
心境。”胜利六号平台工程四班
司钻李刚登台演讲结束后感触
颇深。

形势任务教育微课堂活动
是海洋钻井公司开展观念引导
的具体实践，它涵盖了公司全
体员工。活动中，大家可以谈与
工作相关的生产经营、安全环
保等话题，也可以谈兴趣爱好、
新闻新事，演讲主题不限，旨在
唱响主旋律、弘扬正能量。

据了解，按照“彻底丢掉幻
想、彻底转变观念”的总要求，海
洋钻井公司在“实”字上下功夫，
持续推进观念引导工作，并专门
下发《关于进一步加强观念引导
和形势任务教育工作的实施意
见》，制定组织运行计划，明确具
体实施措施，进一步凝聚队伍合
力。同时，他们结合“转观念、转
方式、转作风，创效益、创一流、
创和谐”主题活动要求，根据基
层现场实际，围绕“如何强化措
施提高施工质量”“如何强化管
理创效益”等主题开展班组专题
讨论，引导全员树立“一切成本
皆可控”“挣钱发工资，盈利拿奖
金”的价值理念。

在坚持上好一堂“形势任

务教育课”方面，公司领导和党
群部门负责人今年到基层联系
点宣讲16场次，800余人次现场
接受教育；组织开展形势任务
教育答题活动，使全员了解形
势、知晓精神；编发形势任务教
育学习材料6期，利用自办内刊

《胜利海洋》、展板、宣传栏等传
统形式和手机短信、微信、微博
等媒介形式制作转发各类信
息，进一步凝聚全员思想共识、
迸发提质增效升级动力。

提素质、抓培训

围绕一个“新”字

形式新、内容实、提素质，
是新胜利一号平台党支部书记
赵忠生对海洋钻井公司举办的
党务政工人员体验式培训班最
直观的感受。他说：“通过这次
培训，对提升基层党务工作者
的业务能力方面发挥作用明
显。”

5月24日至25日，在做好典
型案例搜集、理论知识归类、人
员组织遴选、形式内容甄选等准
备工作后，海洋钻井公司创新实
施以“训”、“赛”、“评”相结合的
方式，组织党务政工人员开展体
验式培训，提高基层党务政工人
员工作能力和业务水平。

“体验式业务培训采取课
堂集训和课下自学两种方式，
根据专题内容，由党群部门进
行集中讲解和辅导；下发学习
资料，指定学习重点进行业余
自学。”海洋钻井公司副总经济
师、人力资源科(党委组织科)科
长任雅斐说，培训验收分为专
业理论考核、应变能力比拼、基
本功展示三大模块，专业理论
考试重点考核党群工作应知应
会常识的掌握情况；应变能力
比拼侧重提升学员做好一人一
事思想政治工作、现场应急处
置、破解基层难题的工作能力；
基本功展示重点考核日常党群
工作中的策划、推动、总结提
炼、展示汇报等方面的能力。讲
评由公司政工科室长组成专业
讲评团，在每个比拼环节进行
现场点评、解答和培训。

据了解，这次培训不仅针
对基层党务工作者，公司机关
政工人员作为基层单位的技术
领队也一并纳入其中，实现从
机关到基层的联动培训。“这是

个良好的开端，后续公司还会
继续优化内容设置和形式安
排，用参训人员喜闻乐见的形
式，提升学以致用能力。”任雅
斐说。

在党务政工人员素质提升
工程中，海洋钻井公司围绕

“新”字做文章，通过组织创新、
内容创新，调动公司党务政工
人员学习热情，进一步做到知
精神、知形势、知技巧，提升党
群工作业务水平；党支部书记
带头讲党课，每名党员轮流讲
党课，不仅极大地调动了党员
的学习积极性，而且还锻炼了
每一名党员的口才，学习提升
素质成为一种常态；根据现场
生产设立不同的党建课题，并
通过带课题工作的形式督促
党员深入现场管理，提质增
效、提升个人素质能力；注重
党员思想修养，适时开展各类
文化拓展活动，设置党建知识
竞答环节，在娱乐身心同时增
强党性修养；始终注重党员党
性修为，通过组织观看电教
片、重温入党誓词、撰写心得体
会等形式，锤炼党性意识，提高
思想修为。

强堡垒、重执行

落到一个“严”字

4月10日，胜利七号平台班
子民主生活会结束后，平台党

支部书记王德金认真对照会上
提出的问题，及时制定整改措
施和时间计划表。在他的带领
下，其他平台班子成员也积极
行动起来，在整改问题的同时
促进平台管理水平提升。

近年来，海洋钻井公司把严
肃党内政治生活作为解决党内
矛盾和问题的“金钥匙”，坚持做
好“两学一做”学习教育常态化
制度化，努力营造风清气正的良
好政治生态。同时，严格按照支
部建设要求，结合专业岗位、人
员结构等各方面因素，对基层党
支部进行调整，支部建设更加贴
近实际、更加科学合理。

对于党建工作责任制的落
实，安长武认为必须强化“抓好
党建是本职、不抓党建是失职、
抓不好党建是不称职”的工作
理念，创新实施做好党建工作
的新思路、新措施和新方法。目
前，“党员示范岗”、“党员安全
岗”、“党员安全责任区”等特色
活动持续推进，建立“三卡一
表”党员业绩行为写实制度，记
录下党员平时的工作、优秀表
现和不良行为；对责任不落实、
抓党建不力的党组织和个人进
行严考核，考核结果同基层组
织班子、行政班子业绩考核挂
钩，全力推动党建工作标准化、
规范化高效运行。

“有了这本手册，平台党群
工作开展更条理有序。”胜利八

号平台经理李明泉所说的手
册，指的是《基层党群工作手
册》。据了解，上述手册规范了
基层党群工作中涉及的党政办
公室、组织、宣传等8项职责任
务和“业务分类、具体工作、内
容与要求、参考文件、留存资
料”等5个方面的要求，进一步
明确基层党群工作“做什么、怎
么做、谁来做、做到什么程度”
的问题，让基层开展党群工作
有了“指挥棒”、“航向标”。

为严格规范《基层党群工
作手册》执行，该公司下发了

《海洋钻井公司基层党群工作
考核办法(试行)》，并由8个职能
部门组成考核督导组，以听汇
报、查资料记录、现场座谈和个
别谈话等方式，对各单位进行
工作考核验收。同时，他们采取
年中考核与年底综合考核相结
合的办法、年底与基层班子和
干部队伍考核一起综合考核、
计分方式以百分制计算、考核
结果分成优秀良好一般和不达
标四个档次等举措，与被考核
单位评先树优、党政负责人业
绩奖金挂钩。

据了解，考核中连续两年
不达标的，由公司党委对基层
单位党政主要领导和分管领导
予以诫勉谈话。连续三年不达
标的，对单位主要领导进行组
织处理，从严从实确保党群工
作严肃性和规范性。

严字当头，实处发力，创新形式，充分发挥党建重要作用

海洋钻井优势转化促生发展活力

海洋钻井新党员在胜利
九号平台面对党旗庄严宣誓。

岗位人员仔细检查主机运转情况。
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