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舍得真金白银求贤才
大力提供资金支持

针对动能转换领军人才
特殊支持方面，对接省新旧动
能转换“十强”产业，围绕菏泽
主导产业，整合“牡丹英才”、

“菏泽市重点产业领军人才”
工程，实施“动能转换领军人
才特殊支持计划”，5年内遴选
评定100名左右领军人才或团
队；对能够帮助企业突破关键
技术、解决重大难题或与企业
联合开展自主创新研究的领
军人才或团队，经评选认定后
一次性给予1 0 0万元项目资
助；对拥有自主知识产权、具
备良好产业化前景来菏泽市
创办科技型企业的人才，符合
条件的经评选认定后一次性
给予50万元资金支持。

在加大高端人才支持力度
方面，设立市级“一事一议”引
才通道，对急需紧缺的顶尖人
才和团队项目实施“一事一议”

评价标准，经认定后最高给予
8000万元的综合资助；加大省
级以上重点人才工程入选者支
持力度，对全职引进或自主培
养的人才，市财政分别给予国
家“千人计划”、“万人计划”
100万元、50万元配套资助，给
予泰山学者、泰山产业领军人
才、“外专双百计划”专家30万
元配套资助，获得国家级创新
创业大赛奖项或省级创新创业
大赛二等奖以上，落地菏泽市
的项目，经评估认定后给予50
万元投资支持；实施菏泽市“有
突出贡献的中青年专家”人才
工程，5年内遴选100名左右为
菏泽市经济社会发展作出突出
贡献的中青年专业技术人才，
在3年的管理期内，每年给予2
万元科研补贴。

为创优做强人才创新平
台，对新认定的企业技术中
心、工程实验室、工程技术研
究中心、重点实验室、工业设
计中心等创新平台，以及新
认定备案的院士工作站、千

人计划工作站、科技企业孵化
器、众创空间等，按照省级、
国家级不同层次，由市财政分
别给予10万-200万元奖励；对
中科院、“双一流”建设高校等
国内外著名高校、科研机构和
国内知名高校、科研机构在菏
泽设立分支机构、研发机构且
正式运营，由市财政分别给予
500万元和300万元奖励。

对高校毕业生、技术技能
人才等根据条件也有着相应的
补贴。来菏泽工作满2年的全日
制博士研究生、满3年的全日制
硕士研究生，购买首套自住用
房的，还由同级财政分别给予5
万元、3万元购房补贴。

加大人才创业担保贷款
扶持力度，对各类人才从事个
体经营和创办小微企业的，符
合条件的可分别提供最高额
度为10万元、300万元的创业
担保贷款，并给予2年全额贴
息和50%贴息，对运营良好的
可继续提供创业贷款担保和
贴息。

加强人才服务保障
设立专用编制

此次新政还提出加强人才
服务保障，突出表现在人才编
制等方面的大力支持。

据市编办副主任刘仍代介
绍，此次菏泽设立了市级高层
次人才专用编制，市级满编超
编事业单位引进高层次人才可
使用专用编制，引进的高层次
人才纳入编制实名制管理。

建立完善人才服务绿卡制
度和人才服务联席会议机制，
为高层次人才在落户、配偶随
迁、子女入学、就医、乘车(机)、
景区旅游等方面提供绿色通道
服务。多渠道解决人才安居需
求，全日制硕士研究生以上学
历人才，购买首套自住用房使
用公积金贷款时不受缴存时间
限制、并可执行菏泽市公积金
贷款最高标准，规划建设高端
人才家园，打造高层次人才安
居精品工程。

《菏泽市人才新政30条》新闻发布会召开，对于引进高层次人才

满满编编超超编编事事业业单单位位可可使使用用专专用用编编制制

搭建云服务平台
助力行业互联网应用

为了满足部分缺乏平台建
设和运维能力的中小型企事业
单位信息化管理需求，建行搭建
了“E缴费365”云服务平台。该
平台供企事业单位免费申请使
用，除了支持金融服务外，也可
根据申请单位需求，个性化定制
非金融服务功能，使申请单位直
接为自身的广大群众客户提供
便捷的网上和移动支付服务。

以其中的“校园E路通”应
用为例，菏泽建行客户经理在与
某高校财务部门的接触中发现，
该校学费收缴采用传统的银行
卡代扣的模式。该模式存在每次
代扣的间隙，部分学生将学费挪
用导致学费代扣不成功。校方收
缴学费每年都花费大量的时间
和精力，但学费收缴完成时间仍
需要三个月以上。学费的收缴周
期过长，导致学校管理精力的极
大浪费，上缴财政不及时导致学
费返还不及时，对学校的日常管
理运营带来了不利影响。“校园

E路通”是建行专为学校开发的
管理平台，集餐卡充值、学费缴
交、学校管理等功能为一体，提
供全面的金融与非金融服务。该
项目在学校推广之后，学生实现
实时缴费，学校财务一键导出学
生缴费信息，极大地减轻财务工
作量。
提供各式支付接口
实现银企互联

针对具备平台建设和运维
能力并且拥有自身行业管理系
统的企事业单位，菏泽建行提供
了各式支付和金融服务接口，协
助企业进行系统升级，完善支付
和客户服务功能。

建行通过开放支付接口，对
接企业自身运营系统，可实现收
款管理、缴费管理、数据管理、统
计分析、系统管理等功能。以菏
泽永恒热力公司为例，该商户接
入建行新一代支付系统后，供暖
用户可通过建行柜台、手机银
行、公众号、网银、网站等渠道缴
费，多渠道的支付方式不仅帮助
年轻客群避免去物理网点的麻

烦，同时兼顾老年客户普遍不会
使用电子银行的特点，开通柜台
缴费服务，全面覆盖不同客户群
的支付需求，极大地便利了居民
的缴费生活。

近年来，菏泽建行围绕民生
领域，先后协助“菏泽第一中学”
建设了智慧校园项目，满足了学
生和家长通过手机APP进行饭
卡充值和学费缴纳的迫切需求，
节省了学生排队充值饭卡时间，
得到了学校与家长的一致好评。
针对菏泽公交乘车用户公交卡
充值不方便的现状，菏泽建行协
助菏泽市公交公司，建设了“菏
泽公交卡移动充值系统”，实现
公交卡用户可在市区建行任一
网点充值公交卡。为倡导居民绿
色出行，履行创建文明城市的社
会责任，菏泽建行联合菏泽公交
公司开展了“一元乘七次公交”
活动，目前活动正在进行中，得
到了广大市民热烈积极响应。
推进“聚合支付”
打造全方位支付渠道

为解决菏泽市民燃气缴费

排队现象严重的情况，菏泽建行
与菏泽市昆仑燃气公司合作开
发的自助充值写卡系统，于5月8
日正式上线。该系统采用新兴的

“聚合支付”结算模式——— 收款
二维码支持一码多扫，支持建行
龙支付、微信、支付宝、银联等多
类钱包付款。在城区建行所有网
点都可以充值，居民可以就近选
择建行网点充值，省去了东奔西
走充值的麻烦。为使广大市民体
验建行龙支付产品，5月10日至6
月30日期间，使用建行龙支付充
值菏泽昆仑公司燃气，还可享受
到“满100元减10”的优惠。

菏泽建行推出的场景化金
融生活服务，能够快速高效解决
繁琐的生活缴费问题，是快节奏
生活的好助手。该行负责人表
示，下一步菏泽建行将继续围绕
民生领域的热点、难点，加大工
作力度，继续深耕支付结算场
景，不断拓展建行金融和非金融
的服务功能，延伸服务领域，为
菏泽市普惠金融事业发展再立
新功。 （通讯员 李爽）

深深耕耕场场景景支支付付
方方便便民民生生缴缴费费
——— 菏泽建行打造便民生活缴费快速通道

日常生活中，交水

电费、暖气费、燃气费相

信大部分人都经历过排

长队缴费的情况，不过

在“互联网+”时代，银

行开始高度重视利用现

代互联网技术，特别是

移动互联技术提升金融

服务能力。近年来，菏泽

建行围绕菏泽欠发达的

支付领域，创新工作方

式，深耕细作，推出了很

多创新型的金融产品和

服务内容，极大的方便

了广大客户的日常金融

需求。

市财政局副局长潘杰功
提到，为确保“人才新政30
条”落到实处，市财政局采取
了多项措施。

首先积极筹措基金，确
保各项政策落实到位。建立
多元化人才投入机制，凡是

“人才新政”确定的事项，只
要达到标准和要求，第一时
间确保资金落实到位。设立
人才科技基金，充分发挥好
政府投资基金的引导作用，
解决人才创业创新融资难
题。

新政里提出整合人才发
展专项资金、产业扶持引导
基金，发挥财政资金示范引
领作用，吸收社会资本参与，
逐步构建规模不低于10亿元
的人才科技发展基金，对人
才创新创业项目给予支持。

另外，积极参与项目申
报、评审等工作。配合相关部
门，做好项目申报、评审等工
作，对符合条件的项目进行
扶持。加强对人才资金的监
督管理。建立资金管理制度
和机制，加强资金监管，严格
绩效考核，确保人才资金使
用依法合规、安全高效。

文/片 本报记者 张建丽 见习记者 王雅楠

13日，《菏泽市人才新政30条》新闻发布会召开。市委组织部、市编办、市人力资源社会保障局、市科
技局、市财政局等部门的相关领导出席，并对新政进行了详细解读。齐鲁晚报·齐鲁壹点记者从会议上获
悉，为引进高层次人才，菏泽在项目资金资助、落地项目奖励，提供创业贷款以及人才服务保障等方面加
大力度，提供多种便利条件，并多举措确保真金白银落到实处。对急需紧缺的顶尖人才和团队项目经认
定后最高可给予8000万元的综合资助。
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