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青未了·书坊

毕业生的入职指南———

毕业出狼窝，
工作入虎穴

《毕业出狼窝，工作入虎
穴》中的主人公叶子，是一名应
届毕业生，毕业于一所普通大
学，学的是冷门专业。她出身农
门，没有任何家庭背景，面对现
在本科生、硕士生多如牛毛的
现实，她一次次参加招聘会，一
次次遭受惨痛打击。最终，四顾
茫然的她选择了去深圳漂泊。

然而深圳并不像她想象的
那样容易找工作。她拿着大学
毕业证奔波于深圳各大招聘会
现场，每一次总是失望而归。在
面临生存困境的情况下，她最
终决定降低身份，去深圳某电

子厂做一名最基层的普工，然
而对方却告诉她电子厂招聘普
工不要大学生，只要高中生。拿
着大学毕业证却不能找到一份
打工妹的工作，这让叶子感到
绝望。在无奈的情况下，她收起
了自己的大学毕业证，靠着自
己的高中毕业证，才如愿到富
士康做了一名生产线普工。

作者青桐说自己笔下的叶
子，其实就是她自己。在学校
里，她为了以后能找到工作，各
种证书考了一大堆，但是现实
对这些证书并不是完全承认，
用人单位要的是能力，要的是

工作经验。“我当时找不到工作
的时候，真的是难受极了，想想
上大学花了家里很多钱，而毕
业了却连工作都找不到，真是
对以后没有一点儿信心，但我
没有退路，只能向前走。”

说到现在的应届毕业生就
业问题，青桐说：“我们不能改
变就业难的现实，但是我们可
以改变自己，调整心态，积极对
待每一次挫折和每一个机会，
我们就可以不断地成熟和强大
起来。大学生卖猪肉、掏粪，都
没什么不可思议的，这是现实，
不是玩笑。”

找工作：大学毕业证有时候还不如高中毕业证管用

谈经验：以亲身经历讲述毕业头 5 年会面临的挫折与机会
在《毕业出狼窝，工作入虎

穴》这本小说里，叶子刚毕业时，
尝尽苦头，最终降低身份，成为
一名最基层的员工，用不到 5 年
时间成为富士康生产主管。在这
5 年里，叶子的人生发生了巨大
的变化：她的工作，从入职时做
普工开始，就显得困难重重，但
是她将困难看做机会，一步一步
地踏实向前走，时刻不忘记学
习，时刻保持一颗上进的心，巧
妙地排除干扰，解除同事的妒忌
以及上司的敌对，慢慢地改变自
己的懦弱，适应了工作环境，最
终破茧成蝶，成为职场达人。

在此过程中，叶子学会与人
交往，知道了抵制诱惑，在事业

和爱情这两件人生最重要的事
情上，用了 5 年时间获得了双丰
收。一个网友评价叶子说：“叶子
的成功，其实就在于她总是很清
醒，知道自己要什么，而不要什
么。”

除了对挫折与机会的描述，
更可贵的是，在这本书里，作者
青桐进行了理性的思考，总结了
很多朴素的道理：和美女同事要
搞好关系；不学习就完蛋；给自
己树立一个工作上的好榜样；不
要骑驴找马，也不要骑马找驴；
升职了，别忘记求教原上司；别
害人，但也别示弱；抵制诱惑；少
成人之恶，多成人之美……这些
职场经验，看似简单，却真实可

用，值得每一位即将走出校园的
大学生细细品味。
“刚开始工作的前 5 年，是

一个职场新人一生中最重要的
5 年，这 5 年的表现，是今后所
有事业发展的基石；这 5 年你
获取的人脉、方法和资源，将一
辈子受益无穷；如果这 5 年荒
废了，你将极可能就此荒废一
生！”青桐回首自己的 5 年职场
生活，总结之后，谈到写这本书
的初衷：“我写这本书的最大意
义在于，让师弟师妹们把未来
5 年将要遇到的问题预演一
遍，以便在那些决定职场命运
的紧要关头来临之前，做到胸
有成竹。”

评富士康：很铁血，很磨炼应届毕业生
青桐曾在富士康工作多

年，从一个底层员工经过奋斗
成为中层主管，亲历过富士康
铁血般的企业文化和残酷的职
场斗争。书里讲述她在富士康
经历过的真实事件，对富士康

的薪酬制度，工伤、安检、加班
等管理制度及企业文化都有详
细描写。青桐现在已经离开了
富士康，说起这本书时，她认为
她写的是中国所有的职场，特
别是那些大企业和世界工厂

等，富士康只是它们的缩影。当
记者问及她本人对富士康的看
法时，青桐表示：富士康确实很
铁血，但也很磨炼像她这样的
应届毕业生，富士康教给了她
很多东西。

毕业了。你准备好了吗？

她说，有一份工作做就是最好的开始；她说，远离绯闻，珍惜工作；她说，感谢折磨

我的人；她说，别谈理想，但是不能没有理想；她说，有时候我们做过的最勇敢的事，就

是放弃……

也许，每一个应届毕业生在告别校园后，命运都大不相同，但是有些类似于“要

想取到西天的经，就要经历九九八十一难”的东西我们却不能避免地都得面对。如果你没

有做好心理准备，甚至对它一点都不了解的话，面对你的也许只有失败。

青桐说，“毕业出狼窝，工作入虎穴”。尤其是对于刚入职场的应届毕业生来说，第一份工作所要面临的困难和

挑战远远不是一个习惯于生活在象牙塔般的校园中的学生可以想象得到的。青桐以自己的亲身经历，化身为书中

的“叶子”，向我们娓娓道来她初入职场 5 年来所积累的经验与窍门。

赵响走了，现在的上司变成了吕小珍。在她还未接手赵响的工作之前，我就
预感到我的日子会很难过，并且想象得出她是一个怎样的人。可是现实来得比想
象更残酷一点，很快我就发现这日子简直不是人过的。

跟赵响一样，吕小珍每天早上到产线的巡视是例行的。开始几天她也就是走
过场地看一看，我不敢有丝毫的大意，跟随在她身后。一般这个时候她也只是问
一问现在产线在做什么产品啊，再就是看看产线的摆放啊、标识啊、人员纪律啊，
认为不妥当的就指出来。我在她面前态度是恭谨的，就算她是鸡蛋里挑骨头，也
尽量达到她的要求。

一天早上，吕小珍像往常那样来产线巡视，看见我在产线上跟进员工的不良
品，就问：“这条线现在做什么料啊？”

我放下手上的产品，站起来对她说：“现在做的是正常料，等会儿要转 PE 的
验证批，王振林已经发了流程图过来了。”
“我看看，是哪一个验证批。”
我在文件夹里给她找来了流程图：“是这张，你看看。”
吕小珍看了看：“要做 800 个产品，这个标识的原料从仓库领上来没有？”
“已经领上来了，小珍你说多出来的原料可以当正常料出吧？”
吕小珍立马拉下了脸，也不管我们就站在产线上，旁边全是我的下属，“啪”

的一声把拿着流程图的手掌重重地拍在产线上，指着我的鼻子大骂起来：“你脑
子是进水了，啊？你以为你是谁，想怎么干就怎么干，啊？”

我被她连珠炮式的破口大骂弄得彻底晕菜了，验证批的产品有很多当正常
产品出，这也不是没有先例，并且我也不是自作主张就把产品出了，只是礼貌上
跟她说一声罢了。
“像你这个样子，真不知道是怎么做上组长的，什么事情都是想当然，自以为

是，我就没见过像你这样的农民！”吕小珍不依不饶，继续朝着我大骂。
听到她大骂我，我忘了自己身处产线，旁边就是我的下属们，眼泪不可抑制

地掉下来。我咬着牙，努力让自己不哭出声来。
我的噩梦就此拉开序幕，吕小珍对我的态度一次比一次咄咄逼人，并没有因

为我的温良谦恭而收敛那么一点点儿。没事的时候她都可以随便找一个由头劈
头盖脸把我臭骂一顿，有事的时候更是恨不得把我给吃了。在很长的一段时间
里，听到吕小珍的声音，我都在发抖。

又是一天，在产线上被吕小珍修理得七荤八素之后，一个念头在我脑海里浮
起来：辞职，不干了，就再也不用受吕小珍的辱骂了！我拨通了堂姐的手机，把事
情原原本本跟她说了一遍。“叶子，我只问你两个问题。第一，你辞职后你认为能
找到什么样的工作？第二，你找工作的时候，你的钱够不够花？”我听了一愣，堂姐
的两个问题问到了关键的点子上，以我现在的资历，辞职后再找工作，只能找一
份普工，并且我身上没有多少钱，如果要找工作的话，这点钱根本不够用的。

在堂姐的劝说下，我打消了辞职的念头。不久，我又收到了堂姐的来信。
叶子：

其实每一份工作最终都有辞职走人的时候，但是辞职也要看时机。辞职的时
机对了，你的职业或者收入会迈入更高的起点；但辞职的时机错了，你就会失去
很多机会，甚至不得不另起炉灶，从头再来。所以在以后的职业生涯，你一定要明
白什么时候才是你辞职走人的时候，而什么时候却是你必须咬牙坚持的时候。

就你目前的状况来讲，不管有多苦多难，你一定要咬着牙关坚持下去。原因
是你刚刚做上生产组长，在生产管理这条路上，才刚刚起步。如果现在辞职了，不
啻于前功尽弃。如果你多坚持两年，而你的上司还是没有什么改变，那么你可以
拿着你的简历到人才市场，就可以找到一份与现在同等职位的工作。

另外，在磨炼你的这段日子里，你可以把你的自考坚持下去，拿到一个本科
文凭后出去找工作，选择也会多一些。

很多时候，你改变不了别人，但是你可以改变自己。你试着跟你的上司沟通
一下，或许慢慢地她会有所改变。

我知道你是一个坚强的女孩，你在努力增加自己修养的同时，也在努力地增
加自己在这个世界上生存的筹码。知识很重要，文凭也很重要，但是你去人才市
场找工作的时候，你会发现经验更加重要。既然你已经走上了生产管理这条路，
那么你就坚持着多积累一些经验吧。

堂姐的一字一句都让我心服口服。想象着她深夜在灯下提笔给我写信的样
子，我暗暗下定决心，不管吕小珍怎样对我，我都必须忍耐和坚持。
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感谢你，折磨我的人


