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今日青岛·焦点

小时工被“转正” 工资没涨成
对付最低工资标准上调，一些外企拿出“合 法”措施
本报记者 苑菲菲 张杰

省内最低小时工资

标准上调至9 . 6元后，岛

城某日资商场的近400名

小时工顿时变成了合同

工，让满心盼望涨工资的

员工们落了个空。连日

来，记者调查发现，随着

省内最新最低工资标准

开始实施，不少在青外企

都积极寻找对策，或减少

小时工聘用大学生、或将

小时工转为合同工，以规

避政策减少支出。

本报7月11日讯（见习记者 王笑）
记者日前从驻青部分高校了解到，不

少学生暑假打工遭遇难题，一方面短期
工作很难找到，另一方面大学生暑期打
工多遇骗局。

青大大一学生小勇想利用暑假时间
找份工作赚点钱，以补贴下一学期的学
习和生活费用，但是小勇发现，对工作及
薪资要求并不高的他竟然遭到了五家餐
馆的拒绝。“本来想去餐馆饭店当服务
生，可以多接触些人和事，没想到这样的
工作都找不到。”记者以大学生的身份在
市区几家餐厅饭店表示暑假想在此打工
的想法，同样连吃了闭门羹。一餐馆负责
人告诉记者：“现在我们宁愿招一些农民
工也不愿用大学生，大学生来打工，就几
天的新鲜劲，过了那几天就懒散怠慢
了。”

除此情况外，还有单位拒招大学生
暑假打工则是因为暑期时间太短，一金
融公司负责人这样对记者讲：“像我们
这类单位，在正式工作之前都要接受一
定的教育培训，大学生暑假一共就两个
月，培训完准备上班了学校也开学了，
这对单位来说实际上是一种资源的浪
费和流失。”

记者在调查中发现，不少学生都有
过这样的经历：打工之前跟雇主商量好
的薪酬往往在最后结算时“缩水”，雇主
常以各种理由扣除部分款项，遇到此类
情况时，没有任何书面协议的大学生也
只好忍气吞声。“很多单位就是利用我
们求职急切的心理，没几家同意与我们
签订书面协议，多以口头协议敷衍过去
算了，我们的合法权益根本得不到有效
保护。”在采访中一位曾经被骗的女生
这样告诉记者。

记者就此问题咨询了市劳动部门
的相关工作人员，他们认为，为了切实
保护学生利益，一方面需要学校的配
合，例如根据学生专业的实践需求，积
极组织社会单位与学生的对接活动，另
一方面学生自身也应提高警惕，在遇到
用人单位收取押金或扣押证件情况时，
必须予以拒绝，并且大学生在上岗前应
该与用人单位签订一份临时的书面用
工协议。

日前，岛城某大型日资商
场有关工作人员透露，新的全
省最低工资标准公布之前，她
和很多同事都是卖场的小时
工，工资根据人事评价的不同，
每小时从7 . 8元到8 . 1元不等。
“我们每个人每个月就只有160
个左右的工时，干满了就只能
调班休假，想通过加班多赚钱
都不行。”因为这样，每个员工
每月只能拿到1100元左右的工

资。
因为每年4月份，该商场

内部都会进行小幅度的工资
调整。由于今年新劳动法规
自5月1日起开始实施，商场
便决定届时再做工资调整。
看到报道说每小时涨到9 . 6
元，员工们都满心欢喜地盼
着那一天的到来，没想人事
部门却提前宣布了一个消
息，让大家的盼望都成了空。

“说要和我们签合同，此后就
按月拿工资。”结果5月份的工
资条下发后，比起上个月甚至
还少了50元。对此，全体员工
一致签字要求增加工资。据
了解，不少在青外企零售企
业也都随着最低工资标准的
变化做了内部调整，通过大
量削减小时工或是将小时工
转正的方式，来减少企业用
工成本。

最低时薪上涨，小时工突击“转正”

据了解，此前的麦当劳、肯德基等
快餐巨头涉嫌非法用工、家乐福等零
售巨头规避劳动合同突击减员等事
件，给这些洋企业光鲜的外表蒙上了
一层阴影，同时在全国范围内引发市
民的高度关注。此后，全国总工会采取
一系列措施，要求这些外企合理支付
员工工资，为何时至今日，仍然出现最
低工资标准高开低走的问题？
“以前的时候小时工挺多的，最

低工资上调后就严格限制了小时
工。”对此，麦当劳台东店的有关负
责人表示，9 . 6元一小时的工资对麦
当劳来说是很大的负担，他们现在
招聘学生做兼职，以及为其制定的
工资标准没有违规。
“最低工资上调，不意味工资一定

会跟着上涨。”针对这一现象，青岛市
人力资源和社会保障局的工作人员
表示，企业采取这种方式并没有违反
法律规定，只要每月最低工资不低于
920元，小时工变成合同工也不违反规
定。而山东华鲁律师事务所的隋思玉
律师则认为，这是企业在利用漏洞合
法规避成本的一种行为。

主管部门：

企业这种方式

不违法

短工不好找 又常遭欺骗

大学生

暑期打工挺难

而岛城用工出现了奇怪
的现象，一方面是不少企业拒
用没有经验的人员、尤其是在
校学生，另一方面却是竞争激
烈的快餐企业大量招聘在校
学生。因为根据相关法律规
定，学生并不在法律意义上的
劳动者之列，不受最低小时工
资标准的保护，其所领取的工
资也均由企业自己来制定。

岛城某高校大学生小张
（应要求化名）在暑期开始时，

便应聘到市北区一家麦当劳打
零工，每天四五个小时，每小时
不到6元钱。而该店既没有和他
签合同，也没有按照国家规定
支付小时工资，这让小张有点
郁闷。据介绍，目前店里很多大
学生小时工都存在这种情况，
大家倒班工作，却只能拿很低
的小时工资。

台东的一家麦当劳快餐
店的一名学生员工表示，“店
里目前兼职的大部分都是学

生。因为打工主要不是以赚钱
为目的，所以对于工资的多少
也没有很强硬的要求。”随后，
记者从肯德基、必胜客等快餐
店了解到，他们的用工情况也
和麦当劳比较类似，工资也是
5 . 8元一小时。接受采访的员
工表示，从5月1日后，快餐店
大量增加了学生打工者的比
例。而目前宁夏路大润发内的
肯德基刚招聘了15名兼职学
生。

大量聘用大学生，时薪远低于标准

学生
利用假期做
兼职，每小
时只能拿到
6元左右。
本报记者
张晓鹏 摄
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