
近两年受经济危机的影响，
高校毕业生就业形势十分严峻，
官方公布的数据显示，全国高校
毕业生的初次就业率平均水平
大约在 70% 左右。日前，从聊城
职业技术学院就业指导中心传
来一个令人欣喜的消息，2010 届
高职毕业生 34 2 6 人，截至 6 月
28 日，95 . 7 6% 的学生找到了合
适的工作，顺利走上工作岗位。
多家媒体相继报道学院毕业生
就业工作，并给予了很高的评
价。是什么让聊城职业技术学院
实现了就业工作的新突破？

一、校企合作，打通高质量
就业绿色通道

近年来，聊城职业技术学院
大力推动“订单培养”、“顶岗实
习”、“实习+就业”等模式，先后
建立了 123 个实习实训基地，包
括中国人民解放军总医院( 301) 、
上海武警总医院、皇明太阳能集
团、中通客车股份有限公司、中国
重汽集团、中铁十四局、蓝海酒店
集团、齐鲁软件园、正大集团等等。
为了进一步深化校企合作，学校在
常年保持密切合作的企业中挑选
了中通客车集团、皇明太阳能集
团、威海泓淋电子、山东蓝海酒店
集团、北京京都信苑酒店、净雅
集团等用人单位，签订了订单培
养合作协议，为学生开辟了就业
直通车。目前学校与苏宁电器集
团、中国重汽集团等几家国内知
名企事业单位的深度合作正在
洽谈中，在订单培养方面力争寻
求更大突破。正是这些就业基地
作为毕业生就业的强有力保障，
学院就业率才能在省内同类院
校中名列前茅。

二、现场招聘，打造一站式

服务统一平台
聊城职业技术学院为毕业

生举办的招聘会基本做到了“水
常流，不间断”。聊职的招聘会一
般包括三类：全校性的大型招聘
会、各二级学院招聘会以及各类
专场招聘会。学院每年 4 月份都
举办大型招聘会。在 20 1 0 年的
毕业生供需见面会上，来自全国
各地 34 2 家用人单位的 70 0 余
名代表来校选聘毕业生，提供需
求岗位 77 0 0 余个，现场达成就
业意向 2620 余个。同时，为方便
毕业生就业和用人单位揽才，学
院还根据不同专业，开设专场招
聘会。比如信息学院的顶岗实习
招聘周就吸引了中国电信聊城分
公司、山东泰盈信息科技、山东旅
科信息科技等 12 家企业前来招
聘，为学生提供了 100 多个岗位，
80 余名学生最终选定了理想的实
习单位。从提供的就业岗位上看，
数量多，待遇好，专业契合度较高，
深受毕业生欢迎，真正做到了让毕
业生有备而来，满意而归。

三、创业教育，拓宽学生就
业途径

近几年，学院采取一系列措
施加强大学生创业教育，使创业
教育成为一种校园文化。一是在
高职院校当中率先开设了创业
教育课程，并将其列为公共必修
课，通过开展创业设计大赛、科
研竞赛，营造出浓厚的创业教育
氛围。二是加强大学生创业实
践。目前，学院建立校外创业实
践基地 123 处，创业指导教师分
期分批地带领学生进行创业实
践。三是加强创业指导。学院成
立了大学生创业指导中心，各二
级学院均成立了大学生创业指

导站，指导中心和指导站全部由
专职创业导师组成，根据学生创
业项目特点进行指导。目前，学
院已有一大批毕业生走上自主
创业之路，部分毕业生取得了良
好的创业业绩。

四、倾心服务，为每一个毕
业生的梦想插上翅膀。

聊城职业技术学院坚持“全
程抓培养、全程抓就业”的理念，
组织编写了《职业生涯规划与就
业指导》，整理了用人单位信息
库，实施就业工作目标责任制，
设立就业专项资金。开展形式多
样的就业教育活动。邀请部分企
事业单位领导或人力资源部门
负责人来校举办讲座，组织学生
代表深入企业参观，与用人单位
面对面交流，征集往届优秀毕业
生创业、就业先进事迹，邀请部
分代表来校作报告，与学生干
部、毕业生代表交流、座谈，转变
学生就业观念等。2010 年学校共
组织各类就业教育活动 7 0 余
项，学生踊跃参加，为他们树立
正确的求职观和择业观起到了
积极性的作用。

学校重视个性化的就业指
导，开展咨询活动。尤其是对于
报名参加专升本考试，三支一扶
计划、志愿者支援西部建设计划和
报名应征入伍的毕业生，学校组织
专门的辅导和培训，提高录取比
例。学校就业指导中心定期开放信
息查询室和咨询室，开展职业测评
和咨询服务，重点帮助学生解决求
职过程中遇到的心理上的困惑。

五、天道酬勤，开创就业工
作美好明天。

天道酬勤，辛勤的付出终于
换来丰硕的成果。多年来，聊城职

业技术学院的毕业生就业率一直
位居全省同类高校前列，近 3 年来
毕业生就业率更是高达 95% 以上。

除了就业率高之外，今年的
毕业生就业还呈现出：就业区域
广，除了山东省外，大批学生在
长三角、珠三角、京津地区和胶
东半岛等经济发达地区就业；高
层次就业的毕业生比例多，今年
又有一大批 2010 届毕业生被省
内外知名用人单位录用，例如，
中铁十四局录用建筑工程技术
专业和工程监理专业 44 名毕业
生，北京 30 1 医院、广东韶关粤
北医院、济南军区总医院、济宁
市第一人民医院录用护理专业
毕业生 51 人，山东永盛橡胶集
团一次性签约机电机械类毕业
生 62 人，中国重汽集团录用了
82 名汽车检测与维修技术、数控
技术、机电一体化技术专业毕业
生，胜利油田中心医院录用 6 名康
复治疗技术、医学检验技术专业毕
业生等等；用人单位“抢人”的动作
快，早在本学期初，机电、数控、康
复、护理、电子商务、旅游酒店、
畜牧兽医等部分专业的毕业生
就已经被用人单位早早预订，毕
业生供不应求等特点。

面对毕业生就业工作所取得
的一系列荣誉，聊职人表现得从容
而平静，学院领导在毕业生就业工
作年度表彰会上深情寄语：“成绩
属于过去，希望在于未来！”

今年是聊城职业技术学院
的全面提升年，全院上下已经积
极行动起来，力争使学院各项工作
更上一个新的台阶。我们深信，聊
城职业技术学院的毕业生就业工
作也必将不负众望，继续阔步前
行，走入一片灿烂的晴空……

为为 梦梦 想想 插插 上上 翅翅 膀膀
——聊城职业技术学院学生就业工作纪实
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8 月骄阳似火，天气
燥热不堪。现在的你，是
否也如这 8 月的天空，躁
动、焦虑且迷茫？你的成
绩可能不太理想，是选择
复读、就业，还是习得一
技之长？在你的内心，也
许并没有答案。

选择复读吧，机会成
本摆在那；选择就业吧，
高中毕业不尴不尬；选择
高职高专吧，又总觉得低
人一等。此时，站在人生
的岔路口上，你四顾踟
蹰，觉得欲渡黄河冰塞
川，将登太行雪满山。

确实，在高等教育大
众化的今天，在一切选择
都充满了竞争的形势下，
你的任何一种抉择都不会
是完美无缺，而是利弊兼
有，难言得失。

选择复读，也许会有
一条光明的本科之路，但
同时也意味着一年后，你
将不得不再走一次高考的
独木桥，如果再次失败，
你会更加痛苦迷茫，但即
使成功了，现实也是残酷
的，且不说身边的同龄人
已先你一步，就是在目前
的就业形势下，也会有大
约三成的本科毕业生面临
着毕业即失业的窘境。

直接就业吧，一无学
历，二无所长，毫无心理
准备的你，又该如何面对

现在已显饱和的竞争局
面？即使就业了，又如何
在曲折中寻找自己渺远的
成长空间？这时候你将惊
惶地发现，应试教育下的
高中三年，自己并没有增
长多少进入社会的能力，
仍需锤炼。

换一种思维，换一种
视野，摘下有色眼镜，也
许你可以认真考虑一下选
择高职高专的可能性，说
不定，你将会从中发现另
外一片天地。

深入了解，你将发
现，原来在国外，并不是
每个年轻人的出路都是上
大学，职业教育也是他们
的重要选择；你将发现，
原来高级技工的工资并不
低，有时候甚至会超过教
授、经理；你将发现，在
当前，职业教育的就业率
并不差，反而是近年来有
那么几回，我国高职高专
的初次就业率超过了本
科；你还将发现，读了高
职高专以后，人生的路并
没有越走越窄，而是进可
求深造退可找工作，是攻
守兼具之选。

进一步深入思考，你
将有更大的发现--原来中
国的高级技术人才如此奇
缺，以致高薪也难以罗
致。有些企业为了揽才，
竟然为蓝领也开出天价。

你也将发现，有“世
界工厂”美誉的中国，经
由富士康事件以后，已在
有意识地改变劳动密集型
生产方式，寻求产业升
级、精工制造。低工资、
低成本、粗加工的企业会
陆续被淘汰，最终，我们
会像日本、韩国一样，进
入高附加值、高科学水
平、高技术含量的领域，
并逐步走上“高端制造业
强国”的道路。

而这样一来，中国对
高技术人才的需求，以及
能提供给高技术人才的薪
酬水平，都将远远超过那
些来自于不具有竞争力高
校的本科毕业生。当这些
人还在青春作赋，皓首穷
经的时候，也许毕业于高
职高专的你，会庆幸能比
他们更快地找到理想的工
作平台，奉养父母和树立
人生的奋斗目标。

因此， 8 月的你，如
何抉择，将影响你的未
来。但无论如何，与其抱
残守缺，不如另辟蹊径；
与其故步自封，不如抛弃
成见。无论你怎样迷茫，
你都要认识到，人生并非
只有一种可能，如果能以更
加开放和务实的眼光去看
待这些可能，也许你将因此
成就自己的一生。选择高职
高专需要你的战略眼光。
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