
连线院长书记

问：学院如何全方面提
高毕业生的就业竞争力？

夏院长：毕业生就业
竞争力的提高不是单方面
的，山东英才学院把提高
毕业生的就业竞争力贯穿
于整个教育教学全过程，
打造教育和推荐两个就业
体系。在教育体系中，主要
是从专业设置、课程设置、
师资队伍的配置都以就业
为目标，教育体系的一个
重要方面是提高学生的实
践能力，让学生掌握一定
的技能。比如我们投资 2
个多亿建立了 8 个校内实
训中心，还和青岛海信、皇
明太阳能等建立了 106 个
校外实训基地。而在推荐
体系中，我们专门设立了
就业副院长和就业干事，
这在全国是首创，并且通
过定单式培养、专场招聘
会等校企合作方式，加强
对学生的就业推荐。

问：学校最具就业前
景的专业有哪些？

夏院长：因为山东英
才学院是以市场需求为目

标设置专业的，所以总体
来说，我院各个专业的就业
前景都比较好。相比较来说，
机械制造、应用电子技术、建
筑施工、计算机等理工科专
业的就业比较好；文科中学
前教育、市场营销、电子商
务、物流管理的就业前景也
相当不错。多年来，英才学
院的就业率保持在 91% 以
上，2009 年达到了 98% 。

问：下一步学校将如
何进一步拓展就业市场？

夏院长：一是加强专
业的建设，形成较强的市
场需求大的特色专业；二
是加强对就业工作的奖励
措施，目前英才学院每年
都拿出 100 万元来奖励就
业工作，以后还要加大奖
励的力度；三是拓展学生
的就业空间，从以山东为
主走向全国，派出工作人
员到东南沿海地区进行摸
底调研，加强同那些地区
的企业合作，比如今年我
们就走到深圳和中国餐饮
连锁 5 0 强企业深圳嘉旺
集团进行了校企合作。

问：学院在就业工作
中有哪些成功经验？

鲁书记：学院的发展定
位非常明确，不求全求大，不
盲目跟风，始终面向市场，紧
紧围绕现代服务业发展，坚
持强化优势、突出特色的原
则，立足享誉省内外的财经、
商贸类专业优势，集中培育
和形成了富有特色和核心竞
争力的以会计电算化、财务
管理、连锁经营管理、电子商
务、市场营销、资产评估与管
理、金融管理与实务、国际商
务等省级特色专业和品牌专
业为依托的财经、商贸类专
业群，专业结构不断优化。

学院以校企合作为突破
口，先后与国际永拓(山东)
会计师事务所、阿里巴巴、家
乐福、沃尔玛、山东家家悦、
潍柴集团等百多家知名企业
紧密合作，积极开展订单培
养，共同拟定培养方案，共同
开发课程，共同承担教学任
务，探索出了财经、商贸类专
业教学改革的新路子。

学院围绕一切为了学生
成才的办学宗旨，一是舍弃

办学成本考虑，改变高职院
校第五学期就安排学生离校
实习的常规做法，将定岗实
习安排在各学期之中，延长
了学生在校学习时间；二是
在高职院校较早开始全面开
展综合素质教育。对在校生
开展文学修养、历史与文化、
哲学与思维、职业生涯与心
理素质、经济与管理、通用职
业技能等模块的教学，为全
面提高学生的就业能力和持
续发展能力奠定了良好的基
础；三是加大投入，在建好
59 个校内仿真专业实训室
的基础上，针对财经、商贸专
业顶岗实习难的特点，学院
不惜成本，自建或与企业联
合建成了校内银行、大型超
市、会计记账公司、外贸公
司、资产评估所等实体公司
及企业，为学生熟练掌握岗
位技能提供了有利条件；四
是实行导师制。从新生入学
开始，各系部选派骨干教师
作为导师，负责学生的学习、
生活和就业指导。具体指导
学生在思想品德、学业上的
进步并帮助学生成才就业。
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墙内开花墙外香
山东经贸职业学院党委书记 鲁庆波

重资建设校内外实训基地
山东英才学院院长 夏季亭教授

问：学院在就业方面有
哪些成功经验？

邓院长：学院之所以取
得如此好的招生就业成绩，
一是领导高度重视。学院成
立了以书记、院长为组长的
招生就业工作领导小组，各
系成立了就业工作办公室，
确定专人负责就业工作；二
是加强制度建设。学校制定
了关于加强招生就业工作
的政策规定，细化了具体
的实施措施，明确了任务
和责任；三是始终坚持
“以就业为导向”的办学
理念，重视就业工作已成
为铁职院的校园文化；四
是齐抓共管，全员参与，
关注就业工作已经成为铁
职院人的自觉行动。五是
加强毕业生思想教育工
作，帮助引导学生树立正
确的就业观。学校组织召
开了各层次的毕业生座谈
会，帮助学生正确认识就
业形势，把握我国经济改
革和社会发展需求，树立
正确的就业观念；六是完
善校内就业信息网络平台，

加快就业信息网络化建设。
学校加入了全国全省毕业
生就业网络联盟，有效地拓
展了毕业生就业信息资源
渠道。

就业工作的优劣是对
学院全面工作尤其是对内
涵建设最好的检验和评判，
建立并落实科学有效的就
业工作考核评价体系，细化
分解评价考核指标，把工作
责任具体到相关责任人。同
时，要求全院上下解放思
想，锐意进取，通过开拓服
务西部、应征入伍、扩大校
企合作、大学生创业等途
径，把就业工作做得既轰轰
烈烈又扎扎实实。全院上下
齐心协力抓好招生、就业、
教学质量这三项重点工作，
搞好招生就业的前瞻性研
究，强化内涵建设力度和加
大宣传力度，把内强素质和
外塑形象有机结合起来。邓
院长表示，对于招生就业工
作，学院高度重视，要加大
经费投入，保障硬件设施供
应，保证招生就业工作顺利
进行。

把就业工作做得扎扎实实
济南铁道职业技术学院院长 邓洪基


