
国办高职院校

济宁职业技术学院是

2000年10月经山东省人民政

府批准成立的具有高等学历

招生资格的国办全日制普通

高校(高职)，坐落在儒家文

化发源地，孔孟之乡、礼仪

之邦的山东省济宁市。

办学实力雄厚

学院占地781 . 26 亩，
建筑面积27 . 92 万平方米，固

定资产2 . 60 亿元，其中教学

仪器设备4852 . 82 万元。现有

教职工923人，其中专任教师

647人，教授13人、副教授255

人，博士4人、硕士207 人，双

师素质教师129人，全日制在

校生11496人。

学院教学仪器设备先进

完备，拥有数控加工中心、

金属加工中心、汽车维修中

心、建筑工程技术中心、计

算机辅助设计(CAD)、可编

程逻辑控制器(PLC)、电子

设计自动化(EDA)、自动检

测与转换、机床电气控制、

液压传动、眼视光、会计模

拟、电子商务、计算机、声

乐、形体等近百个实验实训

室和2848台高性能微机，多

媒体教室、语音室可同时容

纳4470人。开通了千兆宽带

网，设有两套卫星地面接收

装置及闭路电视播放系统、

外语电台。学院图书馆藏书

53 . 3 万册，期刊杂志千余

种，电子阅览室配有先进的

计算机检索系统、视听设备

和丰富的电子信息资源。

办学理念先进

学院确立了质量立院，

精品建院，特色兴院，人才

强院战略，坚持以服务为宗

旨，以就业为导向，以学生

为主体，以教学为中心，以

专业课程建设、师资队伍建

设、实训基地建设为抓手，

走产学研结合之路，实施校

企合作、工学交替办学模

式，努力培养生产、建设、

管理、服务一线的高技能人

才，全面提高办学水平，实

现规模、结构、质量、效益

的协调发展。

办学特色鲜明

学院设有机电工程系、

电子信息工程系、汽车工程

系、建筑工程系、生物化学工

程系、经济管理系、文化传播

系、公共事业管理系、外国语

系、艺术与设计系、德育与基

础教学部等教学单位和三个

研究所。开设十大类50 个专

业，并按不同的职业岗位(岗

位群)要求设置专业方向，形

成了布局合理、贴紧经济社

会发展、充满活力的专业群

体。专业教学改革成效显著，

机电一体化技术专业被教育

部确定为国家教学改革试点

专业、被省教育厅确定为高

职高专示范专业和高等学校

特色专业；会计电算化专业

被省教育厅确定为省级教学

改革试点专业；汽车检测与

维修技术专业被省教育厅确

定为高职高专示范专业和高

等学校特色专业，建筑工程

技术专业、计算机网络技术

专业被评为山东高等学校特

色专业。汽车检测与维修技

术专业教学团队、数控编程

与操作教学团队、计算机网

络技术教学团队被省教育厅

命名为山东省高等学校优秀

教学团队。汽车检测与维修

技术、眼视光技术专业被省

教育厅、劳动厅确定为山东

省技能人才培养基地主体专

业。汽车传动系统故障诊断

与修复等三门课程被评为国

家级精品课程，建筑工程测

量等12门课程被评为省级精

品课程，工程机械结构分析

与应用、汽车拆装与调整被

评为教育部高职高专教学指

导委员会精品课程，眼镜定

配与加工被评为全国高职校

长联席会精品课程。

就业渠道顺畅

学院坚持以质量为核

心，以就业为导向，强化学生

能力培养，着力构建特色鲜

明的人才培养能力体系、专

业课程模块化体系、实践教

学标准化体系，形成了以能

力为本位、理论教学与实践

教学一体化的教育教学运行

机制，设立了“沃尔沃”、“天

津华威”、“日本豪雅(上海)光

学”、“济宁润华”、“香港力

讯”、“先达化工”等冠名班；

建立了思科网络学院；与济

宁市盛源汽车维修服务有限

公司合作开办了济宁朝阳汽

车维修厂。强化职业资格培

训，实行多证书制。多形式、

多渠道为毕业生谋求就业岗

位，经常举办供需见面会，建

立了以山东省为基础、省内

外相结合的毕业生就业网

络。近几年，我院毕业生就业

率在同类院校中一直保持领

先水平。

资助措施得力

学院坚持以人为本、关爱

学生、服务学生的方针，采取

奖、贷、勤、助、补等措施帮扶学

生。2009年发放各类奖、助学

金、补贴827.5万元，协助学生办

理国家助学贷款312.789万元。
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招生计划充足
学院2010年计划在全国19个省、市、自治

区，46个专业中招收专科(高职)学生4715 人

(其中外省计划360人、对口高职计划400人)。

学院代码、专业代码请查阅山东省教

育招生考试院的《2010年山东省普通高校招

生填报志愿指南》[专科(高职)]：

普文代码 7 0 5 3 ( 4 7 页 )

普理代码 7 0 5 3 ( 9 0 页 )

艺文代码 6 0 6 3 ( 2 8 页 )

艺理代码 6 0 6 3 ( 3 8 页 )

对口代码 7 9 4 8 ( 1 4 2 页 )
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现代教育·就业

连线院长书记

问：学校最具就业前景
的专业有哪些？

刘院长：汽车检测与维
修技术专业。汽车工程学院
已与全国工商联汽车摩托
车配件用品业商会建立人
才培养战略合作关系，与东
营吉奥汽车有限公司、山东
交运集团客车修理厂等多
家单位合作，开展“订单培
训”等多种方式培养企业急
需的、技能型人才。

会计电算化专业。该专
业注重实践教学，进行手工
模拟实验。同时，该专业也
与中国人寿保险股份有限
公司济南市分公司、山东正
义有限责任会计师事务所
等多个单位合作，培养了大
批的会计类人才。

旅游管理专业。我校的旅
游管理专业酒店经营与管理
方向学生就业前景乐观。我校
与北京万达索菲特大饭店、北
京喜来登长城饭店等单位进
行校企合作，每年旅游管理
专业的学生都预订一空。

电气自动化技术专业。
我校该专业的教师资源与

实验实训条件雄厚。该专业
与海信集团、浪潮集团等数
十家大中型企业建立了良
好的合作关系，学生在实习
结束后即可上岗工作，实现
学习与就业零距离。

问：学校学生的就业特
点有哪些？

刘院长：第一是学校学
生的就业率连续几年大幅
度提高，总体就业率始终保
持在 92% 以上；第二是更
多地单位主动找到学校要
学生，学校在企业合作上选
择余地更大；第三个特点是学
生的就业岗位比较符合所学
专业；第四个特点是学生的就
业质量高，能够到实力雄厚，
制度完善的企业工作。这是
因为我校在教学方面始终以
就业为导向，培养实用型人
才，另一方面，学校实行全日
制、全住校、全封闭、准军事化
严格管理的管理模式，适应了
广大家长的需求，而且培养了
企业欢迎的人才。同时，学校
十分重视就业工作，不断地
开拓就业市场，拓宽就业渠
道，增加学生的就业机会。

问：学校在就业方面有
哪些成功经验？

常院长：山东杏林科技
职业学院形成了完善的就
业指导体系、周密的就业工
作流程和良好的跟踪服务
保障体系。近几年来，毕业
生就业率一直保持在 90%
以上，学院就业工作取得明
显成绩，先后获得“最具就
业推动力高职院校”，“中国
校企合作先进院校”等 10
多项奖励和荣誉称号。

学院注重学生全面素
质的培养和提高，不但注重
理论学习，更注重实践，增
加实验实习训练，我院建有
9 个校内实训中心共 1 3 0
多个实验实训室，同时建有
168 处校外实训基地，有效
提高了学生动手能力和实
际操作能力。

学院建有“就业指导委
员会”和“就业指导中心”两
个专职就业工作机构，由专
职人员常年不间断地抓好
学生的就业工作，积极推动
和帮助学生充分就业。

创建校企合作机制，实

行“订单式培养”，学院与国
内外 500 多家大中型企业、
医院有着密切的合作关系，
建立了广泛的就业、创业基
地。学生毕业后，可以直接
到校企合作单位就业。

定期召开企业、行业专
场和综合性人才供需洽谈
会，使学生及时、广泛地接
触用人单位，全面了解企业
情况，选择自己适合的工作
岗位。

在学生毕业之前进行
岗前培训，获得“双证”或多
种职业资格证书。同时，学
院为每位毕业生都建立免
费的终身教育服务体系，毕
业生无论何时均可回校深
造，不收取任何费用。

加强就业创业教育。自
入学开始就进行《大学生
职业生涯规划教育》，并
定期举办就业创业指导讲
座，使学生树立正确的就
业观念，具备一定的创业
意识。同时，学院还设有
“创业基金”，鼓励和帮
助有创业能力的学生自主
创业。

与500多家大中型企业密切合作
山东杏林科技职业学院董事长、院长 常翠鸣

就业率连续数年大幅提高
山东圣翰财贸职业学院院长 刘大文教授

问：学校如何全方面提
高毕业生的就业竞争力？

陈院长：我们早在建校
之初就提出了“专业设置与
市场需求零距离，真教实练
与上岗工作零适应期”的口
号，在专业设置上坚持不偏
离市场需求的原则。我们提
倡“工学结合，校企合一”。
尤其是对于即将毕业的学
生，在他们真正参加工作
前，都会有八个月的实习
期，这时不仅学生的专业动
手能力可以得到锻炼，而且
对企业的适应能力也可以
得到提高，学生可以提前进
入工作状态，等到他们真正
参加工作的时候，学生的就
业竞争力就会大大提高。

问：学校最具发展前景
的专业有哪些？

陈院长：我们学校采取
的是集团办学的形式，目前
的教学模式就是“校企合
一”，我们初步的发展目标
就是“以专业上产业，以产
业促专业，专业与产业同辉
煌，共发展”，所以目前学校
具有发展前景的专业主要

就是与集团产业配套的专
业，另外一些专业也比较有
发展前景，比如汽车专业、
动画专业、招标投标专业、
护理专业、数控专业等都是
前景非常看好的专业。

问：下一步学校将如何
进一步拓展就业市场？

陈院长：首先扩大与校
外企业的合作与联系，为毕
业生储备更多的就业岗位；
其次是在集团内部建立更
多的相关企业，在校内为学
生提供更多的就业机会；另
外我们还开展了创业教育，
鼓励学生创业，并且集团在
项目选择和资金等方面给
予一定的支持。我们还提
出了毕业生国际化就业的
构想，也就是我们现在正
在计划实行的“三 O 五
O ”工程，目前正积极寻
求国际合作，争取使 30%
左右具有创新意识的学生
实现创业，成就自己的事
业；使 50% 左右拥有国际
梦想的学生成为国际化人
才，使我们的就业市场真正
得以拓展和延伸。

实行“三 O 五 O”工程
青岛恒星职业技术学院院长 陈昌金


