
抓好“两种订单”

杏林学院紧紧抓住两种
“订单”不放：首先是人才市场
的“大订单”。学院以超前的眼
光盯紧用人趋势，按照人才市
场的需求，做好深入调查了
解，有针对性地设置每个专业
和每门课程，使人才培养的规
格和质量必须符合人才市场
需要，并针对地区差异、行业
特色、专业人才需求层次、职
业岗位能力等，适时调整专业
和课程教学计划，控制人才培
养规模，进出都能对路，因此，
每届毕业生早在当年的一、二
月份就被用人单位预订一空，
可谓供不应求。其次是用人单
位的“小订单”。学院与多家用
人单位签订了《校企合作订单
培养协议》，由对方向学院提
出“用人订单”。学院先后同中
国万达集团、上海大数集团、
浙江钱江摩托股份有限公司
等多家企业开展了电气自动
化技术、动漫制作与设计、汽
车检测与维修技术等专业“订
单班”，从新生入学开始，就签
订《就业协议书》，入学意味着
就业，使这些学生毕业后都能

顺利走上自己满意的工作岗
位，保证了学生的充分就业。

实施“四级管理”

学院建有“就业指导委员
会”和“就业指导中心”两个专
职工作机构。制定有较为完善
的推荐与指导毕业生就业的
工作流程，通过向企业推荐、
组织双选会、组织顶岗实习等
形式向企业推荐毕业生；各二
级学院设有分管就业工作的
副院长和就业指导科，具体负
责毕业生就业推荐与指导工
作。结合学院专业设置情况和
实习实训基地建设实际，积极
探索新的就业工作机制和促
进毕业生就业的方式方法，把
建设校外实习实训基地、强化
学生顶岗实习与就业相结合
起来，不断发展有充分就业保
障的“订单班”，逐步形成了
“彰显订单教育，实施四级管
理”(即“就业指导委员会”、“就
业指导中心”、二级学院、毕业
班班主任) 的就业工作机制，
就业率、就业质量逐年提高，
有效促进了毕业生就业工作。
学院坚持以社会需求为导向，
把工学结合作为切入点，不断

加大校外实习实训基地建设
力度，学院先后投入巨资，已
建成 168 个校外实习实训基
地，学生能在真实的工作环境
中和职业环境中锻炼自己的
实践能力。在“订单培养”方
面，学院先后设立了“唐骏欧
玲班”、“钱江班”、“万达班”、
“皇明班”、“舜和班”、“创维
班”等 28 个“订单班”，订单企
业参与人才培养全过程的管
理，学生既是在校大学生，又
是企业“准员工”，毕业后直接
到订单企业就业，毕业生就业
率一直都保持在 90% 以上。

做到“五个结合”

学院领导告诉我们：高职
院校培养的不仅是有用的人
才，而且是动手能力强、适应
能力强、竞争能力强的人才，
这些毕业生不仅要能用得上，
而且还要能下得去、留得住，
这是提高毕业生就业率的根
本保证。杏林学院认真贯彻落
实国家教育部《关于全面提高
高等职业教育教学质量的若
干意见》的精神，注重改变教
育观念，抓好教学改革，做到
“五个结合”：一是基础和专业

相结合。在强化基础理论教育
与基本技能训练的同时，拓宽
专业口径，并逐步建立起护
理、机电一体化技术、软件技
术和电气自动化技术等特色
专业。努力做到“人无我有，人
有我优，人优我
早，人早我多”，
因此杏林的毕业
生成为用人市场
的“香饽饽”。二
是理论教学与实
践教学相结合，
在时间上各占
50% ，在校内建设
了 9 个模拟性、
生产性、开放性
的实习实训中
心，突出加强学
生动手能力的培
养，方便学生的
顶岗实习，实现
与社会和用人单
位的零距离接
触。三是专业课
教学与技能培训
相结合。提出“一
专多能、多能多
证”的要求，学院
设有职业技能培

训工作管理中心，使学生必
须熟练掌握一两门专业技
能，获得“毕业证”和“技能
证”，方便了毕业生就业。四
是设置专业与用人单位相结
合。凡开设新的专业，都经过

深入调研，反复论证。学院开
设的专业在 300 多家用人单
位都很紧俏或很需要，保证
了学生的稳定就业。五是专
业教育与人文素养教育相结
合。杏林学院提倡和鼓励学
生自立自强，为学生提供充
分展示才能的机会，文艺演
出、演讲比赛、书画比赛、体
育比赛等丰富多彩的校园文
化活动接连不断，寓教于乐，
全面发展，让学生学会生存、
学会学习、学会合作、学会创
业、学会负责，使学生的潜能
得以全面发挥和展现，成为激
发学生创造力的最佳平台，有
效提高了学生的综合素质，提
高了就业竞争能力，提高了学
生的就业率。
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山东杏林科技职业学院就业工作纪实

山东杏林科技职业学院 2010 年主要订单班

序号 订单专业 订单班名称 订单企业

1 汽车检测与维修技
术

“唐骏欧玲班” 山东唐骏欧玲汽车制造有限公司

“钱江班” 浙江钱江摩托股份有限公司

2 电气自动化技术 “万达班” 中国万达集团

3 机电一体化技术 “皇明班” 皇明太阳能集团

4 电子信息工程技术 “泓淋班” 泓淋科技集团

5 应用电子技术 “创维班” 创维集团

6 药学
“唯创班” 唯创集团

“山川班” 山东山川集团

7 酒店管理

“新世界班” 浙江新世界国际大酒店

“皇宫班” 鱼翅皇宫大酒店

“舜和班” 山东舜和酒店集团

8 市场营销 “阳光海天班” 北京博杰纵横国际集团

9 医疗美容技术 “菊荷清雅班” 香港菊荷清雅国际集团公司

10 针灸推拿 “若石班” 若石集团

11 软件技术 “师创班” 山东师创软件工程有限公司

12 口腔医学技术
“黄伟班” 烟台黄伟义齿制作公司

“金美冠班” 青岛金美冠精密义齿制作公司

13 报关与国际货运 报关班 上海意派船务有限公司、浙江九龙国际
物流股份公司、青岛邦联通达报关公司

14 动漫制作与设计 “大数班” 上海大数集团

山东杏林科技职业学院是经山东省人民政府批准、国家教
育部备案、具有独立颁发国家高等教育文凭资格的普通高校。学
院占地 1028 亩，建筑面积 27 .28 万平方米，下设计算机电子信息
工程学院、机械制造与自动化工程学院、建筑工程学院、经济管
理学院、商学院、医学院、护理学院等 8 个二级学院和基础部，开
设电气自动化技术、机电一体化技术、计算机应用技术、汽车检
测与维修技术、报关与国际货运、建筑工程技术、市场营销、护
理、临床医学、药学等 36 个统招专业。学院坚持“办学有特色，专
业有优势，就业有专长，创业有实力”的育人理念，全面实施素质
教育，注重加强内涵建设，保持了平稳、健康的发展速度。谈到学
生就业问题，学院领导自豪地说道：“解决毕业生的就业难题，我
们主要靠订单教育。”
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现代教育·就业

1 .聊城职业技术学院获得第六届“用友杯”全国
大学生创业设计暨沙盘模拟经营大赛山东赛
区总决赛特等奖和二等奖
2 .凯文职业学院运动会获奖学子
3 .经贸职业学院实习学生合影
4 .山东畜牧兽医职业学院梅超六、胡文静两学
生荣获2010 年全国职业院校技能大赛农业职
业技能大赛一等奖

5 .青岛求实学院形体课
6 .圣翰财贸学院赴世博会实习实训
7 .首届山东省大学生专利设计大赛圣翰学院获
奖学生
8 .全国高职高专英语写作大赛全国总决赛中，
外事翻译学院学生李圆圆获得该组一等奖
9 .济宁职业学院2009年第二届全国高职高专生
物技术职业技能大赛中获一、二等奖


