
适应市场需求 以就业为导向 培养技能型人才

自 2001 年起，每年都有超过 200 家
的省内外和境外各类企业来学院选聘毕
业生。有些专业的毕业生供不应求，抢聘
一空。毕业生就业率多年来保持 97% 以
上，位居山东省高职院校前列。人们不仅
惊叹快速发展的“现代速度”，人们也称
赞现代学院本着“学生本位”的思想创造
的高就业率！

正如山东现代职业学院董事长刘春
静所说，“过去，招生是学校的生命线；现
在，就业是学校的生命线。”

“现代”顶岗实习

播种新希望的火种

山东现代学院刘院长告诉笔者，顶岗
实习是高职院校有效推进工学结合人才
培养模式的重要形式，也是提高高职生理
论联系实际能力和综合技能的重要实践
性环节，是为高职生就业铺设的绿色通
道。正是因为这样，现代学院把安排学生
顶岗实习，作为促进就业工作的重要手
段。截至 2008 年 11 月底，现代学院 2008
届近 6000 名毕业生全部实现了顶岗实
习。现代学子大多就业于三资高新技术企
业和部分杰出的民营企业，涉及医疗卫
生、教育培训、生产制造、电子科技、生物
制药、旅游服务等各行各业，众多领域。

通过多年的就业工作实践，学院已先
后与全国各地二百余家单位签订了毕业生
就业推荐协议，并以济南、青岛为基地建立
就业网络，先后推荐部分优秀毕业生到浪
潮集团、三联集团、将军集团、齐鲁软件园、
苏州工业园、齐鲁医院、齐鲁制药厂、鲁能
集团等 200 多家企事业单位实习就业。

专业市场化

现代学院市场运作的成功尝试

“现代”人也始终坚信这样一句话：
不跟市场走，什么都没有，跟着市场走，
什么都会有。

社会需要怎样的人才，现代学院就
培养怎样的人才。
“面向市场办学，面向社会需求办

学，这是民办高校一个非常突出的特点。
我们在办学模式上以就业为导向，实行
订单教育”。现代学院招生就业办公室主
任如是说。

为了有效实施订单教育，学院对专
业设置进行了改革。充分考虑到专业设
置与当前经济发展的密切结合，学校对
于就业率不高的专业进行了及时调整，
按照市场需求合理转型。据介绍，学院每
年在毕业生就业工作结束后，就要求各
个学院分专业分班级统计毕业生就业
率，并以制度的形式将毕业生就业率与
招生计划有效挂钩。对于就业率低于
90% 的“滞销”专业，在安排下一年度招
生计划时减少招生指标，对未达到最终
就业率 85% 的专业，就停止招生。

培养注重“实训”

现代学子“技高一筹”的保证

山东现代职业学院院长刘春静向笔
者介绍，学院十分重视毕业生的就业质
量和就业率。在人才培养过程中，形成了
以“综合岗位能力与综合职业素质”为重
点的特色人才质量观，一方面加强学生
专业知识和技能培养，另一方面加强职

业素养和职业心态建设。通过三年的系
统学习，使学生在具备扎实的专业理论
基础知识和技能的同时，使学生认识到
自己的就业优势与劣势，端正先就业，后
择业，再创业的就业心态，为学生最终立
业打下坚实的基础。

现代学院制定了操作性很强的人才
规划，创建了“一体、两翼、多功能”的一专
多能教育新模式。一体是指学生的主攻专
业；两翼是指学生走向社会自我腾飞的两
个通行证--学历证书和职业资格证书；多
功能是指学生所学的专业口径较宽，课程
覆盖具有较强的适应性，培养的学生不仅
是某领域的专业能手，也是具有很强适应
性的“现代”式通用复合型人才。

为培养技能型人才，现代学院加大
投入，兴建实训大楼，建设各类实习实验
室 69 个。2008 年又投入 1600 万元新建了
三个实习工厂。在加大校内实习实训条
件改善的同时学院还要求各学院必须与
相关企业合作，建立一批校外实习、实践
基地，实现资源共享。

就业讲究“服务”

现代学院高就业率的原因所在

为了保证教学质量和就业保证，现代
学院实施了全程三段式学生管理新模式，
它主要体现了“严、细、全”的特点。全程，一
是指对学生一天 24 小时的学习、生活、活动
的全程管理和服务；二是指对学生实施入
校--学习--就业--创业全程指导和服务。
三段式，一是指对学生每天的教师课堂教
学管理、班主任跟班行为指导、生活辅导员

的学生饮食起居管理与服务；二是指学生
在读期间的三个阶段的不同管理模式：第
一学年——— 养成教育、第二学年——— 专业
知识，第三学年——— 成才就业教育。

出口引导入口，现代学院为解决好学
生就业，对毕业生实行院、二级学院、班三
级“塔式就业服务模式”，学院就业办对全
院各学院各专业的学生就业有总体部署、
分阶段实施方案并建立跟踪、监督体系；以
“三率(一次性就业率、就业满意率、就业巩
固率)”为评估考核就业工作，激励学院各部
门充分发挥作用，全方位为学生谋出路，让
学生和企业真正有所获益。毕业前夕，“现
代”毕业生要进行职业生涯规划设计；每年
学院都要举行毕业实习生就业岗前培训；
学院组织应届毕业生参加省、市人才交流
中心统一组织的毕业生招聘会；学院通过
网络使毕业学生信息在学院就业网与全国
各地人才网等 20 余个专门人才网站实现
衔接。所有这些都让我们看到了现代学院
为学生就业服务所做的点点滴滴的关怀。

衡量教育成功的标准是什么？“一是
学生毕业后能否尽快找到合适的工作，
二是学生通过工作能否得到相应的报
酬。”刘院长这样说。正因如此，对毕业生
现代学院往往不仅“扶上马”还会“送一
程”，加强就业跟踪调查及服务，统计毕
业生称职率，建立毕业生就业反馈信息
系统，同时征求毕业生对学院教学管理
及课程改革方面的意见和建议，以此作
为衡量学校教育教学工作质量的评估及
专业教学改革的参考依据，从而推动学
院在就业等各方面工作不断改革、完善，
进入了一个良性循环轨道。
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山东现代职业学院是经山东省人民政府批准、教育部备案具
备独立颁发学历文凭资格的全日制普通高校，面对大学毕业生就
业形势的严峻挑战，“现代”学子经过 3 年的栽培，今天面对就业
市场的物竞天择，持续创造了高职生的高就业率，引起社会教育
界的广泛关注，赢得了社会的信赖和赞誉，也让高职生看到“英雄
大有用武之地”的光明前景。

B112010 年8 月10 日 星期二
编辑：王振国 张静 组版：胡晓娟

现代教育·就业

2010高职专业就业率前50

注1：个别专业因为样本不足，没有包括在内。
注2：就业率：高职高专毕业生的就业率=已就业人数/需就业的总毕业生数；已就业人数

不包括专升本人数，需就业的总毕业生数也不包括专升本人数，排名含并列。
数据由麦可思提供

序号 高职高专专业名称 毕业半年后就业率（%）

28 材料工程技术 93 . 1

31 供热通风与空调工程技术 92 . 9

32 导游 92 . 8

32 市场开发与营销 92 . 8

34 生产过程自动化技术 92 . 6

35 发电厂及电力系统 92 . 5

36 机电设备维修与管理 92 . 3

37 工业设计 92 . 1

38 染整技术 92 . 0

39 应用化工技术 91 . 9

40 现代纺织技术 91 . 8

41 商务管理 91 . 7

42 精细化学品生产技术 91 . 6

43 制冷与空调技术 91 . 5

44 食品营养与检测 91 . 4

45 楼宇智能化工程技术 91 . 2

45 计算机系统维护 91 . 2

47 有机化工生产技术 91 . 0

48 热能动力设备与应用 90 . 7

48 多媒体设计与制作 90 . 7

50 会计 90 . 6

全国高职高专 85 . 2

序号 高职高专专业名称 毕业半年后就业率（%）

1 油气储运技术 98 . 6

1 电厂热能动力装置 98 . 6

3 药物制剂技术 97 . 8

4 纺织品检验与贸易 97 . 2

5 税务会计 97 . 1

6 铁道工程技术 97 . 0

7 公路监理 96 . 8

8 药物分析技术 96 . 2

9 会展策划与管理 95 . 9

10 高等级公路维护与管理 95 . 7

11 材料成型与控制技术 95 . 6

12 地下工程与隧道工程技术 94 . 9

12 高分子材料应用技术 94 . 9

14 中药 94 . 8

15 道路桥梁工程技术 94 . 7

15 商检技术 94 . 7

17 景区开发与管理 94 . 6

18 生物化工工艺 94 . 5

19 生物制药技术 94 . 4

20 民航安全技术管理 94 . 2

21 学前教育 94 . 1

22 化工设备维修技术 93 . 8

23 微电子技术 93 . 4

24 石油工程 93 . 3

24 化学制药技术 93 . 3

26 焊接技术及自动化 93 . 2

26 石油化工生产技术 93 . 2

28 工业分析与检验 93 . 1

28 会计与统计核算 93 . 1


