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今日运河·解读

保障改善民生减轻企业负担
济宁市人力资源和社会保障局副局长张学峰答记者问
文/片 本报记者 陈鸿儒

“五缓四减三补贴”支持企业发展

记者：在社会保险方面，济宁
市支持企业发展的措施有哪些？

张学峰：措施主要是“五缓四
减三补贴”，“五缓”，是指可以缓
缴养老、事业、医疗、工商、生育五
项保险；“四减”是指可以降低社
会保险缴费费率，济宁市的具体
办法是医疗保险缴费费率从8%

降到7%，生育保险费率由1%降
到 0 . 8%，失业保险费率减低
50%。“三补贴”是指社会保险补
贴、岗位补贴和培训补贴。对经批
准缓缴养老保险费的企业，在补
缴养老保险费时可以免缴滞纳
金，正常办理职工退休、调动、养
老保险关系转移。

保障改善民生减轻

企业负担的6个方面的

调整，共涉及社会保障

资金3 . 93亿元。其中，降

低养老保险缴费比例，

减轻企业负担8000多万

元；调整企业退休人员

取暖补贴，增加养老基

金支出1 . 3亿元；调整领

取失业金标准，增加事

业基金支出2000万元；

调整医疗保险待遇，增

加医保基金医疗、失业

保险基金支出3436万

元；扩大失业保险金使

用范围用于支持高校毕

业生就业及社区平台建

设，增加失业保险基金

支出8079万元。

企业退休人员取暖补贴调高

记者：这次企业退休人员取
暖补贴标准提高幅度非常大，这
是基于什么考虑？

张学峰：多年来，济宁市企业
退休人员取暖补贴一直按照每人
每年24元的标准发放，与行政机
关事业单位退休人员现行取暖补
贴标准差别比较大(机关事业单

位一般干部每人每年1100元，科
级 1300元、县级1700元、厅级
2200元)，对此不少企业退休人员
有意见。这次调整将企业退休人
员的取暖补贴标准由原来的每人
每年24元提高到每人每年1100
元，将在每年的12月份随当月养
老金一并发放。

医疗保障体系需进一步完善

记者：这次从8个方面调整
医疗保险政策，可以说力度非常
大，政策调整的背景是什么？

张学峰：济宁市医疗保险制
度改革已实施十年的时间，目前
全市参加医疗保险的有190万
人，包括党政机关、事业单位工作
人员，各类企业职工和城镇居民
和学生。随着参保人员的数量增
大，医疗需求的不断增多，医疗保

障体系需要进一步完善。另外，近
年来大额医疗费用增长较快，市
民的就医负担需要进一步减轻。
因此需要调整医疗保险政策，让
医保政策惠及更多的群众。关于
最高保险签署，一年内住院医疗
费统筹基金最高报销5万元，统
筹金和大额救助金最高报销20
万元，应当说能基本解决大病人
员的大部分医疗费问题。

55家医院纳入“一证通”范围

记者：医疗保险“一证
通”的内容是什么？定点医疗
机构有哪些？

张学峰：“一证通”制
度，主要是指全市参加城镇
职工和城镇居民医疗保险
的人员持《医疗保险证》在
市内任何一所综合定点联
网医院就医，不再办理转诊

转院手续，不增加个人负担
比例，出院时只需要交纳个
人应当负担的医疗费，其余
费用由医院同医疗保险经
办机构结算。济宁市共选择
了55家医院纳入实施“一证
通”的范围，目前这55家医
院已经联网，“一证通”已开
始实行。

失业金领取应具备三个条件

记者：什么情况的人员
可以领取失业金？

张学峰：领取失业金应
具备以下条件：1、按照规定
参加失业保险，所在单位和
本人已按规定缴纳失业保险

费满1年；2、非因本人意愿中
断就业；3、已办理失业登记
并有求职需求。领取的标准
就是“三市两区微山县”每人
每月430元，其他6个县每人
每月380元。

全市8079万元失业保险基金

记者：扩大失业保险基
金支出的资金主要用于哪些
方面？

张学峰：按照有关规
定，今年济宁市提取的失
业保险基金数量比较大，
全市 8079万元，主要用于
两个方面。一是八项补贴，
例如凡一次录用 5人以上
高校毕业生且签订一年以
上劳动合同的中小企业给

予社会保险补贴；凡是免
费进行职业介绍的公共和
民办职业介绍机构每介绍
一人给予120元的补贴等。
二是用于人力资源市场建
设和基层公共就业服务网
络建设。资金已经批到各
县市区，下步主要是加强
政策宣传，按照规定用足
用好资金，促进全市就业
工作健康发展。

济宁市人力资源与社会保障
局张学峰副局长正在答记者问。


